GOVERNO DE ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE
TECNICO, ASSISTENTE E AGENTE DO SISTEMA PRISIONAL,
TECNICO, ASSISTENTE E AGENTE ORIENTADOR
DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

EDITAL N. 003/2009 — SAD/MT, DE 27 DE JULHO DE 2009.

O GOVENADOR DO ESTADO e 0 SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicbes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, Il e VIl da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, e no Decreto Estadual n. 5.356, de 25 de outubro de
2002 e alteracdes dada pelo Decreto n. 2.030, de 06 de julho de 2009, tornam publica a abertura de
inscricdes e estabelecem normas relativas a realizacdo do concurso publico para provimento de vagas
e formacédo de cadastro de reserva para os cargos publicos de concurso publico para provimento de
cargo efetivo de Técnico, Assistente e Agente do Sistema Prisional, Técnico, Assistente e Agente
Orientador do Sistema Socioeducativo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seré regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
retificacfes, caso ocorram, e sera executado pela FUNEMAT — Fundacao Universidade do Estado de
Mato Grosso.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistira de exame de habilidades e conhecimentos,
aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para os
cargos de Técnico, Assistente e Agente do Sistema Prisional, Técnico, Assistente e Agente Orientador
do Sistema Socioeducativo.

1.3 Para o cargo de Agente do Sistema Prisional e Agente Orientador do Sistema Socioeducativo além
da prova que trata o subitem 1.2 que é a Primeira Fase — Prova Obijetiva, consistira das seguintes fases
distintas e sucessivas:

a) Segunda Fase: Exame de Salde; de carater unicamente eliminatério;

b) Terceira Fase: Teste de Aptidao Fisica, de carater unicamente eliminatoério;

¢) Quarta Fase: Avaliagao Psicolédgica, de carater unicamente eliminatério;

d) Quinta Fase: Investigagdo Social, de carater unicamente eliminatorio;

1.4 A aplicagdo das provas objetivas para os cargos Técnico, Assistente e Agente do Sistema Prisional,
Técnico, Assistente e Agente Orientador do Sistema Socioeducativo, sera realizada nas cidades de
Agua Boa, Alta Floresta, Barra do Gargas, Caceres, Cuiaba, Diamantino, Juara, Juina, Nova Xavantina,
Pontes e Lacerda, Rondonopolis, Sao Félix do Araguaia, Sinop, Sorriso, Tangara da Serra e Vila
Rica/MT.

1.5 Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Cuiabad/MT para a
realizacdo das provas objetivas, estas poderdo ser realizadas também na cidade de Varzea
Grande/MT.

1.6 N&o havendo numero suficiente de inscrigdes para realizagdo das provas objetivas nos Municipios
relacionadas no subitem 1.4, estas serdo automaticamente transferidas para o Municipio mais préximo.
Havera publicacdo de Edital Complementar em Didrio Oficial do Estado dessa alteragdo, caso ocorra,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da aplicagcdo da prova objetiva.

1.7 Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de
Mato Grosso.

2. DAS CARREIRAS, DOS CARGOS, DOS PERFIS PROFISSIONAIS, DAS ATRIBUICOES E DAS
VAGAS

2.1. As carreiras, 0s cargos com os respectivos perfis profissionais, os requisitos basicos e as vagas,
inclusive as reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (PNE), constam no Anexo | deste
Edital.

2.2. As atribuic@es, jornada de trabalho, enquadramento inicial e remuneracao dos cargos constam no
Anexo |l deste Edital.

2.3 O regime juridico das carreiras é o estatutario, regido pela Lei Complementar n. 04 de 15 de
outubro de 1990 e suas alteragBes posteriores, e pela Lei especifica de cada carreira.
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3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Este Concurso Publico estd aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras,
podendo ser investido no cargo o candidato que preencher acumulativamente, os requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade exigido para o cargo/perfil profissional;

g) possuir aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada por exame
realizado por junta médica oficial vinculada & Secretaria de Estado de Administragao/MT;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, quando requisito
para o cargo, ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo, que o
impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspensdo, etc.), bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgao fiscalizador do exercicio profissional;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocacado para a posse.
3.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infracdo a legislagcéo pertinente;

¢) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados na posse.

3.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em funcdo da alinea “k” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a
apresentagdo de documento original juntamente com fotocdpia, sendo impedido de tomar posse aquele
que ndo os apresentar, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacéo.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 A inscricdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isencdo da taxa de
inscricdo, tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais.

4.1.1 As inscricdes que se refere o subitem 4.1 serdo realizadas apenas na Internet no endereco
eletrébnico www.unemat.br/concursos. Os candidatos terdo acesso gratuito a internet para efetuar sua
inscrigdo, nos postos relacionados no Anexo Ill deste Edital, até o dia 09/08/2009.

4.2 A inscricdo com pagamento de taxa de inscricAo somente podera ser realizada via Internet no
endereco eletrdnico www.unemat.br/concursos.

4.3 A inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricAo somente podera ser
realizada via Internet no enderegco eletrdbnico www.unemat.br/concursos, entretanto, devera,
obrigatoriamente, protocolar os documentos elencados no subitem 5.4 nas Agéncias dos Correios,
constantes no Anexo IV deste Edital.

4.4 A inscricdo para concorrer a reserva de vagas aos Portadores de Necessidades Especiais devera
ser realizada via Internet no endereco eletrbnico www.unemat.br/concursos, entretanto, devera,
obrigatoriamente, encaminhar e/ou protocolar os documentos elencados no subitem 7.9.

45 No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por apenas uma carreira/cargo/perfil
profissional/municipio, previsto neste e nos Editais de Concursos Publicos n. 001/2009 - SAD/MT, n.
002/2009 — SAD/MT, n. 004/2009 — SAD/MT, n. 005/2009 — SAD/MT e n. 006/2009 — SAD/MT.

4.5.1 Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato com isencdo da taxa de inscrigcao,
sera considerada a Ultima inscricdo efetuada com data e horario mais recente. Os demais seréo
cancelados automaticamente.

45.2 Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato com pagamento de taxa de
inscri¢do, seré considerada a Ultima inscricdo paga com data e horario mais recente. Os demais seréo
cancelados automaticamente.

4.6 Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF).

4.6.1 O candidato que nao possuir o numero de CPF devera solicita-lo junto aos 6rgdos competentes,
de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigao.

4.7 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracoes,
caso ocorram, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.8 O valor da taxa de inscri¢do estéa fixado em:
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a) Cargo de nivel superior R$ 75,00.

b) Cargo de nivel médio e nivel médio técnico R$ 50,00.

4.8.1 O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em nenhuma hip6tese, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.8.2 Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa,

assim como, a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9 N&o ser4 aceita inscri¢do condicional, efetuada via fax, via correio eletrdnico ou fora do prazo.

4.10 Ao preencher o formulario de inscricdo o candidato devera, obrigatoriamente, vedadas alteracdes
posteriores e sob pena de ndo ter a sua inscricdo aceita no Concurso Publico, indicar nos campos
apropriados as informacdes requeridas.

4.11 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato dispondo, a FUNEMAT, do direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for

feito com dados incompletos ou incorretos, bem como, se constatado posteriormente serem inveridicas
as informacgdes.

4.11.1 Todas as informacgfes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a

idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por cualquer irregularidade que,

porventura, venha a ser constatada.

4.12 N&o serad aceito a entrega condicional de documentos, bem como, apdés a entrega da
documentacdo, o encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

4.13 A relacdo dos pedidos de isencédo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferidos, a relagdo dos
candidatos que tiverem sua inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de Portador de
Necessidades Especiais e a relacdo das inscricbes com pagamento de taxa de inscricao indeferidos
serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir do dia 20/08/2009, estando

também disponivel, na Internet, nos enderecos eletrdnicos www.unemat.br/concursos e/ou
WWW.concursos.sad.mt.gov.br .

4.14 A relagéo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferidos, a relagdo dos

candidatos que tiverem sua inscricAo deferida para concorrer na condicdo de Portador de
Necessidades Especiais e a relagdo das inscricdes com pagamento de taxa de inscricdo deferidos
serdo divulgadas a partir do dia 20/08/2009, na Internet, nos enderegos eletrbnicos
www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br .

4.15 Caso o candidato constate que seu nome ndo consta em nenhuma das relacdes especificadas
nos subitens 4.13 e 4.14 deste Edital, devera, impreterivelmente, até as 17h do dia 24/08/2009, entrar
em contato com a FUNEMAT, pelos telefones (65) 3222-1090 e 3222-1273 elou e-mail
concursos@unemat.br.

4.16 Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdao Central do

Concurso Publico Unificado instituida pela Portaria n. 31/2009/SAD, publicada no Diario Oficial do
Estado em 21 de julho de 2009, e os funcionarios da FUNEMAT, diretamente relacionados com a
atividade de execuc¢éo deste concurso.

4.16.1 A vedacao constante no subitem anterior estende aos seus cOnjuges, conviventes, pais, irmaos
e filhos.

4.16.2 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas que tratam o0s subitens

anteriores esta sera indeferida, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

4.17 A inscricdo do candidato implicar4d ™ seu conhecimento e na t4cita aceitagdo das normas e

condicdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragdes,

caso ocorram, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.18 O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas

as instrucdes pertinentes neste Edital, referentes a inscri¢ao.

5. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 O candidato que se encontrar desempregado ou que receber até um salario minimo e meio ou
ainda, aquele que é doador regular de sangue; podera usufruir do beneficio da isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo, amparado na Lei Estadual n. 6.156, de 28 de dezembro de 1992 alterada pela Lei
Estadual n. 8795, de 07 de janeiro de 2008 ou na Lei Estadual n. 7.713, de 11 de setembro de 2002.

5.2 O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas no subitem 5.1 deste Edital, para
fazer jus a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, deverd obrigatoriamente, no periodo de 03 a
07/08/2009, requerer sua inscricdo através do endereco eletrdnico www.unemat.br/concursos e ainda,
deverd, protocolar os documentos elencados no subitem 5.4 deste edital, nas Agéncias dos Correios
relacionadas no Anexo IV deste Edital, no horario normal de funcionamento.

5.2.1 O protocolo dos documentos, conforme subitem 5.2 é de responsabilidade exclusiva do
candidato, podendo ser protocolado por intermédio de terceiros a critério do candidato, ndo havendo
necessidade de procuragéao.

5.2.2 Seréa indeferida a inscricdo do candidato, que nao protocolar a documentacdo do subitem 5.4, ou
protocolar de forma incompleta, ou ainda fora do prazo estipulado no subitem 5.2.

5.3. O formulério de inscricdo on line, devera ser preenchido de acordo com as determinacgdes contidas
neste Edital.
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5.3.1 O protocolo do formulario de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo é campo integrante do
requerimento de nscricdo e deve ser obrigatoriamente, assinado pelo candidato que deseja pleitear
esse beneficio, bem como, com a devida autenticagdo mecénica e carimbo dos Correios.

5.4 Sao documentos obrigatérios para a inscricdo com pedido de isen¢ao do pagamento da taxa:

a) uma fotocdpia do documento de identidade (ndo € necessario autenticar);

b) uma fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (ndo é necessario autenticar);

¢) para candidato desempregado, € obrigatéria a entrega de fotocépia da pagina de identificacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo numero e série, fotocépia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissédo e a data de saida, bem como, a
folha subsequiente em branco.

d) para o candidato que receba até um salario minimo e meio é obrigatéria a entrega de fotocépia da
pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série,
bem como fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e
o valor da remuneragdo, bem como, a folha subseqiente em branco e do contracheque referente ao
més de junho de 2009;

e) para o candidato doador regular de sangue, é necessario documento comprobatério padronizado de
sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo
poder publico) em que faz a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacdes até a data da
publicagéo deste Edital.

5.5 Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo sera fato para o indeferimento da inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

5.6 Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade
constatada.

5.7 Nao sera aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada por via
postal, fax e/ou correio eletrdnico.

5.8 N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo protocolar ou protocolar com documentacdo incompleta, ndo atendendo ao disposto no subitem
5.4; ou

d) ndo observar o local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital.

5.9 O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido e seu
recurso contra o indeferimento de isencéo julgado improcedente, querendo efetivar sua inscricdo no
concurso publico, podera imprimir o boleto bancario no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos,
nos dias 28 a 31/08/2009 e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigcéo fixada no subitem 4.8 até
o dia 31/08/2009, durante horario normal de expediente bancério.

5.9.1 O boleto a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo préprio candidato,
no enderego eletrénico www.unemat.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancaria ou qualquer
Internet Banking.

5.10 O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao formulario de inscri¢do do candidato.

5.11 N&o sera aceito o pagamento de inscricdo efetuado através de cheque, cartdo de crédito,
transferéncia entre contas, depdsito em conta ou depdsito efetuado em terminal de auto-atendimento.
5.12 As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para geracdo, impressdo e pagamento do
boleto bancario estarédo disponiveis no endereco eletrbnico www.unemat.br/concursos.

5.13 A FUNEMAT néo se responsabiliza por requerimento de isencdo néo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiqguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas
de comunicacado ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

6. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1 O candidato com pagamento da taxa de inscricdo devera efetuar sua inscricao via Internet, por
meio do endereco eletrbnico www.unemat.br/concursos, no periodo compreendido entre as 8h do dia
03/08/2009 até as 23 horas e 59 minutos do dia 09/08/2009.

6.2 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
obtido no préprio endereco eletrdnico, pagavel em qualquer agéncia bancéaria ou através de qualquer
Internet Banking.

6.3 O pagamento devera ser feito apds a geracdo e impressao do boleto bancério (opcao disponivel
apos o preenchimento e envio do formulério de inscricdo).

6.4 O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao formulario de inscricdo do candidato.

6.5 O pagamento do valor da taxa de inscricao devera ser efetivado até o dia 10/08/2009, observado o
horario normal de expediente bancario.

6.6 N&do serd aceito o pagamento de inscricdo efetuado através de cheque, cartdo de crédito,
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transferéncia entre contas, depdsito em conta ou depoésito efetuado em terminal de auto-atendimento.
6.7 A FUNEMAT ndo se responsabiliza por pedido de inscricdo ndo recebido por fatores de ordem
técnica que prejudiqguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacao.

6.8 As orientacdes e procedimentos a serem seguidos pelo candidato, para inscrigdo estarédo
disponiveis no enderego eletrdnico www.unemat.br/concursos.

7. DA PARTICIPACAO E INSCRICAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - PNE

7.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de
1988, na Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢gBes introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296, de
04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro de
2002, ficam reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas, conforme discriminado no Anexo |
deste Edital.

7.1.1 Nao havera reserva de vagas para os Portadores de Necessidades Especiais nos cargos de
Agente do Sistema Prisional e Agente Orientador do Sistema Socioeducativo, tendo em vista a
natureza do cargo.

7.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 resulte em ndmero fracionario superior
a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, nos termos
do § 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n. 114/2002.

7.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos Portadores de Necessidades
Especiais na carreira/cargo/perfil profissional/municipio com nimero de vagas igual ou superior a 8.

7.2 Somente sera considerado Portador de Necessidades Especiais 0 candidato que se enquadrar nas
categorias constantes do artigo 4’ do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracées introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296, de 04 de dezembro de 2004, e nos artigos 3 e
4° da Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro de 2002.

7.3 A deficiéncia do candidato Portador de Necessidades Especiais, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para o cargo.

7.4 O candidato inscrito na condicdo de Portadores de Necessidades Especiais ndo eliminado no
Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificacdo para o cargo, tera o nome publicado
em lista de classificacdo especifica.

7.5 Somente utilizara a vaga reservada ao Portador de Necessidades Especiais quando o candidato for
aprovado, mas sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para
habilita-lo & nomeacao.

7.6 Para concorrer a reserva de vagas previstas no item 7.1, o candidato devera, no ato da inscri¢ao,
declarar ser Portador de Necessidades Especiais.

7.7 O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Portador de Necessidades Especiais, ndo sera
desta forma considerado para efeito de concorrer as vagas definidas no subitem 7.1 deste Edital.

7.8 O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais participara do Concurso Publico
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

7.9 Para inscricdo no Concurso Publico as vagas reservadas ao Portador de Necessidades Especiais,
o0 candidato deverd comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico ou atestado (original)
indicando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da classificacéo internacional de doencas (CID) vigente, bem como, a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com a lei.

7.9.1 N&o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos
no subitem anterior e/ou emitidos no periodo superior de 30 (trinta) dias antes do inicio das inscri¢des.
7.10 O candidato com pagamento de taxa de inscricdo que efetuar a inscricdo na condicdo de PNE
devera encaminhar, obrigatoriamente pelos Correios, via SEDEX, toda adocumentacdo descrita no
subitem 7.9 deste Edital.

7.10.1 O SEDEX devera ser identificado pelo seguinte texto: Documentos de comprovacdo de
candidato PNE - EDITAL N. 003/2009 — SAD/MT, constando nome e nimero de inscricdo do candidato
e devera ser postado, impreterivelmente, até o dia 10/08/2009.

7.10.2 O SEDEX devera ser enderecado a Diretoria de Concursos e Vestibulares — FUNEMAT, situada
aAv. Tancredo Neves, n° 1095, Bairro: Cavalhada - CEP: 78.200-000 - Céaceres/MT.

7.11 O candidato que requerer isencdo de taxa de inscricdo e pleitear as vagas reservadas aos PNE'’s
devera obrigatoriamente, protocolar, simultaneamente, os documentos elencados no subitem 5.4 e
subitem 7.9 nas Agéncias dos Correios, constantes no Anexo V deste Edital.

7.12 O encaminhamento e/ou protocolo do laudo médico ou atestado (original), conforme subitens 7.9,
7.10 e 7.11 é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.12.1 Sera indeferida a inscricdo do candidato na condicdo de Portador de Necessidades Especiais,
que encaminhar e/ou protocolar documentacdo do subitem 7.9 incompleta, encaminhar e/ou protocolar
fora do prazo estipulado no subitem 7.10.1, ou ainda, ndo encaminhar e/ou n&o protocolar.
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7.12.1.1 Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato seré efetuada automaticamente na
ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscricdo na condicdo de
Portador de Necessidades Especiais.

7.13 Em caso de envio da documentacgdo por Sedex, a FUNEMAT néo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo médico ou atestado ao seu destino.

7.14 O laudo médico (original) ter4 validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
bem como nao serédo fornecidas fotocopias desse laudo.

7.15 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos Portadores de Necessidades
Especiais, caso aprovado no Concurso Publico, devera submeter-se a pericia médica realizada por
Junta Médica Oficial vinculada a Secretaria de Estado de Administracdo/MT, que verificara sua
qualificacdo como portador de necessidades especiais, bem como sua aptidao fisica e mental.

7.15.1 Na hipétese de desqualificacdo do candidato como Portador de Necessidades Especiais
acarretara a perda do direito a vaga reservada, entretanto permanecera na lista de classificagdo geral
da ampla concorréncia.

7.16 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Portador de Necessidades Especiais
possui, além da deficiéncia que o habilita como PNE, patologia(s) que o torne inapto ao exercicio das
atribuicBes do cargo, sera reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “g” do item
3.1 deste Edital.

7.16.1 A reprovacao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do
direito a vaga reservada aos Portadores de Necessidade Especiais.

7.17 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos Portadores de Necessidades
Especiais aprovados, seja por eliminagdo no Concurso Publico ou reprovacéo na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao respectivo cargo, observada a ordem
de classificacao.

8. DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

8.1 Sera indeferida a inscri¢cdo do candidato quando:

a) estiver impedido de participar do concurso publico, conforme subitem 4.16;

b) incidir nas causas fixadas do subitem 5.8, para o candidato que pleitear isen¢cdo do pagamento da
taxa de inscricao;

c) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 5.9 e 6.5 deste Edital, para o candidato com
pagamento da taxa de inscri¢ao;

d) cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

e) efetuada sem documentacao exigida neste Edital, ou

f) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

8.2 Cabera recurso contra indeferimento de inscricdo na forma prevista no subitem 17.1 deste Edital.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

9.1 Serao aplicadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de
avaliacdo (conteudo programatico) constantes no Anexo VI deste Edital, sendo que o tipo de prova, o
numero de questdes por cargo/perfil profissional, o peso de cada questdo e a pontuagdo maxima a ser
atingida estéo apresentados no Anexo V deste Edital.

9.2 A prova objetiva sera aplicada em data a ser definida em Edital Complementar publicado no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009.

9.3 Os horarios e locais da aplicacdo da prova objetiva sera definido em Edital Complementar a ser
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da
data da aplicacao da prova objetiva.

9.3.1 As informacg®es referentes ao local de realizacao das provas (nome do estabelecimento, endereco
e sala), assim como orientagcfes para realizacdo das provas, estarao disponiveis no prazo estipulado

no subitem anterior, nos enderecos eletrénicos www.unemat.br/concursos e/ou
www.concursos.sad.mt.gov.br, sendo que o candidato podera efetuar a consulta e/ou impressao destas
informagoes.

9.4 Caso o candidato constate que néo foi alocado em nenhum dos estabelecimentos para realizar as
provas devera entrar em contato com a FUNEMAT, pelos telefones (65) 3222-1090 e 3222-1273 e/ou
e-mail concursos@unemat.br, impreterivelmente até o Gltimo dia util que anteceder a aplicagdo da
prova, até as 17 horas e seguir as orienta¢cdes fornecidas pela FUNEMAT.

9.5 Possiveis erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento dever&o ser
comunicados apenas no dia de realizacao da Prova, na sala de prova, ao fiscal de sala.

9.6 Nao é necessario a apresentacao, no dia da realizacdo das Provas, de nenhum documento que
comprove a localizacdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o
mesmo se dirija ao local designado com o documento de identificagdo pessoal exigido no subitem 12.3.

10. DA PROVA OBJETIVA
10.1 Cada questdo do grupo de Conhecimentos Gerais - P1 e Conhecimentos Complementares - P2
terd peso 01 (um) e do grupo de Conhecimentos Especificos - P3 tera peso 02 (dois).
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10.2 Cada questdo da prova objetiva sera composta de cinco opg¢bes (A, B, C, D e E) de multipla
escolha. O candidato devera assinalar uma Unica alternativa como resposta, de acordo com o comando
da questao.

10.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcao das Provas.

10.3.1 O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e no cartdo de
respostas.

10.3.2 Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.3.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartdo de respostas.

10.3.4 Serédo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com as instrugdes contidas no cartdo de respostas.

10.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o cartdo de respostas, sob pena de arcar com prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura digital.

10.5 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscricdo, o numero de seu documento de identidade bem como o cargo para qual se
inscreveu.

10.6 N&o sera permitido que as marcagfes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso do candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para esse fim, conforme
subitens 12.1, 12.2 e 12.7 deste Edital. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por
agente da FUNEMAT devidamente treinado.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA

11.1 A duragdo da Prova é de 04 (quatro) horas, sendo que o horario, e o local de realizacdo das
mesmas serdo divulgados por meio de Edital Complementar, a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da aplicacdo da prova
objetiva e disponibilizado via internet nos enderecos eletronicos www.unemat.br/concursos e/ou
WWW. concursos.sad.mt.gov.br

11.2 O candidato dever4d comparecer ao local designado para a realizacdo das Provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, e do documento de identidade original.

11.2.1 N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das Provas.

11.3 Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n. 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

11.3.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.3.2 N&o sera aceita fotocdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.4 Por ocasido da realizagdo da Prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 11.3 deste Edital, ndo poder4 fazer a Prova e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagcdo das Provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias; ocasidao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio.

11.6 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.7 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FUNEMAT procedera como
forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas objetivas.

11.8 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos determinados em Edital
Complementar.

11.9 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado
para o seu inicio.

11.10 A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes das provas na presenca dos candidatos.

7 de 35



11.11 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo das provas por, no
minimo, duas horas apos o inicio das provas.
11.11.1 O candidato que por qualguer motivo queira retirar-se da sala de aplicagdo de provas antes do
tempo minimo estabelecido no subitem anterior devera assinar o termo de desisténcia do concurso.
11.11.2 A inobservancia do disposto nos subitens 11.11 e 11.11.1 acarretara a nao-correcao das provas
e, consequentemente, a eliminag¢éo do candidato no concurso publico.
11.12 O candidato que se retirar do estabelecimento de realizacao das provas nao poderda retornar em
hip6tese alguma.
11.13 O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término
destas.
11.14 A FUNEMAT mantera um marcador de tempo em cada sala de Provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.
11.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de realizacdo de Provas.
11.16 Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizacdo das provas e somente
poderdo sair juntos do recinto apds assinar a Ata de Aplicacdo de provas da respectiva sala.
11.17 Nao havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo-comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.
11.18 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacéo.
11.19 Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido no estabelecimento de realizacao
das provas portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, e, ainda, lapis, lapiseira e/ou
borracha.
11.20 A FUNEMAT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacdo das Provas.
11.21 A FUNEMAT néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
11.22 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de Provas portando armas.
11.23 Tera sua Prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:
a) for surpreendido se comunicando com outro candidato, dando ou recebendo auxilio para a
execucdo das Provas ou portando armas no local de realizacao de provas;
b) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao;
c¢) for surpreendido no estabelecimento de realizacdo das provas portando aparelhos eletrdnicos, tais
como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, e ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das Provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas por qualquer meio;
f) recusar-se a entregar o material das Provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital;
I) ndo assinar os cartdes de resposta das provas objetivas;
m) ser um dos trés ultimos candidatos e recusar-se a permanecer na sala de aplicagdo das provas,
até que o ultimo termine as provas.
11.24 No dia de realizacdo das Provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informac8es referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliacéo e de classificacao.
11.25 Se no local de aplicacdo das Provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua Prova ser&a
anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.
11.26 O gabarito preliminar das provas objetivas sera divulgado 24 horas apés a aplicacdo da Prova,
na Internet, nos enderecos eletrdbnicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.
11.27 O candidato podera interpor recurso contra gabarito preliminar das Provas na forma do subitem
17 e suas subdivisdes deste Edital.
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11.28 O gabarito final oficial das provas objetivas sera divulgado a partir do quinto dia apds o término
do prazo de interposi¢do do recurso, na Internet, nos enderec¢os eletrdbnicos www.unemat.br/concursos
e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.

11.29 O desempenho geral de todos os candidatos no concurso sera divulgado a partir do quinto dia
apos a divulgacdo do gabarito oficial, nos enderecos eletrdnicos www.unemat.br/concursos e/ou
WWW.concursos.sad.mt.gov.br.

11.30 A FUNEMAT divulgard a imagem dos cartdes de respostas dos candidatos, no endereco
eletrénico www.unemat.br/concursos, no periodo do subitem anterior.

11.31 A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do resultado
final do concurso publico.

11.32 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pela FUNEMAT pedidos de
disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

12. DO CANDIDATO QUE NECESSITAR DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

12.1 O candidato Portador de Necessidades Especiais podera solicitar atendimento diferenciado para
realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 24, paragrafo Gnico da Lei Complementar Estadual
n. 114 de 25 de novembro de 2002, devendo indicar sua necessidade no campo apropriado para este
fim, quando do preenchimento de sua inscrigdo.

12.2 O candidato com deficiéncia visual deveré identificar sua condi¢do, e necessidade de realizar a
prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o candidato ser4a acompanhado por um ledor da
FUNEMAT, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar a alternativa que devera ser
preenchida no cartdo de respostas.

12.2.1 FUNEMAT né&o podera ser responsabilizada, posteriormente, pelo candidato, sob qualquer
alegacdo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

12.3 O candidato ambliope deverd identificar sua condi¢cdo, e se necessita que a prova e o cartdo de
resposta sejam confeccionados de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova e o cartdo de
respostas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

12.4 O Candidato Portador de Necessidades Especiais que impossibilite a transcricdo das respostas
para o cartdo de resposta, se requerido, tera auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a
FUNEMAT ser responsabilizada posteriormente pelo candidato, sob qualquer alegacédo, por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

12.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da
crianca em local reservado. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos que se fzerem necessarios nao
sendo dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova despendido com a
amamentacdo. A falta de um acompanhante impossibilitar4 a candidata de realizar a prova.

12.6 O acompanhante de que trata o subitem anterior devera também observar o que determina os
subitens 11.18, 11.19 e 11.23 deste Edital.

12.7 O candidato que por motivo de sadde necessitar, momentaneamente, de atendimento diferenciado
para realizagdo das provas devera encaminhar documento solicitando atendimento especial, a
FUNEMAT, através de fax (65) 3222-1090, acompanhado de Atestado Médico contendo o CID (Cédigo
Internacional de Doencas), até as 17 horas do penultimo e dltimo dia util que anteceder a data de
realizacdo da prova

12.7.1 O documento referido no suwbitem anterior devera, além de ser assinado pelo candidato, conter:
nome do candidato, numero do protocolo de inscricdo ao concurso, nome do cargo ao qual vai
concorrer, nimero do documento de identidade, telefone para contato, endereco completo para
correspondéncia e tipo de atendimento diferenciado necessério.

12.7.2 A solicitagdo de atendimento diferenciado sera atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade. Tais atendimentos n&o incluem atendimento domiciliar e hospitalar.

13. DA SEGUNDA FASE — EXAME DE SAUDE - SOMENTE PARA OS CARGOS DE AGENTE DO
SISTEMA PRISIONAL E AGENTE ORIENTADOR DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

13.1. Serdo convocados para a Segunda Fase - Exame de Salde e para entrega dos documentos
relacionados nos subitens 13.5.3 e 16.5 deste Edital, somente os candidatos nédo eliminados na Prova
Objetiva e classificados em ordem decrescente do total de pontos na prova objetiva, dentro de 03 (trés)
vezes 0 nimero de vagas do cargo, resguardado o excedente referente ao empate.

13.2 A data, o local e o horério de realizagdo da Segunda Fase — Exame de Salde serdo divulgados no
edital complementar de convocacdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da aplicacdo do
referido Exame.

13.3 A Segunda Fase — Exame de Salde sera realizada somente na cidade de Cuiaba/MT cuja data
prevista serd publicada no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009, por meio de
Edital Complementar.

13.4 O Exame de Saulde, constituido de exame biométrico e avaliacdo médica, tera carater unicamente
eliminatério, e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

13.5 O Exame de Saude sera realizado por equipe médica designada pela FUNEMAT.
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13.5.1 O Exame de Saude (realizado mediante exame clinico e analise dos testes e dos exames
laboratoriais solicitados) destinar-se-4 a constatacdo de doencas, de sinais e/ou de sintomas que
inabilitem o candidato, conforme os seguintes critérios:

a) Gerais: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido ou de
fungdo; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doencas cronicas e/ou agudas incapacitantes;

b) Especificos: sopros, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensdo arterial que esteja
acompanhada de sintomas com carater permanente e/ou dependa de medicacdo para o0 seu
controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular ou uso de aparelhos
ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia crénica; reducdo dos movimentos
articulares; doencas Osseas; distarbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral,
distlrbios da sensibilidade tactil, térmica ou dolorosa; incoordenac¢do motora, bem como doencas
incuraveis.

13.5.2 Serdo admitidos os candidatos com insuficiéncia visual corrigida, ou corrigivel por meio de

Oculos e/ou lentes de contato.

13.5.3. Para ser submetido ao Exame de Saude, o candidato devera providenciar, as suas expensas, e

apresentar a equipe médica 0s seguintes exames:

a) eletrocardiograma com avaliacdo cardiol6gica;

b) eletroencefalograma com avaliacao neuroldgica;

c) exame oftalmolégico — laudo completo (inclusive com avaliagdo sensocromética);

d) abreugrafia ou RX de térax;

e) Machado Guerreiro;

f) urina (EAS);

g) glicemia;

h) uréia no sangue;

i) hemograma completo;

j) creatinina;

k) colesterol;

) ABO + RH;

m) sorologia para Lues ou VDRL,;

n) &cido drico;

0) exame auditivo;

p) exame toxicoldgico (maconha, cocaina, anfetaminicos, bezodiazepinicos e barbitdricos).

q) Atestado médico que comprove a condicao fisica do candidato para se submeter ao Teste de Aptidao

Fisica.

13.6 Em todos os laudos e resultados dos exames, além do nome do candidato, devera constar,

obrigatoriamente, o numero do documento de identidade do candidato, sendo motivo de

inautenticidade do exame a inobservancia ou a omisséo do referido niumero.

13.7 Para submeter-se ao exame biométrico e a avaliagdo médica, o candidato devera comparecer no

dia, no horario e no local designados munido dos exames exigidos e de documento oficial de

identidade.

13.8 Fica a critério da equipe médica a solicitacdo de exames complementares.

13.9 A equipe médica, apds o exame clinico e a analise dos testes e dos exames laboratoriais exigidos,

emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada candidato.

13.10 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo entregar no momento da identificacdo para realizacdo do Exame de Saulde, toda a

documentacéo relacionada nos subitens 1B.5.3 e 13.7, ndo sendo permitido nem a realizagcao do

referido Exame;

b) ndo comparecer ao Exame de Saulde;

¢) que for considerado inapto no Exame de Saulde.

13.11 Demais informaces e regulamentagfes a respeito do Exame de Saude serdo definidas no edital

de convocagdo para esta fase.

13.12 O resultado da Segunda Fase — Exame de Salde sera divulgado a partir do quinto dia apos a

realizacdo do referido Exame.

14. DA TERCEIRA FASE — TESTE DE APTIDAO FISICA - SOMENTE PARA OS CARGOS DE
AGENTE DO SISTEMA PRISIONAL E AGENTE ORIENTADOR DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO
14.1 Somente sera convocado para a Terceira Fase - Teste de Aptiddo Fisica os candidatos
considerados aptos na Segunda Fase - Exame de Salde e que apresentaram a documentacao
relacionada nos subitens 16.5 deste Edital.

14.2 A Terceira Fase — Teste Aptidao Fisica seréa realizada somente na cidade de Cuiaba/MT cuja data
prevista serd publicada no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009, por meio de
Edital Complementar.

14.3 A data, o local e o horério de realizagao da Terceira Fase — Teste Aptiddo Fisica serdo divulgados
no edital complementar de convocagdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da aplicagdo do
referido Teste.
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144 O Teste de Aptiddo Fisica tera carater unicamente eliminatério e os candidatos serdo
considerados aptos ou inaptos, tendo em vista a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e
organicamente, o desempenho eficiente das fungdes.

145 Os casos de alteracbes organicas (estados menstruais, indisposi¢cdes, caibras, contusoes,
gravidez, etc.), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos
testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serdo levados em consideracao e, portanto,
nenhum tratamento diferenciado sera concedido.

14.6 O Teste de Aptiddo Fisica constara de 4 (quatro) testes praticos, aplicados sucessivamente, na
seguinte ordem:

a) Teste de equilibrio;

b) Teste de abdominais;

¢) Teste de impulsdo horizontal;

d) Teste de corrida de 12 (doze) minutos.

14.7 O candidato considerado inapto em um dos testes fisicos relacionados no subitem anterior estara
eliminado do Concurso, ndo podendo prosseguir nos demais testes praticos, inclusive, nem
permanecer no local de realizacdo dos testes subseqientes.

14.8 Sera considerado apto no Teste de Aptiddo Fisica somente o candidato considerado apto nos
guatro testes fisicos descritos no subitem anterior.

14.9 Em todos os dias de realizacdo dos testes fisicos, o candidato devera comparecer ao local e no
horario designado para sua realizacdo, munido de original de documento oficial de identidade e
devidamente trajado, preferencialmente conforme especificado abaixo:

a) Traje Masculino: descalco, ou com ténis ou sapatilha, meia, calcdo e camiseta;

b) Traje Feminino: descalgo, ou com ténis ou sapatilha, meia, short e camiseta,

14.10 A preparacdo e a execucdo do Teste de equilibrio para os candidatos de ambos 0s sexos
consistirao de:

a) Posicéo inicial: no solo, em pé, descalco, pés paralelos antes da trave de equilibrio;

b) Execugdo: o candidato devera caminhar, apoiando calcanhar e ponta de pé, sobre uma trave de
equilibrio com as dimensfes de 4 metros de comprimento, 30 centimetros de altura e 10 centimetros
de largura até a sua metade; quando atingir esse ponto devera executar um giro de 90 graus e
caminhar lateralmente, até o final do percurso.

14.10.1 N&o sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do Teste de Equilibrio, tocar com o(s)
pé(s) o solo, ou com a(s) mao(s) o solo ou a trave apos o inicio da prova, bem como receber qualquer
tipo de ajuda fisica ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

14.10.2 A performance minima exigida esta apresentada no quadro abaixo.

Candidato Distancia minima exigida
Masculino 4,00 metros
Feminino 4,00 metros

14.10.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na
primeira.

14.10.4 O candidato que ndo atingir a performance minima estabelecida no subitem 14.10.2, na
segunda tentativa, sera considerado inapto e estara eliminado do Concurso.

14.10.5 A preparacéo e a execucdo do Teste de abdominais, para os candidatos de ambos os sexos
consistirdo de:

a) Posicéo inicial: O candidato deitard em decubito dorsal sobre uma superficie plana com os dedos
das méaos entrelagcados na nuca, os joelhos flexionados formando um &angulo inferior a 90 graus, a
planta dos pés em contato com o solo e afastados até a largura dos ombros. O avaliador devera manter
0s pés do candidato em contato com o solo e presos para ndo escorregar;

b) Execucao: O candidato elevara as costas do solo, flexionando o tronco e o quadril até os cotovelos
tocarem nos joelhos, voltando a posicao inicial, repetindo o movimento tdo depressa e tantas vezes
quantas forem pssiveis até atingir a performance minima descrita no subitem 14.10.7 no tempo
maximo de 60 (sessenta) segundos.

14.10.6 Nao serad permitido ao candidato, quando da realizacdo do Teste de abdominal, receber
qualquer tipo de ajuda fisica ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

14.10.7 A performance minima exigida esta apresentada no quadro abaixo.

Candidato Repeticbes
Masculino 39 (trinta e nove)
Feminino 29 (vinte e nove)

14.10.8 O candidato que néo atingir a performance minima estabelecida no subitem anterior ndo tera
segunda tentativa, sendo considerado inapto e, portanto, eliminado do Concurso.

14.11 A preparacdo e a execugdo do Teste de impulsdo horizontal para os candidatos de ambos os
sexos consistirdo de:
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a) Posicao inicial: Em pé, parado, com os pés apoiados no solo, paralelos entre si e atrds da linha de
partida marcada no solo, sem tocé-la;

b) Execugdo: Ao sinal do avaliador, o candidato devera saltar no sentido horizontal a frente, com os
dois pés, tentando alcancar o ponto mais distante possivel. Serdo permitidas a flexdo do joelho e a
movimentagéao livre dos bragos.

14.11.1 O salto iniciado que toque a linha de partida (queimar) serd contado como tentativa.

14.11.2 N&o sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do Teste de impulsdo horizontal,
receber qualquer tipo de ajuda fisica nem utilizar qualquer equipamento (aparelho ou material de auxilio
a impulsdo) ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

14.11.3 A performance minima exigida esta apresentada no quadro abaixo.

Candidato Distancia minima exigida
Masculino 1,65 metro
Feminino 1,50 metro

14.11.4 A distancia saltada sera medida da linha de partida até a marca atingida pela parte anterior do
pé ou por outra parte do corpo que mais se aproximar da linha de partida.

14.11.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na
primeira. O intervalo entre a primeira e a segunda tentativas sera de 1 (um) minuto.

14.11.6 O candidato que ndo atingir a performance minima estabelecida no subitem 14.11.3, na
segunda tentativa, sera considerado inapto e estara eliminado do Concurso.

14.12 A preparagéo e a execucdo do Teste de corrida de doze minutos, para os candidatos de ambos
0S sexos consistirdo de:

a) Posicdo inicial: em pé, parado e atrds da linha de partida marcada no solo, sem toca-la;

b) Execucdo: ao sinal, o candidato devera percorrer a distancia minima exigida, no tempo maximo de
12 minutos;

14.12.1 O candidato, durante os 12 minutos, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

14.12.2 O inicio e o término do teste serdo determinados pelo coordenador do teste por meio de sinal
sonoro.

14.12.3 Nao sera permitido ao candidato quando da realizacao do teste de Cooper:

a) depois de iniciado o teste abandonar a pista sem a autorizacdo do avaliador;

b) deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo apos findos os doze minutos, sem a autorizagdo do
avaliador;

¢) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.);
d) praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.

14.12.4 A performance minima exigida esta apresentada no quadro abaixo.

Candidato Distancia minima exigida
Masculino 2.600 m (dois mil e seiscentos metros)
Feminino 2.200 m (dois mil e duzentos metros)

14.12.5 O candidato que néo atingir a performance minima estabelecida no subitem anterior ndo tera
segunda tentativa, sendo considerado inapto e, portanto, eliminado do Concurso.

14.12.6 Imediatamente apos a realizagdo dos testes fisicos, os candidatos considerados aptos poderéo
ser submetidos a novo exame toxicolégico que sera procedido por equipe médica designada pela
Secretaria de Justica e Seguranc¢a Publica, correndo por conta do candidato as respectivas despesas.
14.12.7 A coleta de urina dos candidatos sera efetuada no local dos testes por equipe designada pela
equipe médica.

14.12.8 O candidato que obtiver resultado positivo no exame toxicolégico referido no subitem 14.12.4
sera prontamente eliminado do Concurso Puablico.

14.13 O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado por Banca Examinadora designada pela FUNEMAT.
14.14 Caberda a FUNEMAT decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante a fase dos testes
fisicos.

14.15 Demais informag8es e regulamentacdes a respeito do Teste de Aptidado Fisica serdo definidas no
edital de convocacao para essa fase.

14.16 O resultado da Terceira Fase — Aptiddo Fisica serd divulgado a partir do quinto dia apés a
realizacdo do referido Teste.

15. DA QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA - SOMENTE PARA OS CARGOS DE AGENTE

DO SISTEMA PRISIONAL E AGENTE ORIENTADOR DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

15.1 Somente serdo convocados para a Quarta Fase - Avaliacdo Psicoloégica os candidatos

considerados aptos na Terceira Fase - Teste de Aptidao Fisica.

15.2 A Quarta Fase — Avaliacéo Psicoldgica sera realizada somente na cidade de Cuiab&/MT cuja data

prevista sera publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009, por meio de
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Edital Complementar.

15.3 A data, o local e o horério de realizagcdo da Quinta Fase — Avaliagao Psicolégica serdo divulgados
no edital complementar de convocagdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da aplicacdo da
referida Avaliagao.

15.4 A Avaliacdo Psicologica consistird na aplicacdo e na avaliacdo de técnicas psicoldgicas, visando
identificar, no candidato, caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico do cargo, relativas a
capacidade de concentracdo e atencgdo, raciocinio, controle emocional e memdria, e relativas a
personalidade abaixo descritos:

a) Tenha sélidos conhecimentos capazes de compreender a diversidade de cenarios e agir concernente
com as normas legais nacionais e internacionais, notadamente as que referem-se aos Direitos
Humanos;

b) Conheca e utilize técnicas que auxiliem os seus procedimentos, tomada de decisdo e resolugdes de
conflito;

c) Esteja consciente de seu papel de cidadao responsavel pela seguranga, orientacdo e protecdo dos
outros cidad&os;

d) Saiba trabalhar em equipe;

e) Consiga relacionar-se com outros segmentos da seguranga publica para acdes articuladas e
trabalho integrado;

f) Seja receptivo e capaz de utilizar novas tecnologias;

h) Busque e gere continuamente novas informacdes;

i) Cultive habitos de vida sadia;

j) Mantenha contato mais direto com a comunidade;

k) Trate a todos de acordo com 0s preceitos morais e éticos.

15.5 A Avaliacao Psicoldgica tera carater unicamente eliminatério e os candidatos seréo considerados
recomendados ou ndo-recomendados.

15.6 Sera considerado ndo-recomendado e portanto, eliminado do Concurso o candidato que nédo
apresentar os requisitos psicolégicos necessarios ao exercicio do cargo ou ndo comparecer a
Avaliagéo.

15.7 As despesas decorrentes da Avaliacao Psicoldgica serdo de inteira responsabilidade do candidato.
15.8 Demais regulamentac¢des e informagdes a respeito da Avaliagdo Psicoldgica serdo definidas no
edital de convocacéo para esta fase.

15.9 O resultado da Quarta Fase — Avaliacdo Psicolégica sera divulgado a partir do quinto dia apds a
realizacdo da referida Avaliacao.

16. DA QUINTA FASE — INVESTIGACAO SOCIAL - SOMENTE PARA OS CARGOS DE AGENTE DO

SISTEMA PRISIONAL E AGENTE ORIENTADOR DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

16.1 Somente serdo selecionados para a Investigacdo Social os candidatos considerados

recomendados na Quarta Fase - Avaliacdo Psicol6gica.

16.2 A Investigacao Social tera carater unicamente eliminatério e os candidatos serdo considerados

recomendados ou ndo-recomendados.

16.3 A Investigacdo Social sera realizada pela Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica de

Mato Grosso, podendo, se necessario, ter apoio das policias de outras unidades federativas, a partir de

informag8es constantes de formulario especifico, a ser preenchido e assinado pelo candidato.

16.4 O formulério referido no subitem anterior estara disponivel na Internet, nos enderecos eletrénicos

www.unemat.br/concursos e www.concursos.sad.mt.gov.br.

16.5 No mesmo dia da realizacdo da Segunda Fase - Exame de Salde, no momento da identificacédo

para o Exame, o candidato devera entregar, em envelope opaco, lacrado e identificado, o formulario

referido nos subitens 16.3 e 16.4, devidamente preenchido e assinado, juntamente com 0s seguintes
documentos:

a) fotocoOpia autenticada do documento de identidade;

b) fotocopia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) fotocopia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

d) fotocopia autenticada do titulo de eleitor e comprovantes de votagdo da Ultima eleicdo ou certiddo
do cartério eleitoral quanto ao cumprimento das obrigacfes eleitorais;

e) fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaracéo do 6rgéo
gue comprove o Ultimo e/ou atual emprego, ou declaracdo firmada pelo candidato de que nunca
exerceu atividade laboral;

f) fotocépia autenticada do diploma, devidamente registrado, de concluséo do ensino médio;

g) fotocOpia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, etc.);

h) carta de recomendacédo para o exercicio do cargo pretendido, firmada por 2 (duas) autoridades
policiais ou judiciarias, contendo enderecos e telefones para contato;

i) declaragdo firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de
qualquer funcdo publica, penalidade disciplinar de suspensdo ou demisséo, aplicada por qualquer
6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;
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j) certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, expedidos pela Policia Civil;

k) certidbes negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha
residido nos dltimos 05 (cinco) anos.

I) apresentar fotocOpia autenticada da Ultima declaragcdo de bens ou efetuar declaragdo nos moldes
previstos no Decreto Estadual n. 4.487, de 18 de junho de 2002 e na Instru¢do Normativa n. 1, de
15 de agosto de 2002;

16.5.1 Na hipétese do candidato ndo possuir o documento que se refere a alinea “f” do subitem

anterior, sera aceito declaracdo de concluséo escolar acompanhada de histérico escolar. Estando ainda

cursando o nivel médio, o candidato devera entregar declaracdo escolar acompanhada de historico

escolar parcial.

16.6 Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo entregar, no momento da identificacdo para a

Segunda Fase - Exame de Saude, a documentagdo especificada no subitem 16.5 ou for considerado

nao-recomendado na Investigacdo Social.

16.7 O resultado da Quinta Fase — Investigagdo Social sera diwlgado a partir do quinto dia apds a

divulgacéo do resultado da Quarta Fase — Avaliagao Psicoldgica.

17. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

17.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
17.2 A nota nas provas objetivas (NPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada grupo.

17.3 Nao serao eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de niveis superior, médio e
médio técnico, que se enquadrar nas situacdes a seguir:

a) ndo obtiverem pontuacdo zero em qualquer um dos grupos da Prova Objetiva (Conhecimentos
Gerais - P1, Conhecimentos Complementares - P2 e Conhecimentos Especificos P3);

b) ndo obtiverem pontuacéo zero na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) forem classificados, segundo a ordem decrescente da pontuagdo obtida na Prova Objetiva (NPO),
dentro do limite de 3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo de Agente do Sistema
Prisional e Agente Orientador do Sistema Sécioeducativo;

d) forem classificados, segundo a ordem decrescente da pontuagdo obtida na Prova Objetiva (NPO),
dentro do limite de 4 (quatro) vezes o numero de vagas ofertadas para os demais cargos/perfil
profissional/municipio;

e) for considerado apto na Segunda Fase — Exame de Saulde, para o cargo de Agente do Sistema
Prisional e Agente Orientador do Sistema Sécioeducativo;

f) for considerado apto na Terceira Fase — Aptiddo Fisica, para o cargo de Agente do Sistema Prisional
e Agente Orientador do Sistema Sécioeducativo;

g) for considerado recomendado ra Quarta Fase — Avaliacao Psicoldgica, para o cargo de Agente do
Sistema Prisional e Agente Orientador do Sistema Sécioeducativo;

h) for considerado recomendado na Quinta Fase - Investigagdo Social, para o cargo de Agente do
Sistema Prisional e Agente Orientador do Sistema So6cioeducativo.

17.3.1. Os candidatos com pontuacao igual a do limite referido nas alineas “c” e “d” do subitem anterior,
também serdo mantidos no cadastro de reserva.

17.4 Os candidatos ndo selecionados de acordo com o que estabelecem & subitens 17.3 e 17.3.1
estardo eliminados do Concurso Publico.

17.5 A nota final do candidato no concurso publico (NFC) sera igual a soma das notas obtidas nas
provas objetivas (NPO).

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 Em caso de empate na nota final o concurso publico, terd preferéncia o candidato, que, na
seguinte ordem obtiver sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P3);

c) a maior nota na prova de Conhecimentos Complementares (P2);

d) a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P 1);

€) a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

f) a maior nota na prova de Geografia e Historia Politica e Econémica de Mato Grosso;

g) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

19. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

19.1 Cabera recurso a FUNEMAT contra:

a) indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo;

b) indeferimento da inscrigdo para concorrer na condi¢do de Portador de Necessidades Especiais;
¢) indeferimento da inscricdo com pagamento da taxa de inscri¢ao;

d) gabarito preliminar, formulacéo ou contelddo de questdo das Provas Objetivas;

e) desempenho geral dos candidatos nas Provas Objetivas;
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f) desempenho geral dos candidatos na Segunda Fase — Exame de Salde, para o cargo de Agente do
Sistema Prisional e Agente Orientador do Sistema Sdcioeducativo;

g) desempenho geral dos candidatos na Terceira Fase — Aptiddo Fisica, para o cargo de Agente do
Sistema Prisional e Agente Orientador do Sistema Sdcioeducativo;

h) desempenho geral dos candidatos na Quarta Fase — Avaliacao Psicoldgica, para o cargo de Agente
do Sistema Prisional e Agente Orientador do Sistema Sécioeducativo;

i) desempenho geral dos candidatos na Quinta Fase — Investigagdo Social, para o cargo de Agente do
Sistema Prisional e Agente Orientador do Sistema Sécioeducativo.

19.2 O candidato que desejar interpor recursos, contra a divulgacdo do disposto nas alineas do

subitem 19.1, dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqliente ao da divulgacao.

19.3 Salvo a alinea “i” do subitem 19.1, para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico

para interposicao do recurso, www.unemat.br/concursos, e seguir as instrugdes de preenchimento.

19.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

19.4.1 Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

19.5 O candidato devera preencher obrigatoriamente os seguintes campos:

a) nome, numero de protocolo/inscricdo do candidato;

b) indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no
gabarito, quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagédo ou conteddo de questdo da Prova
Objetiva,

¢) argumentacdo logica e consistente, material bibliografico e documentos comprobatérios, quando for
0 caso.

d) indicacdo do numero de acertos que julga ter obtido e dos divulgados pela FUNEMAT, quando se
tratar de recursos contra desempenho geral nas provas.

19.6 Sera desconsiderada pela FUNEMAT a tentativa de interposicao de recurso fora do prazo, fora de

contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

19.7 N&o sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

19.8 O resultado dos recursos das alineas “a”, “b” e “c”, do subitem 19.1 sera disponibilizado no

endereco eletrdnico www.unemat.br/concursos listagem em ordem alfabética, contendo nome, n° de

identidade e resultado do recurso.

19.9 O acesso aos pareceres dos recursos das alineas “d” a “i”, do subitem 19.1, ou seja, 0

conhecimento da decisdo final pelo requerente, sera disponibilizado aos candidatos, exclusivamente,

através de consulta individual via Internet no endereco eletrdnico www.unemat.br/concursos.

19.10 A FUNEMAT tera prazo de até 05 (cinco) dias, a contar do término de cada periodo destinado a

interposicdo de recursos, para emissdo e divulgacdo dos pareceres para que o impetrante tome

conhecimento da decisao final.

19.11 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagdo ou conteldo de questéo

das provas, os pontos relativos as questbes que por ventura virem a ser anuladas serdo atribuidos a

todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.12 Se houver alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, essa valera para todos os

candidatos e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

19.13 Em hipétese alguma o quantitativo de questfes das provas objetivas sofrera alteracao.

19.14 As alteracdes de gabarito das provas objetivas e do desempenho geral dos candidatos nas

provas objetivas, caso ocorram, serdo divulgadas via Internet, nos enderegos eletrbnicos

www.unemat.br/concursos efou www.concursos.sad.mt.gov.br, observados os prazos estabelecidos
neste Edital.

19.15 Da decisé@o final da FUNEMAT n&o cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma,

recurso contra resultado de recurso.

20. DO RESULTADO FINAL

20.1 O resultado final do concurso de que trata este Edital, bem como a sua homologacdo sera
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da nota final obtida,
contendo nome, nimero de identidade, tipo de vaga concorrida (ampla concorréncia e Portadores de
Necessidades Especiais), bem como divulgado na |Internet, nos enderegos eletronicos
www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.

20.2 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacées referentes ao
resultado do Concurso.

21. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

21.1 A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de nomeacgéo segundo a rigorosa ordem classificatéria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade
financeira dos 6rgaos.

21.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
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nomeac6es no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

21.3 A nomeacao dos candidatos dar-se-4 por meio de ato governamental publicado no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificag8o para o cargo/perfil
profissional/municipio para qual concorreram.

21.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées.

21.5 A posse fica condicionada a realizac@o de inspecdo de saude pela Coordenadoria Geral de Pericia
Médica da Secretaria de Estado de Administracdo, conforme procedimentos dispostos na Instrucéo
Normativa n. 05/2005/GAB - SAD, publicada no Diario Oficial do Estado de 05 de outubro de 2005, e
posteriores alteragdes, caso ocorram.

21.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretar4 a perda do
direito a vaga, com consequente publicacédo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

21.7 A primeira lotacdo do Técnico, Assistente e Agente do Sistema Prisional ser4 no Sistema Prisional,
no municipio para qual concorreu.

21.8 A primeira lotagdo do Técnico, Assistente e Agente Orientador do Sistema Sécioeducativo serd no
Sistema Sdcioeducativo, no municipio para qual concorreu.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

22.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone na FUNEMAT, até o resultado final
do concurso.

22.3 ApOs o resultado final e até o prazo de validade do concurso, a comunicacao de que trata o
subitem anterior devera ser feita por escrito, mediante preenchimento de formulario especifico da
Secretaria de Estado de Administragéo, disponivel no endereco eletrbnico
www.concursos.sad.mt.gov.br que devera conter: nome completo do candidato, nUmero do documento
de identidade, nimero do CPF, concurso a que concorreu, cargo, endereco completo, telefone e
assinatura do candidato, e deverd ser encaminhado a Secretaria de Estado de
Administracdo/Superintendéncia de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de Provimento/Geréncia de
Recrutamento e Sele¢éo - Centro Politico Administrativo - CPA, Palacio Paiaguas, Bloco Ill, Cuiab&/MT,
CEP: 78050-970.

22.4 S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu
endereco.

22.5 O candidato podera obter informacg8es, documentacdes e orientacdes sobre o Concurso Publico,
tais como Editais, processo de inscri¢cdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados
dos recursos, convocacbes e resultado final, na Internet, nos enderegos eletrbnicos
www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.

22.6 Nao sera fornecido pela FUNEMAT qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso.

22.7 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, contado a partir da data de homologa¢é@o do Concurso Publico.

22.8 Todas as informacgdes relativas ao Concurso Publico, apés a publicacdo do resultado final,
deverdo ser obtidas na Secretaria de Estado de Administracdo de Mato Grosso.

22.9 A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como, alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
objetivas deste concurso publico.

22.10 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Secretaria de Estado de
Administracdo e pela FUNEMAT, no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

22.11 Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | — Carreiras, cargos e vagas;

b) Anexo Il — Atribuicdo, jornada de trabalho, enquadramento inicial e remuneragéo;

c) Anexo lll — Postos de acesso a internet;

d) Anexo IV — Agéncias dos Correios;

e) Anexo V — Quadro de provas;

f) Anexo VI - Contelido Programatico

Cuiaba/MT, 27 de julho de 2009.

BLAIRO BORGES MAGGI
Governador do Estado

GERALDO A. DE VITTO JUNIOR
Secretario de Estado de Administragao
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ANEXO |

CARREIRA/CARGO/PERFIL PROFISSIONAL/REQUISITOS/VAGA

Carreira: Profissionais do Sistema Prisional

Cargo Nivel de Perfil Profissional Requisitos Basicos A%/a?;s
Escolaridade Municipios pla PNE Total
Concorréncia
) . Cuiaba 1 -
Dlploma de graduacao qle_ curso Agua Boa 1 -
superior em Administragdo -
Administrador reconhecido pelo MEC; ;U{nat T Aseved i - 7
Registro no Conselho Regional da €IX0to de Azevedo -
Categoria Profissional como | _Pontes Lacerda 1 -
Administrador. Sinop 1 -
Tangara da Serra 1 -
Cuiabé 4 N
) B Agua Boa 1 -
Diploma de graduacdo de curso -
. 2 A Juina 1 -
superior em Direito reconhecido pelo Peixolo de Azevedo 1 -
Advogado MEC; Sonies Lacerd i 1
" Registro na Ordem dos Advogados ontes ,ace‘zr a -
do Brasil.. andonopolls 1 -
Sinop 1 -
Tangara da Serra 1 -
Cuiabé 4 N
Técnico do Sist Diploma de graduagdo de curso | AguaBoa 2 -
ecmf:?isign; ema Superior superior em Servigo Social | Juina 2 -
Assistente Social . recqnhemdo pelo MEC; ' Peixoto de Azevedo 2 - 18
Registro no Conselho Regional da | Pontes Lacerda 2 -
Categoria Erofissional como | Rondondpolis 2 -
Assistente Social. Sinop 2 _
Tangara da Serra 2 -
Diploma de graduacdo de curso
superior em Ciéncias Contabeis
Contador reco.nhe(:ldo pelo MEC; . Cuiaba 1 _ 1
Registro no Conselho Regional da u!
Categoria Profissional como
Contador.
Diploma de graduacdo de curso | Agua Boa 1 -
superior em Educagdo Fisica | Juina 1 -
Educador Eisico reconhecido pelo MEC; Peixoto de Azevedo 1 - 6
Registro no Conselho Regional da [ Pontes Lacerda 1 -
Categoria Profissional como | Sinop 1 N
Educador Fisico. Tangara da Sefra 1 _
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Vagas

Cargo Es’:gl/giggde Perfil Profissional Requisitos Basicos Municipios AmpIAa ' PNE Total
Concorréncia
Cuiaba 3 -
" Diploma de graduacdo de curso| AguaBoa 1 -
superior em Enfermagem | Juina 1 -
Enfermeiro . Recc_)nhecido pelo MEC; _ Peixoto de Azevedo 1 - 10
Registro no Conselho Regional da [ Pontes Lacerda 1 -
Categoria Profissional cOmo ["Rondondpolis 1
Enfermeiro. Sinop 1
Tangara da Serra 1 -
Cuiaba 3 -
Diploma de graduacdo de curso | AguaBoa 1 -
superior em Farmarcia-Biogquimica | Juina 1 -
Farmacéutico-Bioquimico reconhecido pelo MEC; _ Peixoto de Azevedo 1 - 10
Registro no Conselho Regional da | Pontes Lacerda 1 -
Categoria Profissional como | Rondonépolis 1 N
Farmacéutico-Bioguimico. Sinop 1 .
Tangara da Serra 1 -
Cuiaba 3 -
Técnico do Sistema . D x Agua Boa 2 -
o Superior Diploma de graduagdo de curso 3 == 1 -
Prisional Superior em Medicina reconhecido . 5 5
Médico pelo MEC Peixoto de Azevedo 1 - 13
" Registro no Conselho Regional da Pontes Ijacgrda 1 -
Categoria Profissional como Médico. | Rondonopolis 2 -
Sinop 2 N
Tangara da Serra 1 -
Diploma de graduacdo de curso
superior em Medicina reconhecido
£ . : pelo MEC;
Medlcogtl)necologlstae Registro no Conselho Regional da | Cuiaba 1 - 1
stetra . .
Categoria Profissional como
Médico
Certificado de Residéncia Médica, ou
" Diploma de graduacao de curso
Superior em Medicina reconhecido
pelo MEC;
Médico Ortopedista " Certificado de Residéncia Médica, ou | Cuiaba 1 - 1
Titulo de Especialista, ambos em
Ortopedia e Traumatologia
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Vagas

Cargo Es’glcl)\ll;:ig:de Perfil Profissional Requisitos Basicos Municipios Amplfl . PNE Total
Concorréncia
" Diploma de graduagcao de curso
Superior em Medicina reconhecido
pelo MEC,;
" Certificado de Residéncia Médica, ou
Médico Psiquiatra Titulo de Especialista, ambos em Cuiaba 1 - 1
Psiquiatria, registrados no Conselho
Regional de Medicina;
" Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Médico.
N _ Cuiaba 1 -
Dlploma de graduacao _de curso Agua Boa > N
Superior em Odontologia Juina 1 -
Odontologo . Recpnhemdo pelo MEC; - Peixoto de Azevedo 1 - 9
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Pontes Lacerda 1 -
Odontélogo. Sinop 2 -
Tangara da Serra 1 -
Cuiabé 2 _
Agua Boa 1 -
Diploma de graduacdo de curso | Juina 1 -
Técnico do Sistema Superior Pedagogo superior em Pedagogia reconhecido | Peixoto de Azevedo 1 - 8
Prisional P pelo MEC; Pontes Lacerda 1 -
Sinop 1 -
Tangara da Serra 1 -
Cuiaba 4 -
Diploma de graduacdo de curso | AguaBoa 2 -
superior em Psicologia reconhecido | Juina 2 -
Psicélogo pelo MEC; Peixoto de Azevedo 2 - 17
Registro no Conselho Regional da | Pontes Lacerda 2 -
Categoria Profissional como [ Rondonépolis 1 N
Psicoélogo. Sinop > .
Tangara da Serra 2 -
Cuiaba 4 -
Diploma de graduacdo de curso | Agua Boa 1 -
superior em Nutrigdo reconhecido | Juina 1 -
Nutricionista pelo_ MEC; _ Peixoto de Azevedo 1 - 11
Registro no Conselho Regional da | Pontes Lacerda 1 -
Categoria Profissional COMo ["Rondondpolis 1 _
Nutricionista. Sinop 1 _
Tangara da Serra 1 -
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Vagas

Cargo Es?é\llgiggde Perfil Profissional Requisitos Basicos Municipios Ampl:':t _ PNE Total
Concorréncia

Cuiaba 42 4
Agua Boa 7 -
Juina 5 -
- . - . Diploma de conclusdo do ensino | Peixoto de Azevedo 5 -

Médio Assistente Administrativo meédio reconhecido pelo MEC. Pontes Lacerda 5 - 93
Rondonopolis 12 1
Sinop 7 -
Tangara da Serra 5 -
Cuiabé 3 -
" Diploma de conclus&o de ensino Agua Boa 1 -
médio reconhecido pelo MEC,; Juina 1 -

Assistente do Atendente de Consultério | © Curso de Atendente de Consultério Peixoto de Azevedo 1 - 10
Sistema Prisional Dentario Dentério; Pontes Lacerda 1 -
Inscricdo no Conselho da Categoria Rondondpolis 1 N
Profissional. Sinop 1 N
e Tangara da Serra 1 -
Médio Técnico CUaba 3 i
. ) Agua Boa 6 -
" Diploma de conclusdo de ensino Jumna 7 -

médio reconhecido pelo MEC.; -

Técnico em Enfermagem | * Curso Técnico em Epnfermagem ; Peixoto de Azevedo 7 - 58
* Inscrigdo no Conselho da Categoria | Pontes Lacerda ! -
Profissional. Rondondpolis 7 ‘
Sinop 7 -
Tangara da Serra 7 -
Cuiabé 102 -
Agua Boa 87 -
Alta Floresta 10 -
Alto Garcas 8 -
Araputanga 8 -
Arenapolis 3 -

Agente Prisional do Médio ) Diploma de conclusdo do ensino | Aripuana 10 - 298
Sistema Prisional médio reconhecido pelo MEC. Barra do Bugres 11 -
Barra do Gargas 5 -
Caceres 10 -
Campo Novo do 18 -
Canarana 5 N
Colider 8 N
Colniza 13 -
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Vagas

Cargo Es’::)\llg:igzde Perfil Profissional Requisitos Basicos Municipios Amp[a . PNE Total
Concorréncia
Comodoro 9 -
Diamantino 5 -
Dom Aquino 3 -
Guiratinga 4 -
Itiquira 6 -
Jauru 9 -
Juara 10 -
Juina 48 -
Jucimeira 4 -
Lucas do Rio Verde 8 -
Mirassol D’ Oeste 4 -
Nobres 9 -
Nortelandia 7 -
Nova Mutum 9 -
Nova Xavantina 3 -
Paranatinga 9 -
Pedra Preta 5 -
Agente Prisional do Médio ) Diploma de conclusdo do ensino Eiz(g:]céde Azevedo 525 561
Sistema Prisional médio reconhecido pelo MEC.
Pontes Lacerda 36 -
Porto Alegre do Norte 4 -
Porto dos Gauchos 9 -
Poxoréo 8 -
Primavera do Leste 9 -
Rio Branco 6 -
Rondonopolis 76 -
Sto Ant® do Leverger 2 -
Sao Felix do Araguaia 3 -
Sé&o José do Rio Claro 5 -
S&o José dos Q. Marcos 7 -
Sinop 87 -
Sorriso 14 -
Tangara da Serra 48 -
Varzea Grande 14 -
Vera 10 -
Vila Bella da SS Trindade 5 -
Vila Rica 9 -
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Carreira: Profissionais do Sistema Socioeducativo

Cargo

Nivel de
Escolaridade

Perfil Profissional

Requisitos Basicos

Vagas

Municipios

Ampla
Concorréncia

PNE

Total

Técnico do Sistema

Socioeducativo

Superior

Advogado

Diploma de graduacdo de curso
superior em Direito reconhecido pelo
MEC,;

" Registro na Ordem dos Advogados

do Brasil..

Cuiaba

Assistente Social

Diploma de graduacdo de curso
superior  em Servico  Social
reconhecido pelo MEC;

" Registro no Conselho Regional da

Categoria Profissional como
Assistente Social.

Cuiaba

Barra do Gargas

12

Caceres

Rondonopolis

Educador Fisico

Diploma de graduacdo de curso
superior em Educacdo Fisica
reconhecido pelo MEC;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como
Educador Fisico.

Cuiaba

Barra do Gargas

10

Caceres

Rondondpolis

NI N[N B~ P

Farmacéutico-Bioquimico

Diploma de graduacdo de curso
superior em Farmarcia-Bioquimica
reconhecido pelo MEC;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como
Farmacéutico-Bioguimico.

Cuiaba

Médico

" Diploma de graduacdo de curso

Superior em Medicina reconhecido
pelo MEC

" Registro no Conselho Regional da

Categoria Profissional como Médico.

Cuiaba

Médico Psiquiatra

" Diploma de graduagdo de curso

Superior em Medicina reconhecido
pelo MEC;

" Certificado de Residéncia Médica, ou

Titulo de Especialista, ambos em
Psiquiatria, registrados no Conselho
Regional de Medicina;

" Registro no Conselho Regional da

Categoria Profissional como Médico.

Cuiaba
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Vagas

Nivel de . o - -
Cargo Escolaridade Perfil Profissional Requisitos Basicos Municipios AmpIAa ' PNE Total
Concorréncia
" Diploma de graduacao de curso
Superior em Odontologia
. Reconhecido pelo MEC; iy s
Odontol - v Cuiab 1 - 1
ontologo " Registro no Conselho Regional da uiaba
Categoria Profissional como
Técnico do Sistema . Odontdlogo.
. . Superior : = Cuiaba
Socioeducativo Diploma de graduagdo de curso 9 1
sgf)oe’r\i/lolzrcgm Psicologia reconhecido gzrrado Garcas 1 i
Psicélogo pelo ' . - 13
Registro no Conselho Regional da | Caceres 1 R
Categoria Profissional como _
Psicologo. Rondonopolis 1 ;
Cuiaba 33 3
Médio Assistente Administrativo Diploma de conclusdo do ensino Barra do Gargas 4 _ 48
médio reconhecido pelo MEC. Céaceres 4 -
Asgigtente do Rondonépolis 4 -
istema ——
Socioeducativo " Diploma de concluséo de ensino Cuiaba 5 -
médio reconhecido pelo MEC,; Barra do Garcas 2 _
Médio Técnico Técnico em Enfermagem | © Curso Técnico em Enfermagem; roF 11
" Inscri¢cdo no Conselho da Categoria aceres 2 B
Profissional. Rondonopolis 2 R
Cuiabé 173 -
Age:;eSiOSrtlggt:dor Médio i Diploma de conclusdo do ensino | Barrado Garcas 28 - 257
Socioeducativo médio reconhecido pelo MEC. Caceres 28 -
Rondondpolis 28 R
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ANEXO 1l

CARREIRAS/CARGOS/ATRIBUICOES DOS CARGOS/JORNADA SEMANAL DE TRABALHO/ENQUADRAMENTO INICIAL/REMUNERAGAO MENSAL

Carreira: Profissionais do Sistema Prisional

Cargo

Atribuicbes

Jornada de
trabalho

Enquadramento inicial

Remuneracgao

Técnico do Sistema Prisional

Sado atribuicbes ao Técnico do Sistema Prisional atendimento
pedagdgico, administrativo, juridico, agronémico, analitico de
sistema, em administracdo de material e servicos, administracdo
financeira, administracéo hospitalar, contabilidade publica, orcamento,
planejamento, organizacdo e métodos, modernizagdo, inspecdo e
controle, execucdo de projetos e programas, analise estatistica e
andlise econdmica.

40 horas

Classe A Nivel 1

R$3.017,76

Assistente do Sistema Prisional

Sao atribuicbes ao Assistente do Sistema Prisional, atividades de
secretariado, digitacdo, arquivo, protocolo, manutencdo de dados,
datilografia, programacao, técnicas em contabilidade, assisténcia em
gestdo de pessoas, eletrotécnica, mecénica, técnicas agricolas,
marcenaria, padaria e apoio aos trabalhos técnicos.

40 horas

Classe A Nivel 1

R$ 1.042,50

Agente Prisional

Sao atribuigbes ao Agente Prisional atendimento, vigilancia, custodia,
guarda, assisténcia e orientacdo de pessoas recolhidas junto ao
Sistema Prisional.

44 horas

Classe Alll

R$ 1.495,90*
* a partir de 31 de
dezembro de 2009

Carreira: Profissionais do Sistema Socioeducativo

Cargo

AtribuicBes

Jornada de
trabalho

Enquadramento inicial

Remuneracgéo

Técnico do Sistema
Socioeducativo

Séao atribuigbes ao Técnico do Sistema Socioeducativo, atividades do
administrativo, juridico, agronémico, analise de sistema, em
administracdo de material e servigos, administracdo financeira,
contabilidade publica, or¢camento, planejamento, organizacdo e
métodos, modernizagéo, inspe¢éo e controle, execucdo de projetos e
programas, analise estatistica e analise econémica.

40 horas

Classe A Nivel 1

R$3.017,76

Assistente do Sistema
Sécioeducativo

Sao atribuicdes ao Assistente do Sistema Sécioeducativo, atividade
de secretariado, digitacdo, datilografia, programagdo, arquivo,
protocolo, manutencéo de dados, levantamentos estatisticos, técnicas
em contabilidade, eletrotécnica, mecanica, assisténcia em gestéo de
pessoas, técnicas agricolas, marcenaria, padaria e apoio aos
trabalhos da administracé@o organizacional.

40 horas

Classe A Nivel 1

R$ 1.042,50

Agente Orientador

Sao atribuicbes ao Agente Orientador atendimento, vigilancia,
custédia, guarda, assisténcia e orientacdo dos adolescentes
infratores que estejam no cumprimento provisério ou definitivo de
medidas sdcio-educativas.

44 horas

Classe IT (Investidura
Temporaria)

R$ 1.371,71
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ANEXO 11l

RELACAO DE POSTOS DE INSCRICAO VIA INTERNET

Ne Municipio Horario de Funcionamento Endereco

1 [ ALTA FLORESTA - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas AV.ARIOSTO DA RIVA AVEZO, 2051

2 | BARRA DO GARGCAS - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas RUA 1° DE MAIO, 139

3 | CACERES - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas AVENIDA 7 DE SETEMBRO,269 - CENTRO

4 | CUIABA — CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas PRACA DA REPUBLICA, 101 - CENTRO

5 | CUIABA — GANHA TEMPO Das 09:00 as 17:00 horas PCA. IPIRANGA - R. 13 DE JUNHO, 431 - CENTRO
6 | CUIABA — SHOPPING PANTANAL Das 10:00 as 22:00 horas AVENIDA RUBENS DE MENDONCA, 3300 - CPA
7 | JUARA - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas PRACA SAO JOSE, SN°

8 | PONTES E LACERDA - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas RUA VERA LUCIA, 470

9 | RONDONOPOLIS - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas AV.AMAZONAS, 886-CENTRO

10 | SAO FELIX DO ARAGUAIA - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas RUA MANOEL FERREIRA ROCHA - 369

11 | SINOP - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas AV. DAS EMBAUDAS -567-CENTRO
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ANEXO IV

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

NP Municipio Descricao Endereco

1 [ AGUA BOA AC AGUA BOA RUA CINCO 484

2 | ALTAFLORESTA AC ALTA FLORESTA AVENIDA ARIOSTO DA RIVA 2379

3 | ALTO ARAGUAIA AC ALTO ARAGUAIA AVENIDA CARLOS HUGNENEY 252

4 | ARAPUTANGA AC ARAPUTANGA AVENIDA CASTELO BRANCO S/N

5 | BARRA DO BUGRES AC BARRA DO BUGRES AVENIDA CASTELO BRANCO 546

6 | BARRA DO GARCAS AC BARRA DO GARCAS RUA PRIMEIRO DE MAIO 139

7 | BARRA DO GARCAS AC VALE DO ARAGUAIA RUA MOREIRA CABRAL 215

8 | BARRA DO GARCAS ACF MINISTRO JOAO ALBERTO AVENIDA MINISTRO JOAO ALBERTO, 853

9 | CACERES AC CACERES AVENIDA SETE DE SETEMBRO 269

10 | CAMPO VERDE AC CAMPO VERDE AVENIDA MATO GROSSO S/N LOJA 02

11 | COLIDER AC COLIDER AV. MARECHAL RONDOM, N°11 - CENTRO

12 | CONFRESA AC CONFRESA AVENIDA CENTRO OESTE S/N

13 | CUIABA AC CENTRAL DE CUIABA PRACA DA REPUBLICA 101

14 | CUIABA AC COXIPO DA PONTE RUA PAU BRASIL 183

15 | CUIABA AC CPAII AV PARA 967

16 | CUIABA AC DISTRITO INDUSTRIAL AVENIDAA S/IN

17 | CUIABA AC JARDIM DAS AMERICAS AVENIDA BRASILIA 117

18 | CUIABA AC PALACIO PAIAGUAS AVENIDA RUBENS DE MENDONCA S/N

19 | CUIABA AC PASCOAL RAMOS RUA BENEDITO ANTONIO S/N

20 | CUIABA AC PORTO DE CUIABA RUA SAO JOAQUIM 285

21 | CUIABA AC RODOVIARIA DE CUIABA AVENIDA REPUBLICA DO LIBANO S/N

22 | CUIABA ACC | PEDRA 90 AVENIDA NEWTTON RABELO DE CASTRO 2300
23 | CUIABA ACC | SHOPPING PANTANAL AVENIDA HISTORIADOR RUBENS DE MENDONCA
24 | CUIABA ACC | VERDAO AVENIDA CASTRO ALVES

25 | CUIABA ACF CARMINDO DE CAMPOS AVENIDA CARMINDO DE CAMPOS 1616

26 | CUIABA ACF CORONEL ESCOLASTICO AVENIDA CORONEL ESCOLASTICO 428

27 | CUIABA ACF DOM BOSCO RUA DE BARAO MELGACO 2754

28 | CUIABA ACF FERNANDO CORREA CBA AVENIDA FERNANDO CORREA DA COSTA 3180
29 | CUIABA ACF GETULIO VARGAS AVENIDA PRESIDENTE GETULIO VARGAS 800
30 | CUIABA ACF JARDIM CUIABA RUA ESTEVAO DE MENDONCA 471

31 | CUIABA ACF MIGUEL SUTIL RUA DE BARAO MELGACO 1

32 | CUIABA ACF POCAO RUA MIRANDA REIS 252

33 | CUIABA ACF PRAINHA AVENIDA TENENTE CORONEL DUARTE 169
34 | CUIABA ACF RUBENS DE MENDONCA AVENIDA RUBENS DE MENDONCA 1836

35 | CUIABA ACF TIJUCAL AVENIDA ESPIGAO S/N

36 | DIAMANTINO AC DIAMANTINO RUA DESEMBARGADOR JOAQUIM P. MENDES 890
37 | DOM AQUINO AC DOM AQUINO RUA MARECHAL DEODORO 17

38 | JACIARA AC JACIARA AVENIDA ANTONIO FERREIRA SOBRINHO 2011
39 | JUARA AC JUARA PRACA SAO JOSE, S/ N°- CENTRO

40 | JUINA AC JUINA AVENIDA DOS JAMBOS S/N

41 | LUCAS DO RIO VERDE AC LUCAS DO RIO VERDE AVENIDA PARANA 332-E

42 | MIRASSOL D'OESTE AC MIRASSOL D OESTE RUA ANTONIO MARTINS DA COSTA N° 721

43 | NOVA MUTUM AC NOVA MUTUM AV. DOS CANARIOS — W, N° 141 - CENTRO

44 | NOVA XAVANTINA AC NOVA XAVANTINA AVENIDA MATO GROSSO 478

45 | POCONE AC POCONE RUA SALVADOR MARQUES 335

46 | PONTES E LACERDA AC PONTES E LACERDA RUA VERA LUCIA 470

i
~

PORTO ESPERIDIAO

AC PORTO ESPERIDIAO

AVENIDA JANUARIO SANTANA DO CARMO S/N
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48 | PRIMAVERA DO LESTE AC PRIMAVERA DO LESTE RUA CURITIBA 308

49 | RIO BRANCO AC RIO BRANCO AVENIDA DOS IMIGRANTES 317

50 [ RONDONOPOLIS AC RONDONOPOLIS AVENIDA AMAZONAS 886

51 | RONDONOPOLIS ACC | SANTA MARTA AVENIDA GOIANIA 187

52 | RONDONOPOLIS ACF FERNANDO CORREA ROO AVENIDA FERNANDO CORREA DA COSTA 978
53 | RONDONOPOLIS ACF SAO JOSE RUA GOIANIA 72

54 | RONDONOPOLIS ACF VILA AURORA RUA DOM PEDRO Il 913

55 | SAO FELIX DO ARAGUAIA SAQO FELIX DO ARAGUAIA RUA MANOEL FERREIRA ROCHA, N° 369, CENTRO
56 | SAPEZAL AC SAPEZAL AVENIDA DOURADOS 300 SALA 02

57 | SINOP AC JARDIM BOTANICO RUA DAS SERINGUEIRAS S/N QUADRA 45 LOTE
58 | SINOP AC SINOP AVENIDA DAS EMBAUBAS 567

59 | SINOP ACF ITAUBAS AVENIDA JULIO CAMPOS 1218

60 | SORRISO AC SORRISO RUA AMAZONAS 344

61 | SORRISO ACC | PARK SHOPPING SORRISO AVENIDA TANCREDO NEVES 543

62 | TANGARA DA SERRA AC TANGARA DA SERRA AVENIDA BRASIL 104-E

63 | VARZEA GRANDE AC AEROPORTO MARECHAL RONDON | AVENIDA JOAO PONCE DE ARRUDA S/N

64 | VARZEA GRANDE AC CRISTO REI AVENIDA DOM ORLANDO CHAVES 1245

65 | VARZEA GRANDE AC PARQUE DO LAGO RUA SANTA BARBARA,Q 13 LT 11

66 | VARZEA GRANDE AC VARZEA GRANDE AVENIDA COUTO MAGALHAES 1439

67 | VARZEA GRANDE ACF COUTO MAGALHAES AVENIDA COUTO MAGALHAES 305

68 | VARZEA GRANDE ACF JULIO CAMPOS AVENIDA GOVERNADOR JULIO CAMPOS 3421 LOJ
69 | VARZEA GRANDE ACF PAES BARRETO RUA ARY PAES BARRETO 1973

70 | VILARICA AC VILA RICA AV. BRASIL, N° 783 - SETOR NORTE
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Carreira: Profissionais do Sistema Prisional

ANEXO V

QUADRO DE PROVAS

Nivel de

Prova Objetiva

Cargo Escolaridade perfil Profissional Total d Questdes por grupos Peso de cada Pontuacgéo
otal de porgrup questédo maxima
guestdes
Administrador
Advogado
Assistente Social Conhecimentos Gerais: 22
Contador - Lingua Portuguesa - 15
Educador Fisico - Histéria e Geografia de MT - 7 Peso 1
Enfermeiro Conhecimentos
Téenico do Si Farmacéutico-Bioquimico Complementares: 8
ecnico do Sistema Superior Médico (Clinico Geral) 60 90 pontos
Prisional — - s
Médico (Ginecologista)
Médico (Ortopedista)
Médico (Psiquiatra)
Nutricionista . .
- Conhecimentos Especificos: 30 Peso 2
Odontdlogo
Pedagogo
Psicélogo
Médio Assistente Administrativo . .
Atendente de Consultario ColnheC|mentos Gerais: 22
4 - Lingua Portuguesa- 15
Dentério L 20 :
- Historia e Geografia de MT - 7 Peso 1
. . Conhecimentos
Assistente do Sistema 50 Complementares: 8 70 pontos
Prisional Médio Técnico P ' P
Técnico em Enfermagem
Conhecimentos Especificos: 20 Peso 2
Conhecimentos Gerais: 22
- Lingua Portuguesa - 15
- Historia e Geografia de MT - 7
- Peso 1
Conhecimentos
Agente Prisional Médio - 50 Complementares: 8 70 pontos
Conhecimentos Especificos: 20 Peso 2
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Carreira: Profissionais do Sistema Soécioeducativo

Nivel de

Prova Objetiva

Cargo Escolaridade Perfil Profissional Total d Questdes por grupos Peso de cada Pontuacgéo
otal de porgrup questédo maxima
questdes
Advogado
Assistente Social Conhecimentos Gerais: 22
Educador Fisico - Lingua Portuguesa - 15 Peso 1
Téenico do Sistema Farmacéutico-Biogquimico - Historia e Geografia de MT - 7
; s Conhecimentos Complementares: 8
Sécioeducativo Superior __Médico 60 90 pontos
Médico Psiquiatra
Odontélogo
. Conhecimentos Especificos: 30 Peso 2
Psicologo
. Assistente Administrativo
Médio . .
Conhecimentos Gerais: 22
- Lingua Portuguesa - 15
) ] - Histéria e Geografia de MT - 7 Peso 1
ASSlsfe!"'te do S!stema 50 Conhecimentos Complementares: 8 70 pontos
Sécioeducativo e o
Médio Técnico Técnico em Enfermagem
Conhecimentos Especificos: 20 Peso 2
Conhecimentos Gerais: 22
- Lingua Portuguesa - 15
- Histéria e Geografia de MT - 7 Peso 1
) o Conhecimentos Complementares: 8
Agente Orientador Médio - 50 70 pontos
Conhecimentos Especificos: 20 Peso 2
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

Prova Objetiva (P1) — Conhecimentos Gerais
Cargo: Para todos os cargos (nivel superior, médio e médio técnico).

- Lingua Portuguesa

1. Compreenséo e interpretagdo de textos; 2. Tipos e géneros textuais: descri¢cdo, narracdo, dissertacao, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgac¢do cientifica, bula, charge, tirinha, oficio, carta; 3. Estrutura Textual:
Progressdo tematica, paragrafo, periodo, oragdo, enunciado, pontuacéo, tipos de discurso, coesdo e coeréncia; 4. Nivel de
linguagem: variedade lingiistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequac¢do comunicativa;
5. Lingua padréo: ortografia, crase, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal; 6. Morfossintaxe: estrutura,
formacao, classe, funcdo e emprego de palavras; 7. Semantica: estudo da significa¢éo das palavras.

Histéria Politica e Econdmica de Mato Grosso

PERIODO COLONIAL. 1. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploragéo do ouro; 2. A fundacéo de Cuiaba: Tensdes politicas
entre os fundadores e a administracdo colonial; 3. A fundacéo de Vila Bela da Santissima Trindade e a criacdo da Capitania de
Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Mato Grosso; 5. Os Tratados de Fronteira entre Portugal e Espanha; 6. Os Capitdes-
Generais e suas principais realizacdes. PERIODO IMPERIAL. 1. A crise da mineragdo e as alternativas econdmicas da Provincia;
2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso; 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagdes; 5. A Guerra da Triplice Alianga
contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso; 6. A economia mato-grossense apds a Guerra da Triplice Alianga contra o
Paraguai; 7. O fim do Império em Mato Grosso. PERIODO REPUBLICANO. 1.0 coronelismo em Mato Grosso; 2. Economia de
Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de aclcar e criagdo de gado; 3.Relagdes de trabalho em Mato Grosso na Primeira
Republica; 4. Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia; 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo; 6. Os
governadores estaduais e suas realizacdes; 7. Tépicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia,
energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, ecologia e suas vinculagdes historicas.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste,1.2 Geopolitica de Mato Grosso,1.3 Ocupacgdo do territério,1.4 aspectos fisicos e
dominios naturais do espago matogrossense, 1.5 Aspectos politico-administrativos, 1.6 Aspectos socioecondmicos de Mato
Grosso,1.7 Formagédo étnica,1.8 DinAmica da populagdo em Mato Grosso,1.9 Programas governamentais e fronteira agricola
matogrossense, 1.10 A economia do Estado no contexto nacional, 1.11 A urbanizacdo do Estado, 1.12 Producado e as questfes
ambientais.

Observacgéao: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida e nivel do cargo.

Prova Objetiva (P2) — Conhecimentos Complementares
- Para todos os cargos (nivel superior, médio e médio técnico):

Nocdes de Administragcdo Publica:

1. Formacéo do Estado e da Administragdo Publica. 2. Modelos tedricos de Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. 3. Etica no exercicio da funcéo publica. 4. Evolucéo dos modelos/paradigmas de gestdo — a nova gestdo publica. 5.
Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragcdo Publica. 6. Servidores Publicos: Regime Juridico,
provimento e vacancia de cargos publicos, remogéo, redistribuicdo, direitos e vantagens, licencas e afastamentos e seguridade
social do servidor.

Leqgislacdo Bésica:

1. Principios fundamentais da CF/88 (arts. 1° a 4°) 2. Direitos e garantias fundamentais (arts. 5° a 11) 3. Organizagéo do Estado
politico-administrativo (arts. 18 a 33) 4. Administragédo Publica na CF/88 (arts. 37 a 41) 5. Organizacao dos Poderes (arts. 76 a 91).
5. Constituicdo do Estado de Mato Grosso. 6. Leis Complementares Estaduais e suas atualizagdes posteriores: LC n. 04 de 15 de
outubro de 1990, LC n. 13 de 16 de janeiro de 1992, LC n. 14 de 16 de janeiro de 1992, LC 80 de 14 de dezembro de 2000, LC n.
112 de 01 de julho 2002. 10. LC n. 207 de 29 de dezembro de 2004, LC 254 de 02 de outubro de 2006, LC 264 de 28 de dezembro
de 2006, LC 266 de 29 de dezembro de 2006.

Somente para a Carreira dos Profissionais do Sistema Prisional: Lei de Execucdo Penal — LEP n° 7.210 de 11/07/1984.
Regimento Interno padréo dos Estabelecimentos Prisionais do Estado de Mato de Grosso. Codigo Penal Brasileiro.

Observacgao: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida e nivel do cargo.
Prova Objetiva (P3) — Conhecimentos Especificos :
NIVEL SUPERIOR — TECNICO DO SISTEMA PRISIONAL E TECNICO DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

Perfil: Administrador (somente para o Técnico do Sistema Prisional)

Elaboracdo de pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragem e laudos, em que se exija a aplicacdo de conhecimentos
inerentes as técnicas ce organizacdo; pesquisa, estudos, analise, interpretacdo, planejamento, implantagdo, coordenagdo e
controle dos trabalhos nos campos de administracdo e selecdo de pessoal, organizacdo, andlise, métodos e programas de
trabalho, orgamento, administracdo de material e financeira, administragdo mercadolégica, administracdo de producao, relacdes
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industriais.

Perfil: Advogado (somente para o Técnico do Sistema Prisional)

Direito Administrativol. Administracdo Publica: sistema administrativo brasileiro; administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada; autarquias; fundagfes; empresas publicas; sociedades de economia mista; 6rgaos e agentes publicos. 2. A
atividade administrativa: conceito de administracdo; natureza e fins da administracéo; principios basicos da administracédo. 3.
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso de poder. 4. Atos Administrativos: conceito; elementos; atributos; classificacdo; espécies; invalidagao;
anulacdo e revogacao. 5. Servidores publicos: organizagdo do servigo publico; normas constitucionais pertinentes; deveres e
direitos dos servidores; responsabilidade dos servidores. 6. Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade civil da
Administracdo no Direito Brasileiro; reparacdo do dano; acao regressiva; responsabilidade por atos ilicitos. 7. Sancdes aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracéo
publica direta, indireta ou fundacional (Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992). Direito Constitucional 1. Constituigdo: supremacia da
Constituicdo; aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficdcia das normas constitucionais. 2.
Principios Fundamentais. 3. Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias individuais e coletivos; tutela constitucional das
liberdades; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; dos partidos politicos. 4. Organiza¢do do Estado Brasileiro:
Unido, Estados federados, Municipios, Distrito Federal e Territérios; organizacdo politico-administrativa; reparticdo de
competéncias e intervencao. 5. Da Administrac@o Publica: disposi¢8es gerais; servidores publicos; dos militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territorios. 6. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo;
atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: estado de
defesa e estado de sitio; forcas armadas; seguranga publica; organizagcdo da seguranga publica. 08. Ordem social: seguridade
social; educacdo, cultura e desporto; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. Direito Penal 1. hfragdo penal:
elementos, espécies. 2. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 3. Tipicidade, antijuridicidade, culpabilidade. 4.
Imputabilidade penal. 5. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 6. Concurso de pessoas. 7. Crimes contra a pessoa. 8. Crimes
contra o patriménio. 9. Crimes contra os costumes. 10. Dos crimes contra a familia. 11. Crimes contra a fé puablica. 12. Crimes
contra a administracao publica. 13. O direito de representacéo e o processo de responsabilidade civil e penal, nos casos de abuso
de autoridade (Lei n. 4.898, de 9 de dezembro de 1965). 14. Crimes hediondos (Lei n. 8.072, de 25 de julho de 1990). 15. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990). 16. Tréfico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes
(Lei n. 11.343, de 23 de agosto de 2006). 17. Estatuto do Desarmamento (Lei n. 10.826, de 22 de dezembro de 2003). 18.
Definicdo dos crimes de tortura (Lei n. 9.455, de 7 de abril de 1997). 19. Conven¢édo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
Sé&o José da Costa Rica — Decreto n. 678, de 6 de novembro de 1992). 20. Contravencdes penais (Decreto-Lei n. 3.688, de 3 de
outubro de 1941). 21. Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n. 11.340, de 07 de agosto de 2006). Direito Processual
Penal 1. Notitia criminis e o inquérito policial: conceito; natureza juridica; caracteristicas; instauragdo; atribuicdo; inquérito policial e
0 controle externo da atividade policial pelo Ministério Publico; arquivamento e desarquivamento do inquérito policial; termo
circunstanciado de ocorréncia e Juizado Especial Criminal. 2. Da prisdo cautelar: prisdo em flagrante; prisdo preventiva; prisédo
temporaria (Lei n.° 7.960, de 21 de dezembro de 1989); prisdo administrativa e prisdo civil. 3. Das medidas contra-cautelares:
fianca e liberdade proviséria. 4. Habeas corpus. 5. Questdes e processos incidentes: incompatibilidade e impedimento; restituicao
de coisas apreendidas; medidas assecuratorias; incidente de falsidade; incidente de sanidade mental. 6. Da prova: consideragées
gerais; exame de corpo de delito e pericias em geral; interrogatério e confissdo; perguntas ao ofendido; testemunhas;
reconhecimento de pessoas e coisas; acarea¢do; documentos; indicios; busca e apreensao. 7. Lei n. 6.368, de 21 de outubro de
1976 — Disp&e sobre as medidas de prevencgao e repressao ao trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes ou que
determinem dependéncia fisica ou quimica. 8. Lei n. 8.653, de 10 de maio de 1993 — Dispde sobre o transporte de prescs. 9. Lein.
9.034, de 3 de maio de 1995 — Dispde sobre a utilizagdo de meios operacionais para a prevencgado e repressao de acgdes praticadas
por organizagdes criminosas. 10. Lei n. 9.099, de 26 de setembro de 1995 — Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e
Criminais. 11. Lei n. 9.296, de 24 de julho de 1996 — Regulamenta o inciso XlI, parte final, do art. 5° da Constituigio Federal. 12.
Lei n. 10.054, de 7 de dezembro de 2000 — Disp8e sobre identificagdo criminal. 13. Lei n. 10.409, de 11 de janeiro de 2002 —
Dispbe sobre a prevencgdo, o tratamento, a fiscalizagdo, o controle e a repressdo a producéo, ao uso e ao tréfico ilicitos de
produtos, substancias ou drogas ilicitas que causem dependéncia fisica ou psiquica.

Perfil: Advogado (somente para o Técnico do Sistema Socioeducativo)

Direito Administrativol. Administracdo Publica: sistema administrativo brasileiro; administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada; autarquias; fundacdes; empresas publicas; sociedades de economia mista; 6rgdos e agentes publicos. 2. A
atividade administrativa: conceito de administracédo; natureza e fins da administracéo; principios basicos da administracdo. 3.
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso de poder. 4. Atos Administrativos: conceito; elementos; atributos; classificacdo; espécies; invalidacao;
anulacdo e revogacao. 5. Servidores publicos: organizagdo do servigo publico; normas constitucionais pertinentes; deveres e
direitos dos servidores; responsabilidade dos servidores. 6. Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade civil da
Administracdo no Direito Brasileiro; reparacédo do dano; acao regressiva; responsabilidade por atos ilicitos. 7. San¢des aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do da administracdo
publica direta, indireta ou fundacional (Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992). Direito Constitucional 1. Constituigdo: supremacia da
Constituicdo; aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 2.
Principios Fundamentais. 3. Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias individuais e coletivos; tutela constitucional das
liberdades; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; dos partidos politicos. 4. Organiza¢do do Estado Brasileiro:
Unido, Estados federados, Municipios, Distrito Federal e Territérios; organizacdo politico-administrativa; reparticdo de
competéncias e intervencao. 5. Da Administracdo Publica: disposi¢8es gerais; servidores publicos; dos militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territorios. 6. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo;
atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7. Defesa do Estado e das instituicdbes democraticas: estado de
defesa e estado de sitio; forgcas armadas; seguranga publica; organizagdo da seguranga publica. 08. Ordem social: seguridade
social; educacao, cultura e desporto; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. Direito Penal 1. Infracdo penal:
elementos, espécies. 2. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 3. Tipicidade, antijuridicidade, culpabilidade. 4.
Imputabilidade penal. 5. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 6. Concurso de pessoas. 7. Crimes contra a pessoa. 8. Crimes
contra o patrimdnio. 9. Crimes contra os costumes. 10. Dos crimes contra a familia. 11. Crimes contra a fé publica. 12. Crimes
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contra a administragdo publica. 13. O direito de representacéo e o processo de responsabilidade civil e penal, nos casos de abuso
de autoridade (Lei n. 4.898, de 9 de dezembro de 1965). 14. Crimes hediondos (Lei n. 8.072, de 25 de julho de 1990). 15. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990). Legislacdo: SINASE - Sistema nacional de Atendimento
socioeducativo - Secretaria Especial dos Direitos Humanos; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos — 1948; Resolugéo
CONANDA N° 45, de 29 de outubro de 1996; Resolugcdo CONANDA N° 46 de 29 de outubro de 1996; Resolucdo CONANDA N° 47
de 29 de outubro de 1996.

Perfil: Assistente Social (somente para o Técnico do Sistema Prisional)

1. Teoria do Servigo Social: Pressupostos e fundamentos; relagdo sujeito-objeto; objetivos. A praxis profissional; relagdo teoria-
pratica; a questédo da mediagdo. Vertentes de pensamento (materialismo histérico, positivismo, fenomenologia). 2. Metodologia em
Servico Social: Alternativas metodoldgicas. Instrumenta¢do: o atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidade,
movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigacao. 3. Politica Social e Planejamento:
A questdo social e a conjuntura brasileira. Movimentos sociais e participacdo popular. A prestacdo de servigcos e a Assisténcia
Publica. Projetos e programas em Servico Social. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Cadigo de Etica profissional. Artigo
22 da LEP. Artigo 5° ao 9°, Comissédo Técnica de Classificacdo da LEP. O Servigo Social no Sistema Penitenciario: os desafios de
uma prética de defesa dos direitos humanos e redutora da vulnerabilidade penal. O Servi¢o Social. O Processo de Reeducacao x o
Servico Social. O Processo de Reintegracdo Social x 0 Servigo Social. O Processo de Ressocializagéo e a Intervengéo do Servico
Social nos Conselhos de Comunidade e outros Orgéos da Sociedade Civil.

Perfil: Assistente Social (somente para o Técnico do Sistema Socioeducativo)

1. Teoria do Servigo Social: Pressupostos e fundamentos; relacdo sujeito-objeto; objetivos. A praxis profissional; relagdo teoria-
pratica; a questdo da mediagéo. Vertentes de pensamento (materialismo histérico, positivismo, fenomenologia). 2. Metodologia em
Servico Social: Alternativas metodolédgicas. Instrumentacdo: o atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidade,
movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigagdo. 3. Politica Social e Planejamento:
A questdo social e a conjuntura brasileira. Movimentos sociais e participacdo popular. A prestacdo de servigos e a Assisténcia
Pudblica. Projetos e programas em Servi¢o Social. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Legislacdo: Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990); SINASE - Sistema nacional de Atendimento socioeducativo - Secretaria
Especial dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos — 1948; Resolucdo CONANDA N° 45, de 29 de
outubro de 1996; Resolucdo CONANDA N° 46 de 29 de outubro de 1996; Resolugdo CONANDA N° 47 de 29 de outubro de 1996.

Perfil: Contador (somente para o Técnico do Sistema Prisional)
Registros contabeis das organizagdo, documentagdo, abertura e fechamento de empresas, assessoria econdmica, fazer
declaracdes de imposto de renda de pessoas fisicas e juridicas, escrituracdes, demonstragdes contabeis, analises de balancos,
etc. Conhecimentos avangados de matematica financeira, organizacdo, precisdo, conhecimentos de leis tributarias, registros dos
fatos e atos administrativos, pagamento de impostos e outros tributos, conferir as anotagées contabeis. Orientagcéo e subsidiar a
elaboracao de planos de investimentos. Auditoria e pericia contabil.

Perfil: Educador Fisico (Técnico do Sistema Prisional e Técnico do Sistema Socioeducativo)

Conhecimento de Educacdo Fisica; a Educacgdo Fisica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas,
identidade e diversidade cultural; a contextualizagdo conceitual, social, politica, historica, filosofica e cultural. Linguagem e
Expressdo — o homem — os signos ndo verbais; as linguagens do corpo. A musica, teatro e danca como forma;
construgdo/producédo de significados na linguagem corporal. O exercicio, 0s jogos, 0s esportes, e as leituras e interpretacdes
significativas do mundo; acesso aos bens culturais; elementos e recursos das linguagens corporais. Educacéo Fisica e educagéo —
O papel da Educacéao Fisica na educacao do ser humanizado; o papel do professor com mediador; o ensino e a aprendizagem;
fundamentacgéo tedrico/metodolédgica; o desenvolvimento das competéncias e habilidades; projetos de acdo; o lugar dos jogos,
esportes e competicdes como meios instrumentais para a consecugdo dos objetivos da disciplina no curso. Educacgédo Fisica:
cidadania, inclusdo e qualidade de vida; a Educacdo Fisica e suas diferentes abordagens; o ensino e a aprendizagem em
Educacao Fisica; procedimentos metodoldgicos e avaliatorios.

Perfil: Enfermeiro (somente para o Técnico do Sistema Prisional)

Etica e Caodigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administragéo do servigco de enfermagem. Teorias de
enfermagem. Fundamento da enfermagem. Assisténcia de enfermagem a pacientes cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem em
clinica médica. Assisténcia de enfermagem em emergéncia. Assisténcia de enfermagem em obstetricia e ginecologia. Assisténcia
de enfermagem em oncologia. Assisténcia de enfermagem em UTI. Assisténcia de enfermagem em moléstias infecto-contagiosas.
Assisténcia de enfermagem em centro cirirgico. Assisténcia de enfermagem em ortopedia e traumatologia. Métodos e processos
de esterilizagdo e desinfec¢do. Imunizacao

Perfil: Farmacéutico\Bioquimico (Técnico do Sistema Prisional e Técnico do Sistema Socioeducativo)

Farmacia Ambulatorial e Hospitalar: dispersasédo de medicamentos; previsdo e estocagem de medicamentos; conservacao de
medicamentos; comissdes hospitalares; conduta do Farmacéutico para com o paciente. Farmacologia: nogdes basicas de
Farmacologia Geral; nog6es béasicas de medicamentos que atuam em varios sistemas; nogdes basicas de medicamentos que
atuam em varios Aparelhos; no¢des basicas de grupos especiais de medicamentos. Nog¢des Basicas de Farmacotécnica: pesos e
medidas; formas farmacéuticas; férmulas farmacéuticas; preparacdo de solu¢Bes ndo estéreis; preparacdo de solugdes estéreis;
preparacao de pomadas e cremes. Controle de Qualidade: fundamentos de qualidade; testes bioldgicos; testes fisicos; métodos
fisicos; métodos quimicos. Controle da Infeccdo Hospitalar: esterilizacdo (desinfec¢éo/esterilizantes desinfetantes); prevencgdo da
infeccdo por HIV; classificagcao da cirurgias; classificagdo de materiais; saneantes (antissépticos).

Perfil: Médico Clinico (Técnico do Sistema Prisional e Técnico do Sistema Socioeducativo)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica geral tratamento e prevencdo de doencas: cardiovasculares pulmonares, do
sistema digestivo, renais, hematolégicas, metabdlicas e do sistema enddcrino, reumatolégicas, neurolégicas, infecciosas e
transmissiveis, dermatolégicas, etc.

33 de 35



Perfil: Médico Ginecologista e Obstetra (Técnico do Sistema Prisional)

Avaliacdo dos drgdos pélvicos internos e externos femininos: o Utero, os ovarios, as trompas de falopio, colo do Utero, a vagina e
os grandes e pequenos labios e as mamas. Saude intima da mulher, sistema reprodutor feminino e de todos os 6rgaos envolvidos.
Aconselham ento em DST a AIDS.

Perfil: Médico Ortopedista (Técnico do Sistema Prisional)

Ortopedia Geral e Regional. Traumatologia. Clinica Médica. Afec¢des ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlis e proximal do
fémur. Poliomielite: fase aguda e crbnica. Osteomielite aguda e crénica. Pioartrite. Tuberculose éteo-articular. Paralisia obstétrica.
Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro
doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores 6sseos benignos e
malignos. Fraturas e luxac¢des da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxacdo dos
0ssos dos pés. Fratura e luxacdo dos joelhos. LesBes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura
tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; da extremidade
distal do imero. Luxacéo do cotovelo e fratura da cabeca do radio. Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e
Smith. Luxacao do carpo. Fratura do escafdide. Traumatologia da méo: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da méao.

Médico Psiquiatra (Técnico do Sistema Prisional e Técnico do Sistema Socioeducativo)

Psicopatologia. Neuroses. Desvio de personalidade. Psicoses: Psicose afetiva, psicose esquisofrénica, psicose sintomatica, e pré-
senil e senil, psicose organica. Alcoolismo e psicose alcodlica. Adicdo de drogas. Epilepsia. Deficiéncia mental. Urgéncia
psiquiatrica. Psiquiatria forense. Nog6es de psiquiatria dinamica. Psicofarmacologia. Integracédo dos servicos de salde mental e
rede de cuidados primarios. Psiquiatria social: niveis de atencao e prevencao em saude mental. Trabalho comunitério. A viabilidade
da prevencdo em saude mental. Nog8es basicas de epidemiologia psiquiatrica. Usos de epidemiologia em satde mental.

Perfil: Odontologo (Técnico do Sistema Prisional e Técnico do Sistema Socioeducativo)

Principais problemas de salude bucal e seus aspectos epidemiolégicos: Caracterizacdo e hierarquizagdo; Unidades de medidas:
(indices de cérie dental, periodontopatias e higiene oral). Prevencao da carie dentaria e das periodontopatias: Placa dental:
(formagé&o, microbiologia, controle); Fluor: (bioquimica, diferentes métodos de utiliza¢do); Selante: (historico, técnica de aplicagéo e
interferéncia no processo de maturacdo do esmalte). Procedimentos odontoldgicos: controle de placa; fluorterapia; anestesia:
(mecanismo de acao, técnicas, cuidados); dentisteria (preparos cavitarios, materiais); cirurgia: (exodontia); urgéncia odontoldgica.

Perfil: Pedagogo (Técnico do Sistema Prisional)

A Pedagogia como teoria e pratica da educagdo. Tendéncias Pedagogicas. Relagdo Escola-Sociedade. Aorganizagdo da
Educacédo Nacional. A Educacédo Basica, organizacao e finalidades. Modalidades de Ensino. O Curriculo a Base Nacional
Comum, a Parte Diversificada. Planejamento, Estratégias Pedagdgicas, Avaliacdo das Praticas Pedagogicas. As Inovacdes
Tecnologicas e sua utilizagdo no processo de ensino-aprendizagem. Gestdo Democratica da educagdo publica. Projeto
Pedagdgico. Avaliacéo Institucional.

Perfil: Psicélogo (Técnico do Sistema Prisional e Técnico do Sistema Socioeducativo)

Psicopatologia: Diagndstico diferencial: (neurose e psicose), Neuroses: (quadros clinicos), Psicoses: (do envelhecimento,
alcodlicas, funcionais, afetivas), Deficiéncia mental: (diagnoéstico, psicoldgico, diagndstico precoce, tipos clinicos). Psicoterapia:
Linhas psicoterapicas, Terapia individual X terapia do grupo, Terapia extensiva e terapia breve. A indicagcdo em psicoterapia.
Processos de mudanca em psicoterapia. A entrevista psicoldgica. Psicodiagndstico clinico. Testes Psicométricos: RORSCHACH,
teste que avalia a estrutura de pers onalidade por meio de técnica projetiva; QUESTIONARIO DE SAUDE GERAL (QSG), que
permite avaliar disturbios psiquiatricos ndo psicoticos e serve como meio de identificagdo de casos potenciais desses disturbios; e
PALOGRAFICO, avaliacdo da personalidade e capacidade de producdo com adequacdo as tarefas propostas. ANAMNESE
individual e entrevista semi-estruturada, com o objetivo de complementar as avaliagdes psicométricas. A psicologia no contexto
penitenciario: construgdo de uma nova pratica de intervencdo na realidade social. Atigo 5° ao 9°, Comissdo Técnica de
Classificacdo da LEP. Cadigo de Etica profissional.

Perfil: Nutricionista (Técnico do Sistema Prisional)

Nutrientes nos alimentos: natureza; digestéo; absor¢éo; metabolismo; necessidades diarias e dieta adequada. Nutricdo no ciclo de
vida: adolescéncia; idade adulta e 3%idade. Dietoterapia: dietas normais de rotina; dietas para exames; dietas especiais, principios
de alimentacdo parenterta. Administracdo dos servicos de alimentacdo: planejamento; organizacdo; funcionamento e
administracdo. Higiene alimentar: alimentos; manipulador; equipamentos e utensilios; ambiente; intoxicacdes alimentares, medidas
preventivas nas toxi-infecgcfes alimentares; avaliacdo de exames laboratoriais. Tecnologia alimentar: processos fisicos e bioldgicos
usados para a fabricacdo de produtos alimenticios; aditivos alimentares; controle de qualidade. Inquéritos alimentares: avaliacao
nutricional de uma comunidade.

NIVEL MEDIO (AGENTE PRISIONAL E AGENTE ORIENTADOR)

Agente Prisional

Assuntos pertinentes a &rea do Direito: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Crimes contra a Pessoa (contra
a vida, lesdes corporais, contra a honra, contra a liberdade individual). Crimes contra o Patrimdnio (furto, roubo e extorséao,
apropriacdo indébita, estelionato, receptacéo). Crimes Contra os Costumes (contra a liberdade sexual, seducdo e corrupgdo de
menores). Conhecimento basico de vigilancia, seguranca, custodia.

RELACOES INTERPESSOAIS: 1-Relagdes Interpessoais; 2- Relagdes Humanas/interpessoal; 3- Comunicagéo Interpessoal; 4-
Caracteristica de um bom atendimento; 5-Postura Profissional; 6-Integracédo; 7-Empatia; 8-Capacidade de ouvir; 9-Argumentacéo
Flexivel; 10 - O papel do atendimento nas organizacBes; 11- O publico/cidaddo; 12- Deveres e responsabilidades; 13-
Caracteristicas maneiras e apresentacdo pessoal; 14- Atendimento telefénico; 15- Habilidade de transmisséo e recep¢édo da
informacao.
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Agente Orientador

Assuntos pertinentes a area do Direito: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Crimes contra a Pessoa (contra
a vida, lesbGes corporais, contra a honra, contra a liberdade individual). Crimes contra o Patriménio (furto, roubo e extorséo,
apropriacdo indébita, estelionato, receptacédo). Crimes Contra os Costumes (contra a liberdade sexual, seducdo e corrupgdo de
menores). Conhecimento basico de vigilancia, seguranca, custodia. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n. 8.069, de 13 de
julho de 1990); SINASE - Sistema nacional de Atendimento socioeducativo - Secretaria Especial dos Direitos Humanos e
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos — 1948.

RELACOES INTERPESSOAIS: 1-Relagées Interpessoais; 2- Relagbes Humanas/interpessoal; 3- Comunicagdo Interpessoal; 4-
Caracteristica de um bom atendimento; 5-Postura Profissional; 6-Integracédo; 7-Empatia; 8-Capacidade de ouvir; 9-Argumentacéo
Flexivel; 10 - O papel do atendimento nas organizacBes; 11- O publico/cidaddo; 12- Deveres e responsabilidades; 13-
Caracteristicas maneiras e apresentacdo pessoal; 14- Atendimento telefénico; 15- Habilidade de transmisséo e recep¢édo da
informacéao.

NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO (ASSISTENTE DO SISTEMA PRISIONAL E ASSISTENTE DO SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO)

Assistente Administrativo (Assistente do Sistema Prisional e do Sistema Socioeducativo)

1. Redacao oficial: elementos de redagédo técnica. 2. O emprego adequado dos pronomes de tratamento. 3 A correta utilizagcao de
abreviaturas, simbolos e siglas. 4. Formas adequadas de inicio e encerramento de oficios e memorandos. 5 Caracteristicas e
modelos de comunicag8es oficiais: Oficio, Ata, Memorando, Circular, Convénio,Correio eletronico, Portaria, Instrucdo Normativa,
Convite, Atestado, Certiddo, Requerimento, Alvara, Relatorio, Edital, Exposi¢cdo de Motivos, Mensagem. 6. Distribui¢céo do texto. 7.
Digitacdo qualitativa. 8. Técnicas de arquivo e controle de documentos: classificacdo, codifica¢édo, catalogagdo e arquivamento de
documentos. 9. Relagdes Humanas/Interpessoal: 9.1. Comunicacéo Interpessoal, 9.2. Etica e Postura Profissional. 10. O papel do
Atendimento nas Organizagfes. 10.1. O publico/cidaddo. 11. Deveres e responsabilidades. 12. Caracteristicas adequadas ao
profissional de atendimento ao publico. 13. Administracao de materiais.

RELACOES INTERPESSOAIS: 1-Relacbes Interpessoais; 2- Relagdes Humanas/interpessoal; 3- Comunicacéo Interpessoal; 4-
Caracteristica de um bom atendimento; 5-Postura Profissional; 6-Integracédo; 7-Empatia; 8-Capacidade de ouvir; 9-Argumentacéo
Flexivel; 10 - O papel do atendimento nas organizagbes; 11- O publico/cidaddo; 12- Deveres e responsabilidades; 13-
Caracteristicas maneiras e apresentacdo pessoal; 14- Atendimento telefénico; 15- Habilidade de transmisséo e recep¢édo da
informacao.

Atendente de Consultério Dentario ( Assistente do Sistema Prisional)

Orientacdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepcéo do paciente: preenchimento de ficha clinica e organiza¢do do arquivo e
fichario e controle do movimento financeiro. Revelacdo e montagem de radiografias dentarias. Material de uso odontolégico:
classificacdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificacéo, classificagdo, técnicas de instrumentagdo. Aspectos éticos
do exercicio profissional da ACD. Bases legais e competéncias. Atribuicdes da ACD e a sua importancia na equipe odontoldgica.
Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confecgdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a carie dental e doengas
periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultorio odontologico: conservagdo, manutencdo do equipamento e do ambiente do
trabalho.

RELACOES INTERPESSOAIS: 1-Relacdes Interpessoais; 2- Relacdes Humanas/interpessoal; 3- Comunicacéo Interpessoal; 4-
Caracteristica de um bom atendimento; 5-Postura Profissional; 6-Integracédo; 7-Empatia; 8-Capacidade de ouvir; 9-Argumentacéo
Flexivel; 10 - O papel do atendimento nas organizacBes; 11- O publico/cidaddo; 12- Deveres e responsabilidades; 13-
Caracteristicas maneiras e apresentacdo pessoal; 14- Atendimento telefénico; 15- Habilidade de transmisséo e recep¢édo da
informacao.

Técnico de Enfermagem (Assistente do Sistema Prisional e do Sistema Socioeducativo)

Nog¢bes de anatomia e fisiologia do corpo humano. Técnicas basicas de enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis.
Conceito e tipo de imunidade, nog¢des de vacinacao, técnicas de isolamento, precaugfes universais e doencas de notificacéo
compulséria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas degerativas: diabetes, hipertensdo, doengas
respiratdrias e renais. Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e poés -operatorio. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia, emergéncia e primeiros socorros. Atuacdo de enfermagem na central de material e centro cirdrgico. Assisténcia de
enfermagem em UTI.

RELACOES INTERPESSOAIS: 1-Relagbes Interpessoais; 2- Relagbes Humanas/interpessaal; 3- Comunicagdo Interpessoal; 4-
Caracteristica de um bom atendimento; 5-Postura Profissional; 6-Integracédo; 7-Empatia; 8-Capacidade de ouvir; 9-Argumentagdo
Flexivel; 10 - O papel do atendimento nas organizagdes; 11- O publico/cidaddo; 12- Deveres e responsabilidades; 13-
Caracteristicas maneiras e apresentagcdo pessoal; 14- Atendimento telefénico; 15- Habilidade de transmissdo e recepgdo da
informacao.
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