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1. APRESENTAGAO

Este manual trata de instrucdes pertinentes a cessdao e remogao de servidores
publicos efetivos regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais (LC n2 04 de 15/10/1990) do Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso, através da compilacdo da legislacdo pertinente e é direcionado
aos o6rgdos e entidades estatais, visando facilitar seu acesso as informagbes sobre a
regulamentacdo do instituto da cessdao, disseminando o conhecimento pertinente ao

assunto, evitando, assim, erros e agilizando os processos.

Registra-se que o presente manual ndo tem a pretensdo de esgotar os assuntos
relacionados ao tema, mas sim o objetivo de condensar informagdes para trazer a
conhecimento num Unico documento os conceitos, os fundamentos legais, as regras gerais e

as principais observagdes relativas aos institutos em questao.

2. DOS INSTITUTOS
2.1. CESSAO

A cessdo é ato discricionario, autorizativo e temporario que permite ao servidor

o exercicio de suas funcdes em érgao diverso da sua unidade de lotacao.

A cessdo de servidores estaduais da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional devera ocorrer conforme o disposto no artigo 119 da Lei Complementar n° 04

de 15/10/1990, abaixo transcrito:

“Art. 119 O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro
orgdo ou entidade dos Poderes da UniGo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:
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| - para exercicio de cargo em comissdo de confianca;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipdtese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragdo serd
do drgdo ou entidade cessiondria.

§ 2° Mediante autorizagto do Governador do Estado, o servidor do
Poder Executivo poderd ter exercicio em outro OJrgdo da
Administra¢do Publica Estadual, que ndo tenha quadro proprio de
pessoal, para fim determinado e a prazo certo.”

O servidor que estiver em estagio probatério ndo poderd ser cedido, a excegcao

daquele que estiver exercendo cargo comissionado. (Art. 7° da LC n2 80, de 14/12/2000)

Conceitos Importantes:

Orgao Cedente: 6rgio de origem e lotagdo do servidor cedido.

Orgio Cessionario: 6rgdo onde o servidor ird exercer suas atividades.
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2.1.1. COMPETENCIA INERENTE A CESSAO

A autorizacdo da cessao do servidor é de competéncia do Governador do Estado,
sendo antes apreciado pela Secretaria de Estado de Gestao, e é efetivada por meio de ato
administrativo (ato de governo) publicado em Diario Oficial conforme disciplina a Lei

Complementar n2 239, de 28/12/2005.

“Art. 32 Fica definida a seguinte classificagdo dos atos
administrativos referentes a Recursos Humanos do Poder Executivo:

| - Ato de Governo: é ato de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo, apds a apreciacGo da Secretaria _de Estado de
Administracdo, caracterizado por quaisquer dos eventos funcionais
abaixo discriminados:

a) cessdo ou disposicdo de servidor a outro Poder, Orgdo ou
Entidade;”

Compete ainda aos secretdrios de cada Secretaria referendar os atos conforme
disciplina a Lei Complementar n2 566/15, que dispGe sobre a organizacdo administrativa do

Poder Executivo Estadual, também conhecida como Lei da Reforma Administrativa.

“Art. 32 Os Secretdrios de Estado possuem suas competéncias
regidas pelo Art. 71 da Constituicdo do Estado, adicionando-se a
estas:

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo
Governador;”

Competéncia de Competéncia de Competéncia de
Decisdao Referendar Andlise Processual
e Governador e Secretarios de e Secretaria de
Estado de cada Estado de Gestao
secretaria.
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2.1.2. 0 ONUS FINANCEIRO

2.1.2.1. Cessdo de Servidores Publicos Estaduais entre Orgdos ou Entidades

Integrantes do Poder Executivo Estadual (cessdo interna):

Na cessdo de servidores publicos estaduais efetivos entre érgaos ou entidades

integrantes do Poder Executivo Estadual, o 6nus serd do érgdo cessiondrio, ou seja, o

servidor sai da folha de pagamento do drgdo de origem e a obrigacdo do pagamento da sua
remunera¢do, bem como dos recolhimentos do percentual determinado por lei para a

previdéncia e demais encargos, passa a ser do drgdo cessiondrio.

2.1.2.2. Cessdo de Servidores Publicos Estaduais a Orgdos ou Entidades NAO

Integrantes do Poder Executivo Estadual (cessdo externa):

Na cessdo de servidores publicos estaduais efetivos a 6rgdos ou entidades nao

integrantes do Poder Executivo Estadual, a cessdo serd realizada com 6nus para o érgdo de

cessiondrio_mediante reembolso do subsidio, encargos sociais e patronais, férias e seu

adicional, gratificacdo natalina e parcelas ou direitos decorrentes de legislacdo especifica

e/ou resultantes do vinculo com a Administragdo Publica.

Na hipotese do ndo reembolso pela cessiondria, durante o prazo de 03 (trés)
meses consecutivos, ficard sem efeito o ato de cessdo, devendo o servidor cedido se

apresentar imediatamente ao érgdo cedente.

ﬂ
Cessao
Interna J ,. / Onus para o
© Onus para o orgao cessionario
orgado cessionario. mediante o
reembolso
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2.1.3. REGRAS ESPECIFICAS QUANTO AO ONUS

Carreira Regra Especial Base Legal
Grupo TAF — Podera manter o 6nus de sua remuneragao | Art. 12 da LC
Tributacdo no 6rgdo de origem, quando a cessdo | n279,de13
Arrecadacgdo e estiver relacionada a contribuicdo com a | de dezembro
Fiscalizagdo (SEFAZ) melhoria nos controles inerentes a | de 2000.

Administracao Tributaria, eficacia tributaria,
relacionamento com o contribuinte e
gestdo dos gastos, justificando o interesse

comum das partes envolvidas

Profissionais do E permitida a cess3o dos servidores da Art. 72 da LC
Sistema Unico de Carreira dos Profissionais do SUS, ne 441, de 24
Saude (SES) exclusivamente para exercicio de atividades | de outubro

inerentes ao Sistema Unico de Sadde, para | de 2011.
a gestdao municipal, estadual, interestadual,
federal ou filantrépica com 6nus para o

6rgao de origem.

As cessoes para o Tribunal Regional Eleitoral também deverao ser, em regra, com
Onus para o 6rgao de origem, por forca do artigo 12 da Resolucdo n2 23.255, de 29 de abril
de 2010, do Tribunal Superior Eleitoral. Caso o servidor esteja no TRE exercendo cargo

comissionado, o 6nus da cessao sera do proprio TRE.
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2.1.4. DOCUMENTACOES OBRIGATORIAS DE INSTRUCAO DOS AUTOS

O processo deverd ser encaminhado a Secretaria de Estado de Gestdo e serd

devidamente instruido com as seguintes documentacgdes:

1. Solicitacdo do dirigente maximo do drgdo/entidade cessionaria, com manifestagdo
acerca da assuncdo do 6nus e a motivacao do pedido de cessao;

2. Autorizagdo do dirigente maximo do 6rgdo/entidade cedente;

3. Dados funcionais do servidor publico a ser cedido;

4. Manifestacao da unidade de Administracdo Sistémica do 6rgdo de origem;

2.1.5. PROCEDIMENTOS E TRAMITES DA CESSAO

O 6rgdo cessionario protocolara pedido de cessao do servidor junto ao drgao
cedente apresentando a motivagao do pedido; o periodo da cessao; informagado indicando a
unidade onde o servidor ird trabalhar; bem como informacdo quanto a assunc¢do do 6nus.

O 6rgdo cedente analisara o pedido e deliberard através do dirigente maximo do
orgao, pela autorizacdo ou ndo da cessdo do servidor.

Caso seja autorizado, o processo devera ser levado a conhecimento da unidade
de administracdo sistémica do drgdo que entdo encaminhard pedido a Secretaria de Estado
de Gestdo - SEGES.

A SEGES procederd a andlise processual e quando for deferido o pedido
procederd a edicdo do Ato Governamental.

Apds analise e edicdo do ato, o processo é devolvido ao 6rgdo de origem para
assinatura do Secretdrio da pasta, retorna a SEGES para assinatura do Secretdrio de Gestdo e
depois prossegue para a Casa Civil, para assinatura do Secretario Chefe da Casa Civil, do

Governador do Estado, para posterior publicacdo do ato em Didrio Oficial.
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Apds a publicagdo do ato, o servidor deverd exercer suas atividades junto ao

6rgao cessiondrio durante o periodo em que perdurar a cessao.

Na sequéncia, o processo devera retornar da Casa Civil para a SEGES, que
realizard o lancamento do ato de cessdo no Sistema Estadual de Administracdo de Pessoas —
SEAP, e s6 entdo os autos deverao ser restituidos ao 6rgao cedente para arquivamento junto

a pasta funcional do servidor.

FLUXOGRAMA DE CESSAO

1- Orgdo cessionario requer a cessdo do servidor para o 6rgdo cedente
(6rgdo de lotagao do servidor).

- O dirigente maximo do orgao de origem do servidor analisa a cessao e, se
autorizada, encaminha o processo para a Unidade de Administragdo
sistemica para conhecimento

istemica analisa o processo, insere informacgoes pertinentes
sobre a vida funcional do servidor e, caso ndo haja nenhum impedimento
para a cessao, encaminha o processo com manifestagdo para a SEGES.

4- A SEGES analisa o processo, edita o ato e o encaminha ao 6rgao de
origem para a assinatura pelo seu dirigente maximo.

assina o ato e encaminha para Casa
assinatura do Secretario Chefe da Casa Civil, do Governador do Estado e para
efetivar a publicagdo do ato.

para langamento no
ap6s cumprida todas as etapas, é devolvido para arquivamento no érgao de
origem do servidor.
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2.1.6. OBSERVACOES GERAIS ATINENTES A CESSAO

e E impedida a cessdo do servidor em estagio probatdrio, exceto para o exercicio de
cargo em comissdo, nos termos do art. 72 da Lei Complementar n? 80, de
14/12/2000;

* O servidor que tenha retornado de um periodo de licenca para qualificacdo
profissional, devera permanecer na sua Secretaria de lotagdo por igual periodo a que
gozou da licenga, ficando impedida a cessdo durante esse periodo por forca do art. 17
do Decreto n? 2.347, de 09/04/2014;

« Eigualmente impedida a cessdo se houver outro evento concomitante ao periodo da
cessdo (ex. outra cessdo, ou licenca para qualificacdo profissional, etc.);

e O servidor cedido deverad aguardar a publicacdo do ato em Diario Oficial para se

apresentar ao 6rgao cessionario.

2.1.7. PREVISOES LEGAIS GERAIS SOBRE CESSAO

Lei Complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990;
Lei Complementar n? 265, de 28 de dezembro de 2006;
Lei Complementar n2 293, de 26 de dezembro de 2007;
Lei Complementar n2 322, de 07 de julho de 2008;

Lei Complementar n2 80, de 14 de dezembro de 2000;
Lei Complementar n2 239, de 28 de dezembro de 2005;
Decreto Estadual n? 242, de 04 de setembro de 2015;
Decreto Estadual n? 286, de 07 de outubro de 2015;

Leis de Carreira.
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2.2. REMOGCAO

A remocdo é o deslocamento do servidor, em regra, no ambito dos quadros do
Poder Executivo Estadual, com ou sem mudanga de sede, observada a lotagao existente no

orgao de destino, podendo se dar das seguintes formas:

| — por permuta: quando ha troca do local de exercicio laboral entre dois servidores que se
comprometam, reciprocamente, a assumir as suas atividades desempenhadas nos casos em
gue os servidores sejam titulares do mesmo cargo e tenham perfil profissional equivalente;

Il — de oficio: quando a mudanga do local de exercicio laboral se da por iniciativa da
Administracdo Publica, por necessidade e interesse publico, devendo ser fundamentada pelo
dirigente do 6rgdo ou entidade;

[l — a_pedido: quando a mudanga do local de exercicio laboral se dd mediante pedido
fundamentado do proprio servidor ao dirigente do érgdo ou entidade, observado o interesse
da Administracdo e a existéncia de vaga;

IV — mediante processo seletivo interno: quando houver mais servidores interessados na

remocgao do que vagas disponiveis na localidade interessada, situagcdao em que sera realizado
processo seletivo interno para a remoc¢do a pedido, observada a ordem de preferéncia
estabelecida no art. 10 da Lei n? 8275, de 29/12/2004.

Conceitos importantes:

Remocao interna: realizada entre unidades, dentro do préprio 6rgado de lotacdo do servidor
(Compete a administracdo sistémica do érgao);
Remocgdo externa: realizada entre érgdos ou entidades do poder executivo (Compete a

Secretaria de Estado de Gestdo).

12
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2.2.1. COMPETENCIA INERENTE A REMOGAO

A autorizagdo da remocao do servidor é de competéncia do dirigente maximo do
6rgao de origem, e é efetivada por meio de Portaria publicada em Didrio Oficial, conforme

disciplina a Lei Complementar n2 239, de 28/12/2005.

2.2.2. DOCUMENTACOES OBRIGATORIAS DE INSTRUCAO DOS AUTOS

2.2.2.1. Remogao interna

O processo devera ser encaminhado a unidade de Administragao Sistémica do

orgdo devidamente instruido com as seguintes documentacdes:

e Requerimento motivado de superior hierarquico das unidades envolvidas, no
caso de remogdo de oficio, ou do préprio servidor, no caso de remogao a
pedido, devendo ser indicada a unidade em que sera lotado, bem como a

data de inicio da remogao;
* Anuéncia do superior imediato da unidade de lotagao de origem do servidor;

¢ Anuéncia do superior imediato da unidade de lotacdo de destino do servidor.

2.2.2.2. Remogado externa

O processo devera ser encaminhado a Secretaria de Estado de Gestdo

devidamente instruido com as seguintes documentagoes:

e Solicitacdo do dirigente maximo do drgdo/entidade requerente, com a
motivacdo do pedido de remocao;

e Autorizagdo do dirigente maximo do dérgdo/entidade de origem do servidor;

13
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e Manifestacdo da Administracdo Sistémica do 6rgdo de origem com dados

funcionais do servidor publico a ser removido, bem como com a informacao

da data de remocao;

A Secretaria de Estado de Gestdo procederd a andlise do pedido e se estiver

de acordo com as normas vigentes procederd a publicacdo da Portaria de remocao.

2.2.3. OBSERVACOES GERAIS ATINENTES A REMOCAO

E vedada a remocdo de oficio do servidor que tiver a si préprio, dependente ou
cOnjuge sob tratamento médico ou psicoldgico, conforme art. 52, § 22 da Lei n?
8.275, de 29/12/2004.

E vedada a remocio a titulo de punicdo do servidor, conforme art. 23 da Lei n2 8.275,

de 29/12/2004.

O servidor que tenha retornado de um periodo de licenca para qualificacdo
profissional, devera permanecer na sua Secretaria de lota¢do por igual periodo a que
gozou da licenca, ficando impedida a cessdao durante esse periodo por forca do art.
17 do Decreto n? 2.347, de 09/04/2014;

O cumprimento de mandato classista impede a remoc¢do do servidor, durante sua
duragao, bem como apds o retorno do servidor, por periodo correspondente, no caso
de Presidente de Sindicato, ou correspondente a metade do periodo, no caso de
Diretor de Sindicato, nos termos do art. 92 da Lei n2 8.275, de 29/12/2004;

O servidor que estiver respondendo processo administrativo disciplinar somente sera
removido apds a conclusdo deste, conforme art. 25 da Lei n2 8.275, de 29/12/2004;
Nos trés meses que antecedem o pleito eleitoral até a posse dos eleitos, é vedada a
remocdo de oficio de servidor publico, com excecdo dos agentes penitenciarios, nos

termos do inc. V, alinea e, do art. 73 da Lei Federal n2 9.504, e 30/09/1997;

14
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* A remoc¢do por permuta se dara, em regra, dentro do préprio Poder Executivo
Estadual, uma vez que hd a exigéncia de que os servidores sejam titulares do mesmo
cargo, contudo ha uma Unica excec¢ao para os servidores da Carreira dos Professores
da Educacdo Bdsica, que podem ser permutados entre entes da federagdo, nos

termos do artigo 43 da Lei Complementar n2 50, de 12 de outubro de 1998.

2.2.4. PREVISOES LEGAIS GERAIS SOBRE REMOCAO

Lei complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990;
Lei n2 8.275, de 29 de dezembro de 2004;
Decreto n2 1.200, de 05 de marco de 2008.
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