SEGES «#» oo
SECRETARIA DE
EsTADODE | A MATO GROSSO
LN ESTADO DE TRANSFORMAGAO

GESTAO

MANUAL DE SAUDEE SEGURANGCA NO TRABALHO PARA
OS SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA,

AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SUPERINTENDENCIA DE
GESTAO DE PESSOAS

2 O 1 5 COORDENADORIA DE SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO




) MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
‘ PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO - SEGES

MANUAL DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO PARA OS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO DO

ESTADO DE MATO GROSSO

CUIABA-2015
SEGES SUPERINTENDENCIA DE
SECRETARIA DE GOVERNO DE GESTAO DE PESSC’)AS
esmoooe ; MQTE ﬁRf?f%S COORDENADORIA DE SAUDE

E SEGURANCA NO TRABALHO




) MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
‘ PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
JOSE PEDRO GONCALVES TAQUES

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO
JULIO CEZAR MODESTO DOS SANTOS

SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS
JOELSON OBREGAO MATOSO

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
RONALDO RODRIGUES DA SILVA COSTA

COORDENADORIA DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
VANIA INES BARBIERI MAGON NARDELLI

GERENCIA DE SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO
SANDRA APARECIDA DONATI SILVERIO

SEGES SUPERINTENDENCIA DE
SECRETARIA DE COVERNO DE GESTAO DE PESSC’)AS
w0t Sl MATO GROSSO COORDENADORIA DE SAUDE

E SEGURANCA NO TRABALHO




) MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
‘ PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

Ediane Bezerra Barros - SEGES

Kellen Thatiane de Sousa Ferreira - SEGES
Minéia Schavinski - SEGES

Sandra Aparecida Donati Silvério - SEGES
Vania Inés Barbieri Magon Nardelli - SEGES
Wilma Novaes Teixeira de Oliveira - SEGES

FORMATACAO E DIAGRAMACAO

Loise Maria Viegas Doriléo - SEGES

SEGES SUPERINTENDENCIA DE
SECRETARIA DE GOVERNO DE GESTAO DE PESSC’)AS
£STADO DE 3l MATO GROSSO COORDENADORIA DE SAUDE

GESTAO ESTADO DE TRANSFORMACAO
E SEGURANCA NO TRABALHO



) MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
‘ PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

GRUPO TECNICO DE TRABALHO RESPONSAVEL PELA
VALIDACAO DA POLITICA

Alessandra Carla Rinschede Benevides - SEFAZ

Ediane Bezerra Barros - SEGES

Kellen Tathiane de Sousa Ferreira - SEGES
Liris Madalena M. W. de Lemos - SES

Maria de Fatima Martins Esteves - SEFAZ
Marina Mendes Fiorenza - SES

Martha de Oliveira Silva Barao - SEMA

Minéia Schavinski - SEGES

Sandra Aparecida Donati Silvério - SEGES

Vania Inés Barbieri Magon Nardelli - SEGES

Wilma Novaes Teixeira de Oliveira - SEGES

SEGES SUPERINTENDENCIA DE
SECRETARIA DE COVERNO DE GESTAO DE PESSC’)AS
w0t Sl MATO GROSSO COORDENADORIA DE SAUDE

E SEGURANCA NO TRABALHO




) MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

- DO ESTADO DE MATO GROSSO
INDICE
Y ] 2y =1 =1 N X @7\ @ TSR 9
CAPITULO 1 — DISPOSICOES INICIAIS ...ttt e e e et e e ete e et eeenee e 11
CAPITULO 2 — COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DA COMISSAO CENTRAL DE SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO DA SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ...c.cooviiieieeeeeeeeeeeeee e 15

DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA COMISSAO CENTRAL DE SAUDE E SEGURANGA NO
TRABALHO DA SEGES ... ittt bbb s e s b b e e e e b b e s e st b e e e s ba s e e s s b e e e s s ba e e e snbe e s 15

CAPITULO 3 — COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO COMITE SETORIAL DE SAUDE E SEGURANCA

NO TRABALHO .ottt ettt ettt ettt e e ettt 16
QUADRO | — COMPOSICAO DO COMITE SETORIAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO .......ooviieeveeeeeeeeeeeen 27
QUADRO Il — RELACAO DA CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS .......ooovivieeeeeeeereieeeeeeeeeeeeeeeeeeees 29

CAPITULO 4 — COMISSAO LOCAL DE SEGURANCA NO TRABALHO — CLST cviiiiiii e 56
DA ORGANIZACAD E OBJETIVOS ..ottt ettt ettt et ettt ettt et ettt ettt et e st e te st e st st e st aseete st e st ete st estete st enestestasesresaeneans 56
DA ELEICAO E IMIANDATO ...ttt ettt ettt ettt ettt et et e et ese s etes et eses et eeete s esese s et ese et etese s atess s eeene s etene et stenessasens 58
DO DIREITO DE REPRESENTAGAD .......ccutiuiiieeiiteetett et eteet et eteet et etettste st e st et et estete st astste st estste st eseete st entete st ese et s st enestestasesreseenens 59
DAS ATRIBUIGOES .....c.eieeeeeetiee ettt ettt ettt ettt ettt et st et et e e et ese st etes et et e s e st eeete s esese s et ese s aseseasatene s esene s etese st etenessasens 59
DA INVESTIGACAO E ANALISE DE ACIDENTE DE TRABALHO ...ttt ettt 61
DA CAPACITAGAD ...ttt ettt ettt ettt a et ettt etese s et et e e et e s et et et et et e s e et et ete s et ese s et ete st eseseas et ene s eeene s etene st etenessarons 61
QUADRO | — CONTEUDO PROGRAMATICO E CARGA HORARIA ..ottt ettt n e 62
SEMANA INTERNA DE SAUDE E SEGURANGA DO SERVIDOR - SISES .....uoeieeieieieeeeteeeeeee et eteeeeeeeee e ssnen s s 63
DAS DISPOSICOES FINAIS......eiiviiteeteteeteet ettt et et et te st e et et e st eetete st e et et e st e st et e st ese et e st esseae st esssee st esseae st eseese st esteseseesestesaeseeresearens 63

ANEXO | - COMUNICADO SOBRE OS MEMBROS DA COMISSAO ELEITORIAL/12 ELEICAO................. 64

ANEXO Il —= COMUNICADO SOBRE OS MEMBROS DA COMISSAO ELEITORIAL/22 ELEICAO................ 65

ANEXO T = EDITAL L oot eee ettt ettt ettt e e et ettt e e et e ettt e e e e e e ettt e e e e e e et e e 66

ANEXO IV — EDITAL 2..coveveeenan. e 67

ANEXO V — FICHA DE INSCRICAO ... ooii oottt e et e e e e e e e e ee e s eeeeeee e 68

ANEXO VI — MODELO DE CEDULA ELEITORAL ..ot eitteeee ettt 69

ANEXO VI = ED T AL Bttt et e e et e e e e e e e e e e e e e e e 70

ANEXO VIl —EDITAL 4 ..o L 71

ANEXO IX = MODELO DE CRACHA ..o, e 72

ANEXO X — MEDIDAS MITIGADORAS: PLANO DE AGAO .......ccciiiiiiiieieie e 73

ANEXO XI — MEDIDAS MITIGADORAS: RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO .......ccoooiiiiiiicciei 74

ANEXO XIl — INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO ANEXO X .....ooouiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeee 75

SEGES SUPERIN~TENDENCIA DE
SECRETARIA DE BOVERNO DE. GESTAO DE PESSOAS
w0t <5 pAATO SIS0 COORDENADORIA DE SAUDE

E SEGURANCA NO TRABALHO



N MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

- DO ESTADO DE MATO GROSSO
ANEXO Xl = INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO ANEXO Xl ....cooiiiuieiiieeieeeeeeeeeeee e 76
CAPITULO 05 — COMUNICACAO DE ACIDENTE E AGRAVOS A SAUDE DO SERVIDOR - CASS............ 77
ANEXO | — COMUNICACAO DE ACIDENTE E AGRAVOS A SAUDE DO SERVIDOR - CASS.......cccocouu.... 81
PARTE | — IDENTIFICACAO DO SERVIDOR ....ovivieieieteeeeet et ettt ettt ettt et e et et et e st et e e se et eae st et eae st et eaesee e eaesae e eresaeneane 81
PARTE 11 = ATESTADO MEDICO 1..eeveveeeeeeeeeeeeeeeee ettt eseeeeee e et eseseeeeseseeseseseesesestesaseseeeeseseaseseneeseseseaseseneeseseneasenensaseneneeserens 84
PARTE 11 = COSESST vt etteet et ettt et et et et et eeeeeeeee e et eeaeee e e s e e eeaesaeeseeeteae et eneeaseeeeeseeeteeeeaseeseeseseeereeaeeesesenseaneseeeneeaeenensennn 85
ANEXO Il — INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DA CASS ....vii it 86
CAPITULO 6 — ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES .....oooiiiieiiee et 89
ANEXO | — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE ...vvvieieoeieeeeeeeeeen, 90
ANEXO Il — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO .......cooiiiiiiiieiciccie s 91
ANEXO Il — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR .....covviiviiiieeieeeeeee et 91
QUADRO | = REGIME DE TRABALHO INTERIMITENTE ...vveuveeteeteeetetteeeeeeeeeeeeee st ereeeeeeesesseesesaeesesesensessessessessseresesensesensenns 92
QUADRO 1 = LIMITES DE TOLERANCIA ...ttt ettt e et et e e et e eeseseeeeeseeeeseeseneeseeseeeeseeseeeeeeeseeseneeneseaeeseneeaen 92
QUADRO Il = TAXAS DE METABOLISMO POR TIPO DE ATIVIDADE ...eveeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeee e e et e eeeseneeeeseeneeeeanenessenes 93
ANEXO IV — (REVOGADO PELA PORTARIA MTPS N.° 3.751, DE 23 DE NOVEMBRO DE 1990).............. 94
ANEXO V — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RADIACOES IONIZANTES ....oooiiiiiiiee e 94
ANEXO VI — TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS .......oiiiiiioe e 94
1. TRABALHOS SOB AR COMPRIMIDO ..ottt et et et et et eeeeeeeseeesesaeeae e s eeseaeeseeene et easeeseneeaneseeeneeneeneesennen 94
QUADRO | — MODELO DE PLACA DE IDENTIFICACAO PARA TRABALHO EM AMBIENTE SOB AR COMPRIMIDO............... 98
QUADRO Il — FOLHA DE REGISTRO DO TRABALHO SOB AR COMPRIMIDO ...t ee et ee e eeee e eeeeene e 99
QUADRO 1l = TABELAS DE DESCOMPRESSAD ...ttt et et et et et eseeeeeeeseeeeeeeseeeeeeseseseeseeseeseseeseseeseseaeeseneeaes 99

TABELA N2 1 DE DESCOMPRESSAOQ
TABELA N2 2 DE DESCOMPRESSAQ
TABELA N2 3 DE DESCOMPRESSAOQ
TABELA N2 4 DE DESCOMPRESSAQ
TABELA N2 5 DE DESCOMPRESSAOQ
TABELA N2 6 DE DESCOMPRESSAOQ ....cucuiiiteteietetetetiset sttt teteteteasssssss s st ebebebebesesssess st st et asesesesesesssssssssssasebesesesesees
TABELA N2 7 DE DESCOMPRESSAQD ......cuvuvvietetetetctceceseeeseteseseseseseseasssasesesesesesesesesesessssssssssasasesesesesessssessasssssesesesesesnes
TABELA N2 8 DE DESCOMPRESSAQD .....ocuiiiieteteteteteteseeet ettt te st et asssssss st sesebebebesetesess st esesesesesesesessssss s s asesesesesesees
TABELA N2 9 DE DESCOMPRESSAD ......ocuiiietieieteteeeetetet oot et ete e s eteae et e s eas et esess et et eas et esesessesess et ebesseseseasesesensesesensesesenene
TABELA N2 10 DE DESCOMPRESSAQ
TABELA N2 11 DE DESCOMPRESSAQ
TABELA N2 12 DE DESCOMPRESSAOQ.....
TABELA N2 13 DE DESCOMPRESSAQ

SEGES SUPERINTENDENCIA DE
SECRETARIA DE GOVERNO D GESTAO DE PESSOAS
£STADO DE 3l MATO GROSSO COORDENADORIA DE SAUDE

GESTAO ESTADO DE TRANSFORMACAO
E SEGURANCA NO TRABALHO




N\ MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

- DO ESTADO DE MATO GROSSO
TABELA N2 14 DE DESCOMPRESSAD ....cuvuviveveveteteeeiisistststssssesesesesssssssesssssssesesesesasasasassssssssssesesesesesssssssssssssesesesesssnsns 104
TABELA N2 15 DE DESCOMPRESSAQ ......cuvvivetetetetcteteeeeetetetetetetetetessssass et esesesebesesesessssas et et asasesesesesessssassasesasesesesesesees 104
TABELA N2 16 DE DESCOMPRESSAD ....cuvuvivevevetetetetisiseiststesesesetesssssssessssssssesesesesasasasassssssssssssesesesesssssssssssssseseseseseseses 104
2. TRABALHOS SUBIMERSOS ...ttt ettt ettt ettt ettt e s b e e s s e e e s e sbe e e s abb e e e sbb e e e e saba e e snbaeeesnaeeeas 105

ANEXO “A” — PADROES PSICOFISICOS PARA SELECAO DOS CANDIDATOS A ATIVIDADE DE

MERGULHO. .............. SR O 123
ANEXO “B” — PADROES PSICOFISICOS PARA CONTROLE DE PESSOAL EM ATIVIDADE DE
MERGULHO ..ot L
ANEXO “C” — TABELAS DE DESCOMPRESSAO .....oooiitiiiitieeeeee oo
TABELA C1 — PADRAO DE DESCOMPRESSAO COM AR .....ooviiieeeeeeteeeeeeeeeeteteee ettt st tenseaessasesetenssnesesesesensans
TABELA C2 — PADRAO DE DESCOMPRESSAO COM AR .....oouiuiieeeeeteeeeeeeeeeeeteee et es ettt s s seassnesenesesene e
TABELA C3 — PADRAO DE DESCOMPRESSAO COM AR .....ooviiiieieeeeteeeeeeeeeeeteeee ettt s eesetetens et easesetenssaesesenesennans
TABELA C4 — PADRAO DE DESCOMPRESSAO COM AR*
TABELA C5 — PADRAO DE DESCOMPRESSAO COM AR .....ooviieieeeeteeeeeeeeeeeeeee ettt s aees et tens e seas s tenssnesesenenensans
TABELA C6 — PADRAO DE DESCOMPRESSAO COM AR .....ooviuviieeeeteeeeeeteeeete et tes ettt ens e tens e senesesene e
TABELA C7 — PADRAO DE DESCOMPRESSAOD COM AR .....oviieieieeeeteeeeeeeeeeetetee ettt e esetens et easesetenssnesesesenensans
TABELA C8 — PARA EXPOSICOES EXTREMAS — DESCOMPRESSAO COM AR ..ottt
TABELA C9 — DE LIMITES SEM DESCOMPRESSAOQ E DE DESIGNACAO DE GRUPO PARA MERGULHOS COM AR SEM
DESCOMPRESSAQD ....oouvivietieetieeteteee e et et et et et e ae et et eae et et ese et et eae et etess et e s eas et etens et et eas et etess et eseas et et enseseseasesetensesesens et etensesesens
TABELA C10 — DE NITROGENIO RESIDUAL PARA MERGULHOS REPTITIVOS COM AR .....cvveeeieeeeeeerreeeeeeeeeeeeeeeenenns
TABELA C11 — DE DESCOMPRESSAO NA SUPERFICIE ......vvvivveeeeeecececeeeeevetete et teseess et essssse s sesssseses s esesssessseseseenes
TABELA C12 — DE DESCOMPRESSAO NA SUPERFICIE USANDO OXIGENIO
TABELA C13 — DE DESCOMPRESSAO NA SUPERFICIE COM AR .....veieieeeeeeeeieteteteteseeeees et esessseseseesessesessesesssssssesessenes
TABELA C14 — DE DESCOMPRESSAO NA SUPERFICIE COM AR .....vviiieieieeeeieeeteeeeeeeeeses et seees s senensan s enenenens
Il — TABELAS PARA RECOMPRESSAO TERAPEUTICA .....vveieeeeeeeeteee ettt et sttt eesasasas s es s st ettt essnsasss s snesnsesns 148
DIAGNOSTICO DE DOENGA DESCOMPRESSIVA E EMBOLIA GASOSA .....ovvvveeeeeeeeteeeteseseeesesesese e sesesenssesassesesesesennanes 148
TRATAMENTO DE EMBOLIA GASOSA ......eoveteeeeteeeeeeteeeeee et etet et eteaeeteseas et eteasetetees et esessetesess et etessesesensesetensesesesesesenene 150
TRATAMENTO DE DOENGA DESCOMPRESSIVA.......ooviuieiiteeeeeiteeeeietee ettt ettt seeaeesetetessessssassassenssaesesesesensans 151
RECORRENCIA DURANTE O TRATAMENTO .....ouviiiiieeeececeeeeeses ettt eeesses s st ssesesssesesessasss s s essssassesesesessssssesesssesesans 152
RECORRENCIA APOS O TRATAMENTO ...ttt ettt et te ettt ee et s s s st et saes et seaee s s s eeseeesans 153
RELACAQ DAS TABELAS DE TRATAMENTO () ...uviviueieteeeeeetceeeteteeeeteteeetetee et sees et s eseseesesessesesessesesessesesessesesessesesensasass 154
TABELA 5 — TRATAMEMTO, COM OXIGENIO, DE DOENCAS DESCOMPRESSIVAS/DOR SOMENTE ......ocvovevevivercrcnnnns 155
TABELA 5 — PERFIL PROFUNDIDADE/TEMPO .....ocveviteueeeeteeeeeeteeeeeeteeeeeet st teae et seasesetessesesessesesenseseseasesesensesesesesesensans 155
TABELA 6 — TRATAMENTO, COM OXIGENIO, DE DOENCAS DESCOMPRESSIVAS/SINTOMAS SERIOS.......cocvcveverennen. 156
TABELA 6 — PERFIL PROFUNDIDADE/TEMPO .....ocveuiiieeeeeeteteeecteeeeeeteeeeeeteas ettt eeseaetensssesess et etensesesensesesensanesesesesensns 156
TABELA 6A — TRATAMENTO, COM AR E OXIGENIO, DE EMBOLIA GASOSA .....ovvieeeeeeeeeeeeeeeeeeeerenen s e 157
TABELA 6A — PERFIL PROFUNDIDADE/TEMPO ......cuviviueeeeteteeeeteeeeeeteeeeteteeseseteaseseteesesetesssaeseas et esensesesensesesensenesesesesensans 157
TABELA 1A — TRATAMENTO, COM AR, DE DOENCA DESCOMPRESSIVA/DOR SOMENTE/TRATAMENTO A 30 METROS
.................................................................................................................................................................................... 158
TABELA 1A — PERFIL PROFUNDIDADE/TEMPO ......oovieieieieteeieeeeeeeeeeeee ettt ettt sesasesetetesssssssasssetensssesesasenensans 158
TABELA 2A — TRATAMENTO, COM AR, DE DOENCA DESCOMPRESSIVA/DOR SOMENTE/TRATAMENTO A 50 METROS
.................................................................................................................................................................................... 159
SEGES SUPERINTENDENCIA DE
SECRETARIA DE GOveEsNO Oe GESTAO DE PESSOAS
esmo0 @ MATO GROSSO COORDENADORIA DE SAUDE

E SEGURANCA NO TRABALHO



N MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

> DO ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA 2A — PERFIL PROFUNDIDADE .......vvevevetetetcececeeeeetevetete e seeeesesesesesesesesesesesesessssssesssssasesasesesesssssssasesssesssesessenens 159
TABELA 3 — TRATAMENTO, COM AR, DE DOENCA DESCOMPRESSIVA/SINTOMAS SERIOS OU EMBOLIA GASOSA..... 160
TABELA 3 — PERFIL PROFUNDIDADE/TEMPO .....vvivivieceeeeeeeeteteteeteesesessesesesesesesesesessssssssesasesesesesessssssssesasssssesesesessasens 160
TABELA 4 — TRATAMENTO, COM AR, DE DOENCA DESCOMPRESSIVA/SINTOMAS SERIOS OU EMBOLIA GASOSA..... 161
TABELA 4 — PERFIL PROFUNDIDADE/TEMPO .....ovevivieieeeeeeeeteteteteteesesssesesesesesesesesessssssssesasesesesesessssssssasasssssesssesessanens 161
ANEXO VII = RADIACOES IONIZANTES .....cooiiiiiiiii it 162
ANEXO VI = VIBRACGOES ... oottt ettt et e e e e e ettt e et e e e e e e e eteeeee e 162
YL@ T D = = [ TSP 162
ANEXO X — UMIDADE ...ttt ettt tee e ee e e e e ae s S 162

ANEXO Xl — AGENTES QUIMICOS CUJA INSALUBRIDADE E CARACTERIZACAO POR LIMITE DE
TOLERANCIA E INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO .....ciiii e 162
QUADRO | - TABELA DE LIMITES DE TOLERANICA ....viuieieeeeeeeeeeeeetetee et eseses et teaesees s s sseseseseseseseanassesesssesesesesnenns 164
ANEXO Xll — LIMITES DE TOLERANCIA PARA POEIRAS MINERAIS .....oooiiiiiieeeeeeeee e, 169
ANEXO XII-A - MODELO DO CADASTRO DOS UTILIZADORES DO ABESTO .....c.ccocooiiiiiiccicca 173
ANEXO XII-B — SINALIZACAO PARA AMIANTO .........cocorueeee. e 174
ANEXO XII-C — PRAZO/NOTIFICACOES E VALORES/INFRACOES ......ccooiiiie e 174
ANEXO Xl = AGENTES QUIMICOS .....ooiiitiieitie ettt e e e et e et e e e e e tee e enaeeanes 177
ANEXO XIHI-A = BENZENO .. ...t et e ettt e e et e e e e et e e et e e et e e e e e e e e e enaeeeeteeeeneeeanes 182
ANEXO XIV — AGENTES BIOLOGICOS .....ooiiiiie ettt e e eteeeee e 188
GRAUS DE INSALUBRIDADE ........ooiiiiiiiictt ettt 189
APENDICE | — REQUERIMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE .......cccooiiiieieeeeeee e, 190
CAPITULO 7- PROGRAMA DE PREVENCAQO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA ...cooooiiiiiiee e 191
INTRODUGAD ...ttt ettt ettt ettt ettt st ettt st et e et e st e st et e st et e et e et est et e st es e et et es e et e st eseetesees s et e st eseetesaeneatesens 191
DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA ...ttt et ettt etes et eaete s ssassesesesessseseasesesessasesensasensesetensasaterssssseneasanas 192
LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO = LTCAT ....viuiuiiiieeeeeeeeeeteeceeses e ettt s s s e s 195

APENDICE | - FORMULARIO DO LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO ... 197

APENDICE Il — INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DO LTCAT ...ocooiiiiiececieeee 200
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO ...ttt teee ettt eseeeeeseneeeeseeeeeseneeseneeasenenseseseeesanesesenessasenes 203
ANEXO | —- FORMULARIO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO-PPP ......coccoviiieeeeen. 205
ANEXO Il — INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO PPP ..ot 207
CAPITULO 8 — VIGILANCIA EM SAUDE DO SERVIDOR ...t 212
CAPITULO 9 — PROGRAMAS DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR .....ccooeoviiiiieieeceeee e 215
CAPITULO 10 - PROGRAMAS DE VALORIZACAQO DO SERVIDOR ....oooiiiiiiiiie et 216
REFERENCIAS ..ot 217
SEGES SUPERINTENDENCIA DE
SECRETARIA DE BOVERNO DE. GESTAO DE PESSOAS
w0t <5 pAATO SIS0 COORDENADORIA DE SAUDE

E SEGURANCA NO TRABALHO



. MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

\ PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
'l AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

APRESENTACAO

A importancia que atribuimos a esta iniciativa de construcdo do “Manual de Saude e Seguranga no
Trabalho para os Servidores da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso” € resultante do compromisso do Estado em cumprir com a responsabilidade
institucional de proporcionar o bem estar aos servidores em seu local de trabalho, apresentando estratégias,
instrucdes e procedimentos que auxiliardo o cumprimento da legislagéo, pois, deverdo transformar itens
normativos em meios de gerenciamento.

Desta forma, caberd ao Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, por meio da Secretaria de Estado
de Gestdo, adotar estratégias e praticas administrativas visando o monitoramento e intervengdes pertinentes
para que haja continuamente condi¢des salubres de trabalho visando reduzir ou eliminar o impacto dos riscos
sobre a saude; melhorar as condi¢cdes de salde e seguranca no trabalho; reduzir o absenteismo; prevenir
acidentes em servico, doengas profissionais e do trabalho, adquirir e fornecer equipamentos de protecéo
individual e coletiva, de acordo com 0s riscos ocupacionais a que estdo expostos, capacitando-os para o
manejo e uso.

As acles de saude e seguranca no trabalho seréo executadas em conformidade com:

e as Normas Regulamentadoras (do Ministério do Trabalho e Emprego) visando condigbes

de trabalho favoraveis e protecdo a salde dos servidores;

e 0s Programas de Atencdo a Saude do Servidor estruturado em agdes que objetivam a
promocéao, protecdo e recuperacdo de todos os servidores submetidos aos riscos e agravos

advindos das condi¢des de trabalho;

e 0s Programas de Valorizacdo do Servidor nos quais serdo contempladas a¢cdes com objetivo
de orientar os servidores no periodo que antecede a aposentadoria, bem como, as agdes
de prevengdo e combate ao assédio moral no servico publico envolvendo préaticas educativas
gue priorizem o didlogo entre os servidores e colegas de trabalho, servidores e gestores,

sensibilizando-os quanto a responsabilidade e consequéncias de seus atos sobre os outros e,

e aVigilancia da Saude do Servidor a partir da analise de demandas e de pesquisas das

condicBes de trabalho e saude.

O Sistema de Gestéo da Salde e Seguranca no Trabalho contard com os seguintes instrumentos para

a sua efetivagéo:
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1. Sistema Informatizado de Gestédo referentes a vigilancia em saude dos servidores, aos
Programas de Atencéo a Saude e Valorizacdo dos Servidores, entre outras aces;

2. Plano Anual de Trabalho, Relatérios de Monitoramento da Execucdo das Acdes dos
Comités Setoriais de Saude e Seguranca no Trabalho e Relatério Anual de Avaliacdo dos
Resultados e Impacto dos Programas e Intervencdes realizadas nos 6rgéos e entidades do

Poder Executivo Estadual.

As diretrizes deste Manual sao de observéancia obrigatéria pelos 6rgdos e entidades da Administracao
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, bem como as
empresas contratadas. Portanto, todos deverdo estar em conformidade com a legislacdo vigente de Saulde e
Seguranga no Trabalho, e os casos ndo contemplados nos Capitulos deste Manual devem ser fundamentados
nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

A Salde e Seguranga no Trabalho € um campo complexo e dindmico, desta forma, entende-se que a
proposta contida neste Manual devera ser avaliada a cada dois anos visando implementar retificacdes para sua
maior efetividade.
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CAPITULO 1 - DISPOSICOES INICIAIS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

As diretrizes deste Manual, relativas a “Politica de Saude e Seguranga no Trabalho para os
Servidores da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado
de Mato Grosso - PSST” sdo de observancia obrigatéria pelos 6rgéos e entidades do Executivo
Estadual.

A observancia das diretrizes contidas neste Manual ndo desobrigam os orgdos e as entidades do
Executivo Estadual do cumprimento de outras disposicées que, com relacdo a matéria, sejam
incluidas em codigos de obras ou regulamentos sanitarios do Estado.

Ao Conselho de Saude e Seguranca no Trabalho para os Servidores da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso — CONSASET compete:

1.3.1. Acompanhar e avaliar o impacto dos programas e intervencdes realizadas no Estado;
1.3.2. Supervisionar a capacidade estrutural e funcional dos Comités Setorialis;

1.3.3. Reivindicar e contribuir para o desenvolvimento continuo dos Comités Setoriais;
1.3.4. Solicitar inspecdes de seguranca e relatdrios quando julgar necessério;

1.3.5. Propor normas complementares a aplicacdo deste Manual,

1.3.6. Fazer cumprir a legislacéo vigente na area em questéo.

Compete a Secretaria de Estado de Gestdo - SEGES, por meio da Comissdo Central de Salde e
Segurancga no Trabalho:

1.4.1. Normatizar, planejar, controlar, organizar, supervisionar, monitorar e avaliar as a¢gbes de Saude
e Seguranga no Trabalho nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo do Estado;

1.4.2. Implantar e manter sistema de indicadores de saude do servidor no Sistema Estadual de
Administracéo de Pessoal — SEAP, ou outro que o substitua;

1.4.3. Fomentar a capacitacdo dos membros dos Comités Setoriais contribuindo para que alcancem
0s objetivos propostos;

1.4.4. Incentivar a realizacdo de pesquisas para subsidiar decisdes e a proposta de intervencdes;

1.4.5. Promover a articulacdo entre os Orgdos e as entidades da Administracdo Publica Estadual
visando o alinhamento das acdes e trocas de experiéncias;

1.4.6. Buscar parcerias externas que agreguem conhecimento e outros valores ao desempenho e
resultados das acBes de Salde e Seguranca no Trabalho para os Servidores do Poder

Executivo.
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1.5. Compete ao Comité Setorial de Saude e Seguranca no Trabalho exercer em seu respectivo
orgao/entidade do Poder Executivo Estadual:

1.5.1. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente a esta Politica e a legislacdo nacional e
internacional pertinente, no que couber;

1.5.2. Realizar as acdes e programas propostos pela Politica de Saude e Seguranca no Trabalho;

1.5.3. Providenciar melhorias em ambientes de trabalho para eliminar ou neutralizar riscos que
possam causar danos a saude dos servidores, conforme orientacdo prevista na legislacdo
vigente;

1.5.4. Adotar medidas para promogéo e prote¢do a saude dos servidores;
1.5.5. Promover eventos informativos e educativos sobre Salde e Seguranca no Trabalho;

1.5.6. Criar, incentivar, apoiar e monitorar a Comissdo Local de Seguranca no Trabalho em seu
respectivo orgdo/entidade;

1.5.7. Informar aos servidores sobre:

1.5.7.1. os riscos ocupacionais inerentes a funcado ou aqueles que possam originar-se nos locais de
trabalho;

1.5.7.2. os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pelo 6rgao;

1.5.7.3. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnéstico a que os
servidores forem submetidos;

1.5.7.4. os resultados das avaliacGes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

1.5.8. Promover e monitorar o preenchimento da Comunicagdo de Acidente e Agravos a Saude do
Servidor — CASS;

1.5.9. Permitir que representantes dos servidores (sindicatos) acompanhem a fiscalizagdo dos
preceitos legais e regulamentares em Salde e Seguranca no Trabalho.

1.5.10. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre a Salde e Seguranca no
Trabalho, contidas neste Manual.

1.6. Atribuicdes das equipes multiprofissionais:
1.6.1. Da Comisséao Central de Saude e Seguranc¢a no Trabalho:
1.6.1.1. Monitorar as condi¢des de seguranca no trabalho e sadde dos servidores;

1.6.1.2. Monitorar os eventos ocorridos de acidente ou doenca relacionada ao trabalho mediante o
preenchimento da “Comunicagéo de Acidente e Agravos a Saude do Servidor” - CASS;
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1.6.1.3.

1.6.1.4.

1.6.1.5.

1.6.1.6.

1.6.1.7.

1.6.2. Do

1.6.2.1.

1.6.2.2.

1.6.2.3.

1.6.2.4.

1.6.2.5.

1.6.2.6.

1.6.2.7.

1.6.2.8.

Incentivar o Comité Setorial de Salde e Seguranca no Trabalho no apoio as Comissdes
Locais de Seguranca no Trabalho — CLST para a investigacdo dos fatores de riscos
ambientais;

Incentivar o Comité Setorial de Saude e Seguranga no Trabalho no apoio as Comissfes
Locais de Seguranca no Trabalho — CLST para a proposi¢do de medidas interventivas para
eliminacdo ou reducéo dos riscos;

Monitorar e avaliar a eficacia das intervencdes realizadas tendo como referéncia os
indicadores de saude;

Manter atualizado um sistema de informacao em saude e seguranc¢a dos servidores;

Capacitar o Comité Setorial de Salde e Seguranca no Trabalho para que executem as
propostas de a¢des e programas contidos neste Manual.

Comité Setorial de Saude e Seguranca no Trabalho:
Investigar as condi¢Bes de Saude e Seguranca no trabalho em sua &rea de abrangéncia;
Manter informacdes atualizadas sobre a situacéo de saude dos servidores;

Incentivar a criacdo e manutencdo da Comisséo Local de Seguranga no Trabalho em sua
area de abrangéncia e providenciar a capacitagdo de seus membros;

Fazer cumprir a comunicacdo de acidentes de trabalho e manter banco de dados
atualizado;

Promover a¢fes de promocao e protecdo a salde e de prevencao de riscos a seguranga e
salde dos servidores;

Acompanhar o tratamento e reabilitacdo dos servidores afastados pela pericia médica;
Acompanhar e apoiar os servidores em readaptacdo ao trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre a Saulde e
Seguranca no Trabalho, contidas neste Manual.

1.7. Cabe ao servidor:

1.7.1. Cumprir as disposi¢cfes legais e regulamentares sobre a Salude e Seguranca no Trabalho
constante neste Manual, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo 6rgao/entidade;

1.7.2. Usar o Equipamento de Protecdo Individual — EPl e o Equipamento de Protecdo Coletiva —
EPC fornecidos pelo érgéo;

1.7.3. Submeter-se aos exames médicos previstos em legislacdo; e

1.7.4. Colaborar com os érgaos e as entidades na aplicacao da legislacdo no Executivo Estadual.
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1.8. As duvidas suscitadas e os casos omissos verificados na execucdo deste Manual serdo dirimidos
pela Secretaria de Estado de Gestdo — SEGES por meio da Comisséo Central de Salude e Seguranga
no Trabalho.
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CAI?[TULO 2 — COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DA COMISSAO CENTRAL DE
SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO DA SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO

DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA COMISSAO CENTRAL DE SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO DA SEGES

PERFIL PROFISSIONAL
Técnico de Seguranca do Trabalho
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
O T N

6 [EdwadorFsco | 1 |
o [Fsoerapewa ] o1 |

Profissional de ensino médio - Técnico em atividades
administrativas.
ToTAL

2.1. A Secretaria de Estado de Gestdo, por meio da Comissdo Central de Saude e Segurang¢a ho
Trabalho, organiza e mantém em carater permanente uma equipe multiprofissional com a
responsabilidade de estabelecer a Politica de Salde e Seguranca no Trabalho para o Servidor,
capacitar e apoiar os Comités Setoriais para a sua implantacdo visando melhorar continuamente as
condicdes de trabalho e de saude dos servidores da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
do Poder Executivo do Estado.

2.2. A Comisséo Central de Saude e Seguranca no Trabalho da SEGES tera o dimensionamento pleno
para a equipe multiprofissional, contando com os seguintes profissionais: Técnico de Seguranca do
Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro, Médico do Trabalho, Psicdlogo,
Assistente Social, Fonoauditlogo, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista, e profissional de
nivel médio.

2.3. As atividades comuns a todos os profissionais que comp8em a Comissdo Central de Salde e
Segurancga no Trabalho serdo desenvolvidas respeitando as atribui¢cdes e habilitacdes especificas de
cada profisséo.

2.4. As articulacBes entre a Comissdo Central e 0 Comité Setorial de Salude e Seguranca no Trabalho
serdo definidas no Capitulo 3.
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CAPITULO 3 — COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO COMITE SETORIAL DE SAUDE
E SEGURANCA NO TRABALHO

3.1. Os o6rgaos e entidades do poder executivo estadual designardo, obrigatoriamente, o Comité Setorial
de Saude e Seguranca no Trabalho, em carater permanente, com a finalidade de promover a salde e
proteger a integridade do servidor em seu local de trabalho.

3.2. O Comité Setorial de Saude e Seguranca no Trabalho devera ser integrado por médico do trabalho,
engenheiro de seguranca do trabalho, técnico de seguranga do trabalho, enfermeiro, técnico de
enfermagem, psicélogo, assistente social, fisioterapeuta, nutricionista, educador fisico, profissional de
nivel médio e pedagogo podendo ser complementado por fonoaudiblogo (Secretaria de Estado de
Educacéo).

3.2.1.Cabera ao Comité Setorial de Saude e Segurang¢a no Trabalho, dos 6rgdos e entidades do poder
executivo estadual o desenvolvimento dos programas e acdes propostas neste Manual e outros
gue circunstancialmente ou em carater permanente se tornar necessario para a melhoria da
salde e seguranca dos servidores.

3.3. As atribuicdbes do Comité Setorial de Saude e Seguranca no Trabalho, comuns a todos os
profissionais, sdo as seguintes:

3.3.1. Planejar e executar programas de promocao e protecdo a saude e de prevencao de acidentes em
servi¢o, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho;

3.3.2. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar procedimentos
visando a seguranca e salde do servidor;

3.3.3. Articular-se, colaborar e estabelecer parcerias com 6rgdos e entidades ligadas a saude e
seguranca no trabalho;

3.3.4. Participar de seminérios, treinamentos, congressos e cursos visando ao intercAmbio e ao
aperfeicoamento profissional,

3.3.5. Participar da inspecdo e avaliacdo das condi¢cdes de trabalho com vistas na prevencdo e no
controle dos danos a saude dos servidores;

3.3.6. Analisar informac8es estatisticas relativas a acidentes em servico, doencas profissionais e do
trabalho para fins de planejamento, implementacdo e avaliagdo de programas de saude do
servidor;

3.3.7. Realizar discuss@es de casos clinicos ocupacionais;

3.3.8. Realizar pesquisas visando a construgcdo e ampliagdo do conhecimento cientifico em relagédo a
saude do servidor;
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3.3.9. Fazer avaliacdo funcional das atividades desenvolvidas pelo servidor;

3.3.10. Promover relacdes sociais de trabalho de forma saudavel, visando maior conforto, saude,
eficiéncia e seguranga no desempenho das atividades profissionais;

3.3.11. Manter relatério das atividades do Comité Setorial de Salde e Seguranca no Trabalho com banco
de dados atualizados;

3.3.12. Ministrar treinamentos pertinentes a saude e seguranca do servidor;

3.3.13. Promover e propor cursos de capacitacdo, em parceria com a area de desenvolvimento
profissional, de forma a abranger os servidores que estejam expostos a agentes nocivos a saude;

3.3.14. Propor ag¢bes visando melhorar a qualidade de vida do servidor e a diminuir o absenteismo;
3.3.15. Apoiar as Comiss@es Locais de Seguranc¢a no Trabalho — CLST;

3.3.16. Executar agdes em parceria com o MT Saude e outros convénios de saulde;

3.3.17. Seguir orienta¢gBes e normatiza¢cdes da Secretaria de Estado da Gestdo - SEGES.

3.4. As atividades comuns a todos os profissionais que compdem o Comité Setorial de Salde e Seguranga
no Trabalho serdo desenvolvidas respeitando as atribuicbes e habilitacdes especificas de cada
profissao.

3.5.0s dimensionamentos dos Comités Setoriais de Saude e Seguranca no Trabalho vinculam-se a
gradacédo do risco da atividade principal e ao nimero total de servidores e/ou ao somatério dos érgaos
e entidades, constantes no Quadro | deste Capitulo.

3.5.1.0s 6rgéos e entidades contardo com auxilio da Comissdo Central de Salde e Seguranca no
Trabalho- SEGES no planejamento e organizag&o do dimensionamento dos Comités Setoriais de
Salde e Seguranca no Trabalho, bem como na articulagdo com os demais érgdos para o
atendimento das necessidades relativas a saude do Servidor.

3.5.2.0 Comité Setorial de Saude e Seguranca no Trabalho da Secretaria de Estado de Educacéo —
SEDUC deveréa contar com fonoaudidlogo integrando o Comité Setorial de Salde e Seguranca no
Trabalho.

3.6. Os 6rgéos e entidades deverdo promover anualmente capacitagcdes para os membros eleitos para
comporem as Comiss@es Locais de Seguranca no Trabalho — CLST's, conforme previsto em lei.

3.7. Nas unidades desconcentradas e regionalizadas da Secretaria de Estado de Saude — SES deverao
estender 0s seus servigos a todos os horéarios de funcionamento, dimensionando-o de acordo com o
Quadro I.

3.7.1.Nas unidades mencionadas no item anterior deverado estar presentes o técnico de seguran¢a no
trabalho e o técnico de enfermagem do trabalho em todos os turnos de trabalho, respeitando o
dimensionamento contido do Quadro I.
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3.8. Os 6rgéos e as entidades da administracdo publica estadual que possuam outros servigcos de salde
do servidor poderdo integrd-los com o Comité Setorial de Salde e Seguranga no Trabalho
constituindo servico Unico.

3.9. Os Comités Setoriais de Saude e Seguranca no Trabalho ficam obrigados a elaborar e remeter a
Secretaria de Estado de Gestdo - SEGES o Planejamento Anual de Trabalho conforme orientagbes
da Comisséo Central de Saude e Seguranca no Trabalho.

3.10. Os relatérios realizados e emitidos pelos Comités Setoriais de Saude e Seguranca no Trabalho
deverdo ser encaminhados aos gestores de seus correspondentes 6rgédos e entidades e a Comisséo
Central de Saude e Seguranca no Trabalho na Secretaria de Estado de Gestdo - SEGES.

3.10.1. O titular de cada érgédo e entidade se responsabilizara quando as recomendag¢fes do Comité
Setorial de Saude e Seguranca no Trabalho ndo forem atendidas e que exponham os servidores
a riscos de acidentes, doencas profissionais e do trabalho.

3.10.2. Os casos omissos serdo encaminhados a Comisséo Central de Saude e Seguranga no Trabalho
da Secretaria de Estado de Gestdo - SEGES.

3.11. Os Comités Setoriais de Saude e Seguranca no Trabalho deverdo ser registrados na Comissao
Central de Saude e Seguranca no Trabalho, na Secretaria de Estado de Gestdo — SEGES.

3.12. O registro de que trata o item anterior devera ser requerido a Comissdo Central de Saude e
Seguranga no Trabalho da Secretaria de Estado de Gestdo - SEGES, devendo conter 0os seguintes
dados:

3.12.1. Nome dos profissionais integrantes do Comité Setorial de Saude e Seguranca no Trabalho;
3.12.2. Namero de registro profissional expedido por 6rgdo competente;

3.12.3. Especificacdo dos turnos de trabalho, por estabelecimento; e

3.12.4. Horario de trabalho dos profissionais do Comité Setorial de Salde e Seguranc¢a no Trabalho.

3.13. As atribuicdes especificas a cada perfil profissional dos Comités Setoriais de Salide e Seguranga no
Trabalho sé@o as seguintes:

3.13.1. Do técnico de seguranca no trabalho:

3.13.1.1. Informar o gestor e os servidores, por meio de parecer técnico, sobre os riscos existentes
nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e
neutralizacéo;

3.13.1.2. Analisar métodos e processos de trabalho, e identificar fatores de risco de acidentes em
servico, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos
ao servidor, propondo sua eliminacéo ou seu controle;

3.13.1.3. Executar normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, aplicacdo, reforma,
arranjos fisicos (lay-out) e de fluxos, com vistas na observancia de medidas de seguranca e
higiene do trabalho, inclusive por terceiros;
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3.13.1.4. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio e materiais
considerados indispensaveis ou qualquer outro dispositivo que possa oferecer risco a saude
e seguranca do servidor, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e
especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; e

3.13.1.5. Apoiar as CLSTs no desenvolvimento de programas e ag6es visando a protecéo a saude do
servidor e prevencéo dos riscos nos locais de trabalho.

3.13.2. Do engenheiro de seguranca do trabalho:

3.13.2.1. Planejar e contribuir para a implementagéo do sistema de gestao da salde e seguranca no
trabalho e gerenciamento e controle de riscos ocupacionais da vida laboral plena do
servidor;

3.13.2.2. Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos da seguran¢a no trabalho,
visando a prevenc¢do dos acidentes em servico, doengas profissionais e do trabalho que
afetem a saude laboral do servidor;

3.13.2.3. Antecipar, identificar, mensurar, analisar, mapear e especificar sistemas de controle que
visem a eliminacéo, redugdo ou controle dos agentes de riscos fisicos, quimicos, biol6gicos,
ergondmicos e mecéanicos, via acdes e medidas de protecdo coletiva e individual,
organizagdo do trabalho e sinalizagbes, medidas educativas e administrativas,
assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

3.13.2.4. Inspecionar as condi¢cbes de seguranca dos locais de trabalho, instalag6es e equipamentos,
processo e organizacdo do trabalho, insumos e produtos finais, visando detectar
desconformidades que afetem o meio ambiente, a prote¢cdo contra incéndio e as boas
praticas da higiene, do conforto e das condi¢Bes sanitarias que possam gerar danos a
promocéo e prote¢cdo da saude do servidor;

3.13.2.5. Realizar pericias, programas, pareceres e laudos técnicos sobre a exposi¢do dos servidores
a fatores de riscos fisicos, quimicos, biol6gicos, ergondmicos e de acidentes, identificando
as atividades, ambientes e opera¢Bes insalubres e perigosas, bem como medidas de
controle;

3.13.2.6. Participar da elaboracdo de projetos de sistemas de seguranca e projetos de obras dos
ambientes, instalacfes e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca do
trabalho, antecipando os riscos e indicando dispositivos para a seguran¢a ocupacional;

3.13.2.7. Opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja
manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle de seu recebimento e expedi¢cao;

3.13.2.8. Prestar informacdes e participar da capacitacdo dos servidores relativos a seguranca e
saude do trabalho, instruindo-os sobre os riscos existentes nos ambientes de servico, suas
consequéncias a saude e quais acfes e medidas de controle o servidor deve utilizar para a
prevencgado dos agravos; e
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3.13.2.9. Participar do monitoramento dos indicadores de seguranca do trabalho e da saudde do
servidor, bem como recomendar solu¢cbes e contribuir para implementacdo de acdes
corretivas sobre as causas que possam afetar negativamente o desempenho desses
indicadores.

3.13.3. Do enfermeiro (preferencialmente, do trabalho):

3.13.3.1. Estudar as condi¢cdes de salude ocupacional da instituicdo, efetuando observacfes nos
locais de trabalho e discutindo-as com o Comité Setorial de Saude e Seguranca no
Trabalho;

3.13.3.2. Convocar servidores para avaliagdo médico-pericial da capacidade laborativa, nos casos de
acidente em servico e doencga profissional e do trabalho;

3.13.3.3. Realizar acolhimento do servidor e prepara-lo para os procedimentos e exames periddicos;

3.13.3.4. Planejar programas de controle de doencas transmissiveis e nao-transmissiveis dos
servidores;

3.13.3.5. Elaborar, coordenar e desenvolver programas de avaliacdo da saude dos servidores;
3.13.3.6. Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servi¢cos de enfermagem do trabalho; e
3.13.3.7. Auxiliar na implantacdo dos planos de emergéncia.

3.13.4. Do técnico de enfermagem:

3.13.4.1. Apoiar os outros profissionais do Comité Setorial de Saude e Seguranca no Trabalho em
suas atividades;

3.13.4.2. Participar no planejamento e na organizacdo do cronograma elaborado a realizacdo dos
exames admissionais/periédicos/reabilitacdo/demissionais;

3.13.4.3. Executar o cronograma planejado, acolhendo e orientando os servidores na realizagao dos
exames ocupacionais;

3.13.4.4. Esclarecer os servidores com relagcao aos cursos, palestras e outras atividades promovidas
pelo Comité Setorial de Saude e Seguranca no Trabalho;

3.13.4.5. Executar e participar dos cursos e palestras promovidos pelo Comité Setorial de Saude e
Seguranga no Trabalho;

3.13.4.6. Participar e assessorar 0s programas e atividades de enfermagem do trabalho;

3.13.4.7. Participar e executar programas de controle das doencas transmissiveis e néo
transmissiveis dos servidores;

3.13.4.8. Executar e participar de programas de avaliacdo da salde dos servidores; e

3.13.4.9. Executar programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de
doencas profissionais.
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3.13.5. Do médico do trabalho:

3.13.5.1. Realizar exames de avaliacdo da saude dos servidores (admissionais, periddicos, de
retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissionais/exoneracao/aposentadoria),
incluindo a histéria médica, histéria ocupacional, avaliagao clinica e laboratorial, avaliagao
das demandas profissiograficas e cumprimento dos requisitos legais vigentes;

3.13.5.2. Diagnosticar doencas e acidentes relacionados com o trabalho, incluindo as providéncias
para reabilitacao fisica e profissional;

3.13.5.3. Identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho decorrentes do
processo e das formas de organizacéo do trabalho e as principais consequéncias ou danos
para a saude dos servidores;

3.13.5.4. Identificar as principais medidas de prevencdo e controle dos fatores de riscos presentes
nos ambientes e condi¢des de trabalho, inclusive a correta indicagéo e limites do uso dos
Equipamentos de Protecao Individual - EPI;

3.13.5.5. Avaliar e opinar sobre o potencial toxico de risco ou o perigo para a saude de produtos
quimicos quanto a sua toxicidade;

3.13.5.6. Participar de programas de promog¢é&o a saude e prevenc¢ao dos riscos; e
3.13.5.7. Elaborar pareceres e/ou laudos técnicos.
3.13.6. Do psicélogo:

3.13.6.1. Coordenar, planejar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Psicologia;

3.13.6.2. Analisar o processo e organizacdo do trabalho com o objetivo de subsidiar e/ou assessorar
acoes visando a salde mental dos servidores;

3.13.6.3. Emitir relatério (laudo) ou parecer psicolégico para acompanhamento do servidor durante a
vida laboral,

3.13.6.4. Participar da formulacdo e implantacdo de programas e projetos com relacdo ao
absenteismo, readaptacdes e remocgdes por meio da integracdo psicossocial dos servidores
e grupos de trabalho;

3.13.6.5. Incentivar e participar da proposicdo de acdes com o objetivo de prevenir a ocorréncia de
acidentes em servico, doencas profissionais e do trabalho;

3.13.6.6. Participar do monitoramento das condicbes de salde dos servidores para elaboracdo de
programas e ac¢des visando principalmente a eliminacéo de fatores que levam ao sofrimento
e adoecimento mental;

3.13.6.7. Participar da elaboracdo de programas e acdes de educacdo em saude que visem a
promocao e protecdo a saude geral dos servidores;

22
SUPERINTENDENCIA DE
EELEPEDS GOVERND DE GESTAD DE PESSDAS
 Esrano e MATO GROSSO COORDENADORIA DE SAUDE E

p— ESTADC DE TRAMGFOAMALRD SEGURAMCA MO TRABALHO




. MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

\ PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
'l AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

3.13.6.8. Contribuir para a promocdo de atitudes éticas enfatizando aspectos para
eliminagdo/diminuicao do assédio moral no ambiente de trabalho;

3.13.6.9. Acolher os servidores oferecendo uma escuta qualificada de suas queixas, reivindicacdes e
outras demandas, analisando as manifesta¢des e, quando necessario, encaminhando para
providéncias;

3.13.6.10. Propor e executar acdes/programa de educacédo para aposentadoria dos servidores;

3.13.6.11. Acompanhar os afastamentos de servidores para tratamento quando relativos a saude
mental;

3.13.6.12. Estimular estudos e inovagfes na gestdo de pessoas visando o desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores;

3.13.6.13. Oportunizar momentos de discussdo e avaliacdo sobre as condi¢des, organizacdo e
relacdes no trabalho com os servidores e gestores;

3.13.6.14. Contribuir para a promo¢do de uma cultura voltada para o desenvolvimento pessoal e
institucional.

3.13.7. Do assistente social:

3.13.7.1. Coordenar, planejar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servi¢o Social,

3.13.7.2. Participar da realizacdo de vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre a matéria de Servi¢o Social;

3.13.7.3. Democratizar as informagfes da saude do servidor, por meio de orientagdo social, em grupo
e/ou individual, de forma participativa sobre direitos sociais;

3.13.7.4. Tracar estratégias e rotinas de acao, fluxogramas e protocolos, que visem a democratizacéo
do acesso e a garantia dos direitos sociais ao servidor;

3.13.7.5. Conhecer e avaliar por meio da realizag&do de visitas domiciliares, a realidade do servidor
que por motivo de doencga ou acidente em servico encontra-se afastado de suas atividades
profissionais, preservando a privacidade dos mesmos;

3.13.7.6. Desenvolver estratégias para fortalecimento dos vinculos familiares, na perspectiva de
incentivar o servidor e sua familia a se tornarem sujeitos do processo de promogéo,
protecdo, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da saude;

3.13.7.7. Construir espagos para realizacdo de ac¢des socio-familiar e sdcio-educativa nos diversos
campos da salde coletiva, tais como: saude mental, saide da mulher, do idoso, da pessoa
com deficiéncia (PCD), do servidor, na reducdo de danos, &lcool e outras drogas, nas
doencgas infecto-contagiosas (DST/AIDS, tuberculose, hanseniase, entre outras), e nas
situagBes de violéncia sexual e doméstica em conjunto com o Comité Setorial de Salde e
Seguranga no Trabalho;
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3.13.7.8. Levantar o perfil profissional para conhecer os indicadores socioprofissional, econémico e
cultural dos servidores em tratamento de salde, decorrentes de acidente em servico,
doenca profissional e doenca do trabalho;

3.13.7.9. Considerar as questdes soécio-familiares que envolvem o servidor (a) e/ou sua familia,
buscando favorecer a participacdo de ambos no tratamento de salude proposto pela equipe
multiprofissional;

3.13.7.10. Acompanhar o processo de recuperacdo dos servidores que sofreram algum tipo de
acidente de trabalho.

3.13.8. Do fonoaudidlogo:

3.13.8.1. Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area da comunicagéo escrita e oral,
voz e audicao;

3.13.8.2. Realizar exame audiométrico, avaliacdo e dar parecer fonoaudiol6gico, na &rea da
comunicacao oral e escrita, voz e audicao;

3.13.8.3. Realizar terapia fonoaudiol6gica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e
audicéo relacionados com o trabalho;

3.13.8.4. Realizar o aperfeicoamento dos padrbes da voz e fala;
3.13.8.5. Ministrar palestra sobre o uso correto da voz e outras praticas fonoaudiol6gicas;

3.13.8.6. Participar da orientacdo e do planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a assuntos fonoaudiolégicos;

3.13.8.7. Elaborar e executar o Programa de Conservacéo Auditiva — PCA.
3.13.9. Do educador fisico:

3.13.9.1. Compor equipes multidisciplinares na area da saude que visem atuar na prevencao,
promocéao e recuperacdo da salde;

3.13.9.2. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto aos servidores;

3.13.9.3. Veicular informacdo que visem a prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado;

3.13.9.4. Avaliar, prescrever e controlar exercicios fisicos para os diversos grupos especiais, bem
como para individuos aparentemente saudaveis;

3.13.9.5. Ser capaz de liderar e gerenciar equipes disciplinares e multidisciplinares que visem a
intervencao no esporte, na salde e no lazer;

3.13.9.6. Promover eventos que estimulem acdes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais
e sua importancia para a saude dos servidores.

3.13.10. Do Fisioterapeuta:
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3.13.10.1. Promover a educacao, prevencdo e assisténcia fisioterapica coletiva, na atengdo primaria
em saude;

3.13.10.2. Promover agles terapéuticas preventivas para evitar danos que levem a incapacidade
funcional laborativa;

3.13.10.3. Analisar os fatores ambientais que contribuem para a instalacdo de disturbios funcionais
laborativos, propondo formas de eliminar/reduzir os danos;

3.13.10.4. Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidentes em
servico;

3.13.10.5. Atuar prevenindo e resgatando a saude do servidor abordando os aspectos da ergonomia,
da biomecanica, da atividade fisica laboral e a atencéo as queixas de desconfortos fisicos,
com o propdsito de apresentar intervengdes para melhorar a qualidade de vida do servidor;

3.13.10.6. Atuar de maneira preventiva na manifestacdo de queixas dolorosas musculoesqueléticas,
de origem ocupacional, que tornem os movimentos fisicos incapacitantes, prejudicando o
rendimento do profissional.

3.13.11. Do Nutricionista:

3.13.11.1. Atuar nas politicas e nos programas de educacdo, seguranca e Vvigilancia nutricional,
alimentar, sanitaria e ambiental, visando a promoc¢éo da saude;

3.13.11.2. Avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional, planejando, prescrevendo,
analisando, supervisionando e avaliando dietas e suplementos dietéticos para os servidores
sadios e enfermos;

3.13.11.3. Contribuir para promover, manter e/ou recuperar o estado nutricional de individuos e
grupos;

3.13.11.4. Realizar diagnésticos e intervencfes na area de alimentac¢do e nutricdo, considerando as
influéncias sécioculturais e econdmicas que determinam a disponibilidade, o consumo e a
utilizacdo bioldgica dos alimentos pelos servidores;

3.13.11.5. Realizar e promover a educacao nutricional e alimentar ao servidor em instituicdes publicas,
por meio de acdes, programas e eventos, visando a prevencdo de doencas e promocéo e
manutencao de saude;

3.13.11.6. Promover e participar de programas de educacéo alimentar para os servidores;

3.13.11.7. Estimular a identificacdo de servidores portadores de patologias e deficiéncias associadas a
nutricdo, para o atendimento nutricional adequado;

3.13.11.8. Coordenar e/ou executar as atividades de informag&o ao servidor, quanto ao valor nutritivo,
manipulacdo e o preparo de alimentos;

3.13.11.9. Promover programas de educacao alimentar e nutricional para os servidores.
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3.13.12. Do Pedagogo:

3.13.12.1. Assessorar a Comissdo Central, Comités Setoriais e Comissdes Locais de Seguranca no
Trabalho - CLSTs nas agfes de natureza técnico pedagdgica, promovendo atividades e
estratégias voltadas para a educacgéo e comunicagdo em saude nos contextos laborais;

3.13.12.2. Articular, através de foruns, seminarios, oficinas e demais espacos de aprendizagem o
acesso as diretrizes preconizadas nos dispositivos legais da Administracdo Publica Estadual
com os setores do trabalho/emprego, previdéncia social, meio ambiente, educagédo e saude
em uma perspectiva de transversalidade;

3.13.12.3. Implementar novos modelos de metodologias ativas e ferramentas tecnoldgicas compativeis
com as especificidades loco regionais, nos programas de formacao e educacdo permanente
em saulde e seguranga dos servidores/gestores do Estado;

3.13.12.4. Elaborar, em conjunto com a equipe multidisciplinar, projetos de capacitacdo para
multiplicadores nas diversas areas do conhecimento da vigildncia em saude, de modo
articulado com os nucleos de educacdo permanente em saude, universidades e instituicdes
afins;

3.13.12.5. Coordenar a elaborac@o de materiais de comunicacdo e educagdo em salude necessarios
ao desenvolvimento das atividades previstas, na légica da integralidade e na perspectiva da
compreensdao das relacdes de trabalho-satude-doenca na sociedade contemporanea;

3.13.12.6. Viabilizar oportunidade de capacitacbes especificas para os profissionais da Comissao
Central e Comités Setoriais envolvidos com a formacdo e capacitacdo dos servidores que
irdo compor as CLSTs;

3.13.12.7. Acompanhar, monitorar e avaliar em conjunto com a Comissédo Central, a implantacdo dos
planos, programas e projetos de cunho didatico-pedagégico, visando atender os objetivos
previstos;

3.13.12.8. Participar na elaboracéo de estratégias alternativas e integrativas visando a melhoria da
utilizac@o dos sistemas de informagdo em seguranga e salde ja utilizados no ambito da
Administracao Publica Estadual,

3.13.12.9. Incentivar, apoiar e subsidiar a formacdo de grupos de estudo e pesquisa visando auxiliar
gestores/servidores na adogao de medidas de promocéo, protecao e recuperagdo da saude,
bem como na prevencao de riscos nos processos de trabalho.

3.13.13. Do técnico administrativo:

3.13.13.1. Organizar, executar e controlar as atividades administrativas do Comité Setorial de Saude e
Segurancga no Trabalho;

3.13.13.2. Receber, montar e encaminhar processos administrativos;
3.13.13.3. Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizacao de arquivos;

3.13.13.4. Redigir atos administrativos;
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3.13.13.5. Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo;
3.13.13.6. Auxiliar e propor o aperfeicoamento de métodos e técnicas de trabalho;

3.13.13.7. Executar servicos de cadastro, manutencdo e organizacdo de arquivos, bancos de dados e
outros;

3.13.13.8. Secretariar os Comités Setoriais de Salude e Seguranca no Trabalho;
3.13.13.9. Prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;
3.13.13.10. Executar outras atribuicbes compativeis com o cargo.

3.14. Os profissionais integrantes dos Comités Setoriais de Salde e Seguranca no Trabalho deverdo
pertencer, preferencialmente, ao quadro de pessoal do Poder Executivo Estadual.

3.15. Os Comités Setoriais de Salde e Seguran¢a no Trabalho deverdo ser coordenados por profissional
qualificado, segundo os requisitos especificados nos itens 3.2 e 3.3 deste Capitulo.

3.16. A carga horaria dos profissionais integrantes dos Comités Setoriais de Salude e Seguranga no
Trabalho devera ser de acordo com o regime de trabalho adotado pela Administracdo Publica
Estadual.

3.17. Ao profissional especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho fica vedado o exercicio de
outras atividades no 6rgdo, durante o horario de sua atuacdo no Comité Setorial de Salde e
Segurancga no Trabalho.

3.18. Os Comités Setoriais de Saulde e Seguranca no Trabalho deverdo manter entrosamento permanente
com as Comissbes Locais de Seguranca no Trabalho - CLSTs, dela valendo-se como agente
multiplicador, e deverdo estudar suas observagfes e solicitagdes, propondo solugdes corretivas e
preventivas.

3.19. Os o6rgéos e as entidades da Administracdo Publica Estadual ser@o responsaveis pelo fiel
cumprimento deste Manual, devendo assegurar como um dos meios para concretizar tal
responsabilidade, o exercicio profissional dos componentes dos Comités Setoriais de Saude e
Seguranga no Trabalho.

3.20. A lotacdo dos Comités Setoriais de Salde e Seguranca no Trabalho sera, preferencialmente, na
Gestéo de Pessoas dos érgaos e das entidades da administracéo direta, autarquica e fundacional. O
Orgéo central das secretarias devera manter-se em permanente contato com a Comisséo Central de
Saude e Seguranga no Trabalho da Secretaria de Estado de Gestdo — SEGES.

A composicdo do Comité Setorial de Saude e Seguranca no Trabalho, abaixo especificado, foi baseada no
dimensionamento proposto pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE para o SESMT, 6rgao que corresponderia
em parte ao Comité Setorial. Considerando que os 6rgdos e entidades do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso possuem suas especificidades caracteristicas do servico publico, tanto no aspecto estrutural,
organizacional como dinamico, com relacdo as empresas contempladas pelo MTE, além de ter incluido outros
perfis profissionais também podera ao longo desse periodo de inovadora experiéncia, ser reconstruido de forma
bastante particular. Portanto, o modelo apresentado tem flexibilidade para ser adaptado as exigéncias dos 6érgaos
e entidades junto a Comissdo Central de Saude e Segurancga no Trabalho para que cumpra seu papel de forma
efetiva.
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QUADRO |
COMPOSIGAO DO COMITE SETORIAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

ACIMA DE
TECNICOS/N® DE 5.000 PARA
SERVIDORES NO CADA

ESTABELECIMENTO GRUPO DE

2.000

Técnico de Seguranca do 1
Trabalho

Engenheiro de Seguranca

Enfermeiro

Técnico de Enfermagem
Médico do Trabalho
Psico6logo

Assistente Social

Fonoaudiélogo
(Educacéo)
Educador Fisico

Fisioterapeuta

Nutricionista
Pedagogo
Profissional de nivel Médio DEFINIR

Técnico de Seguranca do 1
Trabalho

Engenheiro de Seguranca

Enfermeiro

Técnico de Enfermagem
Médico do Trabalho
Psico6logo

Assistente Social

Fonoaudiélogo

Educador Fisico

Fisioterapeuta

Nutricionista
Pedagogo
Profissional de Nivel Médio DEFINIR

Técnico de Seguranca do 4
Trabalho

Engenheiro de Seguranca

N RN SN R EE
Rl R -

Técnico de Enfermagem
Médico do Trabalho
Psicologo

Assistente Social
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[ I I I I I N N
(Educacéo)

| EducadorFisico  f | I} I 1 i I i1 | 1
| Fisioterapewa I | I} I 1 1+ J 1 | 1
[ Nuwicionista f | I} I } 1 1 | 1
Pedagogo | I | { 1 f f i+ J i |
L I I I S I I N
Trabalho

[Engemnerodesequanga | | 1 | 1 | 1 | T | 5 |5 | 1
| Enfermeiof { r { r r !+ I
| TécnicodeEnfermagem | | I | 1+ | 1 |} 2 | 1 | 1
| MeédicodoTrabao | I ¢+ | 1 } 1 | 1 | 2 | s | 1 |
Psicdlogo | I + | 2 | 2 | 3 | 3 | 4 | 2 |
[ AssistenteSocial | I 0+ | 2 | 2 | 3 | 3 | 4 | 2 |
[ I I I I I I I
(Educacéo)

| EducadorFisico | I t f | ol 1 | 1 ] 1 |
| Fisioterapewta | I f f+ | 1 | 1 | 1 |
[ Nuticionista | I | o 1 1 | 1 |
Pedaggo | I | { 1 f f i+ J i |

R~~~
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QUADRO Il

RELACAO DA CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS - CNAE (VERSAO 2.0)*,
COM CORRESPONDENTE GRAU DE RISCO - GR PARA FINS DE DIMENSIONAMENTO DA COMISSAO
CENTRAL E COMITES SETORIAIS DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO.

(FONTE: NR 4 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO)

CODIGOS DENOMINACAO

AGRICULTURA, PECUARIA, PRODUCAO FLORESTAL, PESCA E AQUICULTURA

AGRICULTURA, PECUARIA E SERVICOS RELACIONADOS

Producéo de lavouras temporarias

Cultivo de cereais

Cultivo de algodéo herbaceo e de outras fibras de lavoura temporéria

Cultivo de cana-de-agucar

Cultivo de fumo

Cultivo de soja

Cultivo de oleaginosas de lavoura temporaria, exceto soja

Cultivo de plantas de lavoura temporaria ndo especificadas anteriormente

Horticultura e floricultura

Horticultura

Cultivo de flores e plantas ornamentais

Producéo de lavouras permanentes

Cultivo de laranja

Cultivo de uva

Cultivo de frutas de lavoura permanente, exceto laranja e uva

Cultivo de café

Cultivo de cacau

Cultivo de plantas de lavoura permanente ndo especificadas anteriormente

Producao de sementes e mudas certificadas

Producao de sementes certificadas

Producédo de mudas e outras formas de propagacao vegetal, certificadas

Pecuaria

Criacéo de bovinos

Criacéo de outros animais de grande porte

Criacéo de caprinos e ovinos

Criacao de suinos

Criacdo de aves

Criagdo de animais ndo especificados anteriormente

Atividades de apoio a agricultura e a pecuaria; atividades de pos-colheita

Atividades de apoio a agricultura

Atividades de apoio a pecuaria

SEGES
" eesto

Atividades de pos-colheita
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Caca e servicos relacionados

Caca e servicos relacionados
PRODUCAO FLORESTAL

Producéo florestal - florestas plantadas
Producéo florestal - florestas plantadas
Producéo florestal - florestas nativas
Producéo florestal - florestas nativas
Atividades de apoio a producdo florestal
Atividades de apoio a producéo florestal
PESCA E AQUICULTURA

Pesca

Pesca em 4gua salgada
Pesca em 4gua doce

Aquicultura

Aquicultura em agua salgada e salobra
Aquicultura em ég_;ua doce

INDUSTRIAS EXTRATIVAS

EXTRACAO DE CARVAO MINERAL
Extracéo de carvdo mineral

Extracdo de carvdo mineral

EXTRACAO DE PETROLEO E GAS NATURAL
Extracdo de petréleo e gas natural

Extracdo de petréleo e gas natural
EXTRACAO DE MINERAIS METALICOS
Extracdo de minério de ferro

Extracdo de minério de ferro

Extracdo de minerais metdlicos ndo-ferrosos

Extracdo de minério de aluminio

Extragcdo de minério de estanho

Extrac@o de minério de manganés

Extracdo de minério de metais preciosos

Extracdo de minerais radioativos

Extracdo de minerais metélicos ndo-ferrosos néo especificados anteriormente
EXTRAGCAO DE MINERAIS NAO-METALICOS
Extracdo de pedra, areia e argila

Extracdo de pedra, areia e argila

Extracdo de outros minerais ndo-metalicos
Extracdo de minerais para fabricacdo de adubos, fertilizantes e outros produtos quimicos
Extracéo e refino de sal marinho e sal-gema

Extracdo de gemas (pedras preciosas e semipreciosas)

Extracdo de minerais ndo-metdlicos ndo especificados anteriormente
ATIVIDADES DE APOIO A EXTRACAO DE MINERAIS
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Atividades de apoio a extracdo de petréleo e gas natural

Atividades de apoio a extracdo de petroleo e gas natural

Atividades de apoio a extracdo de minerais, exceto petréleo e gas natural

Atividades de apoio a extracdo de minerais, exceto petréleo e gas natural

INDUSTRIAS DE TRANSFORMACAQ

FABRICACAO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS

Abate e fabricacao de produtos de carne

Abate de reses, exceto suinos

Abate de suinos, aves e outros pequenos animais

Fabricac&o de produtos de carne

Preservacao do pescado e fabricacdo de produtos do pescado

Preservacao do pescado e fabricacao de produtos do pescado

Fabricacdo de conservas de frutas, lequmes e outros vegetais

Fabricacdo de conservas de frutas

Fabricacdo de conservas de legumes e outros vegetais

Fabricac&o de sucos de frutas, hortalicas e legumes

Fabricacdo de 6leos e gorduras vegetais e animais

Fabricacdo de 6leos vegetais em bruto, exceto 6leo de milho

Fabricacdo de 6leos vegetais refinados, exceto 6leo de milho

Fabricacdo de margarina e outras gorduras vegetais e de 6leos ndo-comestiveis de animais

Laticinios

Preparacéo do leite

Fabricacéo de laticinios

Fabricacéo de sorvetes e outros gelados comestiveis

Moagem, fabricacdo de produtos amildceos e de alimentos para animais

Beneficiamento de arroz e fabrica¢do de produtos do arroz

Moagem de trigo e fabricacdo de derivados

Fabricacdo de farinha de mandioca e derivados

Fabricacéo de farinha de milho e derivados, exceto 6leos de milho

Fabricacéo de amidos e féculas de vegetais e de 6leos de milho

Fabricacé@o de alimentos para animais

Moagem e fabricacdo de produtos de origem vegetal ndo especificados anteriormente

Fabricacéo e refino de acucar

Fabricacdo de aclucar em bruto

Fabricacdo de acucar refinado

Torrefacdo e moagem de café

Torrefacdo e moagem de café

Fabricacdo de produtos a base de café

Fabricacdo de outros produtos alimenticios

Fabricacdo de produtos de panificacdo

Fabricac&o de biscoitos e bolachas

Fabricagéo de produtos derivados do cacau, de chocolates e confeitos

Fabricacdo de massas alimenticias
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Fabricacdo de especiarias, molhos, temperos e condimentos

Fabricacdo de alimentos e pratos prontos

Fabricacéo de produtos alimenticios ndo especificados anteriormente

FABRICAGCAO DE BEBIDAS

Fabricacéo de bebidas alcoolicas

Fabricacdo de aguardentes e outras bebidas destiladas

Fabricacdo de vinho

Fabricacdo de malte, cervejas e chopes

Fabricacdo de bebidas ndo-alcodlicas

Fabricacdo de éguas envasadas

Fabricacdo de refrigerantes e de outras bebidas ndo-alcodlicas

FABRICACAO DE PRODUTOS DO FUMO

Processamento industrial do fumo

Processamento industrial do fumo

Fabricacdo de produtos do fumo

Fabricacdo de produtos do fumo

FABRICACAO DE PRODUTOS TEXTEIS

Preparacao e fiacdo de fibras téxteis

Preparacéo e fiacdo de fibras de algodao

Preparacao e fiagao de fibras téxteis naturais, exceto algodao

Fiacdo de fibras artificiais e sintéticas

Fabricac&o de linhas para costurar e bordar

Tecelagem, exceto malha

Tecelagem de fios de algodéo

Tecelagem de fios de fibras téxteis naturais, exceto algodao

Tecelagem de fios de fibras artificiais e sintéticas

Fabricacdo de tecidos de malha

Fabricacdo de tecidos de malha

Acabamentos em fios, tecidos e artefatos téxteis

Acabamentos em fios, tecidos e artefatos téxteis

Fabricacdo de artefatos téxteis, exceto vestuario

Fabricacéo de artefatos téxteis para uso doméstico

Fabricac&o de artefatos de tapecaria

Fabricacéo de artefatos de cordoaria

Fabricacéo de tecidos especiais, inclusive artefatos

Fabricacdo de outros produtos téxteis ndo especificados anteriormente

CONFECCAO DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS

Confeccao de artigos do vestuario e acessorios

Confeccao de roupas intimas

Confeccao de pecas do vestuario, exceto roupas intimas

Confeccao de roupas profissionais

Fabricacéo de acessorios do vestudrio, exceto para seguranga e protegao

SEGES
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Fabricacdo de artigos de malharia e tricotagem
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Fabricacdo de meias

Fabricacdo de artigos do vestuario, produzidos em malharias e tricotagens, exceto meias
PREPARACAO DE COUROS E FABRICACAO DE ARTEFATOS DE COURO, ARTIGOS PARA
VIAGEM E CALCADOS

Curtimento e outras preparacées de couro

Curtimento e outras preparacées de couro

Fabricacdo de artigos para viagem e de artefatos diversos de couro
Fabricacéo de artigos para viagem, bolsas e semelhantes de qualguer material
Fabricacdo de artefatos de couro ndo especificados anteriormente

Fabricacdo de calcados

Fabricacdo de calcados de couro

Fabricacdo de ténis de qualguer material

Fabricacdo de calcados de material sintético

Fabricacéo de calcados de materiais ndo especificados anteriormente
Fabricacdo de partes para calcados, de qualquer material

Fabricacdo de partes para calcados, de qualguer material

FABRICA(;AO DE PRODUTOS DE MADEIRA

Desdobramento de madeira

Desdobramento de madeira

Fabricacdo de produtos de madeira, cortica e material trancado, exceto méveis
Fabricacdo de madeira laminada e de chapas de madeira compensada, prensada e
aglomerada

Fabricacéo de estruturas de madeira e de artigos de carpintaria para construcéo
Fabricacdo de artefatos de tanoaria e de embalagens de madeira

Fabricacdo de artefatos de madeira, palha, cortica, vime e material trancado néo
especificados anteriormente, exceto moveis

FABRICACAO DE CELULOSE, PAPEL E PRODUTOS DE PAPEL

Fabricacdo de celulose e outras pastas para a fabricacao de papel

Fabricacdo de celulose e outras pastas para a fabricacdo de papel

Fabricacéo de papel, cartolina e papel-cartdo

Fabricacdo de papel

Fabricacdo de cartolina e papel-cartdo

Fabricacdo de embalagens de papel cartolina, papel-cartdo e papeldo ondulado
Fabricagéo de embalagens de papel

Fabricacdo de embalagens de cartolina e papel-cartdo

Fabricacéo de chapas e de embalagens de papeldo ondulado
Fabricacdo de produtos diversos de papel, cartolina, papel-cartdo e papelao ondulado

Fabricacdo de produtos de papel, cartolina, papel-cartdo e papeldo ondulado para uso
comercial e de escritério

Fabricacdo de produtos de papel para usos domeéstico e higi€nico-sanitario

Fabricacdo de produtos de pastas celulésicas, papel, cartolina, papel-cartdo e papelao
ondulado néo especificados anteriormente

IMPRESSAO E REPRODUCAO DE GRAVACOES
Atividade de impressao
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Impresséao de jornais, livros, revistas e outras publicacdes periédicas

Impresséo de material de segurancga

Impresséo de materiais para outros usos

Servicos de pré-impressdo e acabamentos graficos

Servicos de pré-impressao

Servicos de acabamentos graficos

Reproducao de materiais gravados em gualguer suporte

Reproducao de materiais gravados em gualguer suporte

FABRICAGCAO DE COQUE, DE PRODUTOS DERIVADOS DO PETROLEO E DE
BIOCOMBUSTIVEIS

Coquerias

Coquerias

Fabricacdo de produtos derivados do petréleo

Fabricacdo de produtos do refino de petroleo

Fabricacdo de produtos derivados do petroleo, exceto produtos do refino

Fabricacdo de biocombustiveis

Fabricacédo de alcool

Fabricacdo de biocombustiveis, exceto alcool

FABRICACAO DE PRODUTOS QUIMICOS

Fabricacdo de produtos quimicos inorganicos

Fabricagéo de cloro e alcalis

Fabricacdo de intermediérios para fertilizantes

Fabricagcdo de adubos e fertilizantes

Fabricacdo de gases industriais

Fabricacéo de produtos quimicos inorgéanicos ndo especificados anteriormente

Fabricacdo de produtos gquimicos organicos

Fabricacéo de produtos petroquimicos basicos

Fabricacéo de intermediarios para plastificantes, resinas e fibras

Fabricacdo de produtos quimicos organicos nado especificados anteriormente

Fabricacdo de resinas e elastomeros

Fabricacdo de resinas termoplasticas

Fabricacdo de resinas termofixas

Fabricacdo de elastbmeros

Fabricacdo de fibras artificiais e sintéticas

Fabricacdo de fibras artificiais e sintéticas

Fabricacdo de defensivos agricolas e desinfetantes domissanitarios

Fabricacdo de defensivos agricolas

Fabricacdo de desinfetantes domissanitarios

Fabricacdo de sabdes, detergentes, produtos de limpeza, cosméticos, produtos de perfumaria

higiene pessoal

Fabricacdo de sabdes e detergentes sintéticos

Fabricacdo de produtos de limpeza e polimento

Fabricacdo de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal

SEGES
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Fabricacdo de tintas, vernizes, esmaltes, lacas e produtos afins
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Fabricacédo de tintas, vernizes, esmaltes e lacas

Fabricacédo de tintas de impresséo

Fabricacdo de impermeabilizantes, solventes e produtos afins

Fabricacdo de produtos e preparados guimicos diversos

Fabricacdo de adesivos e selantes

Fabricagéo de explosivos

Fabricacdo de aditivos de uso industrial

Fabricacéo de catalisadores

Fabricacdo de produtos quimicos ndo especificados anteriormente

Fabricacdo de produtos farmoquimicos

Fabricacdo de produtos farmacéuticos

Fabricacdo de medicamentos para uso humano

Fabricacdo de medicamentos para uso veterinario

Fabricacéo de preparacdes farmacéuticas

FABRICACAO DE PRODUTOS DE BORRACHA E DE MATERIAL PLASTICO

Fabricacdo de produtos de borracha

Fabricacdo de pneumaticos e de camaras-de-ar

Reforma de pneumaticos usados

Fabricacéo de artefatos de borracha ndo especificados anteriormente

Fabricacdo de produtos de material plastico

Fabricacdo de laminados planos e tubulares de material plastico

Fabricacdo de embalagens de material plastico

Fabricacdo de tubos e acessorios de material plastico para uso na construcao

Fabricacdo de artefatos de material plastico ndo especificados anteriormente

FABRICACAO DE PRODUTOS DE MINERAIS NAO-METALICOS

Fabricacdo de vidro e de produtos do vidro

Fabricacdo de vidro plano e de seguranca

Fabricacdo de embalagens de vidro

Fabricacdo de artigos de vidro

Fabricacdo de cimento

Fabricacdo de cimento
Fabricacdo de artefatos de concreto. cimento. fibrocimento

Fabricacdo de artefatos de concreto, cimento, fibrocimento, gesso e materiais semelhantes

Fabricacdo de produtos ceramicos

Fabricacdo de produtos ceramicos refratarios

Fabricacdo de produtos ceramicos ndo-refratarios para uso estrutural na construcao

Fabricacdo de produtos ceramicos ndo-refratarios ndo especificados anteriormente

Aparelhamento de pedras e fabricacdo de outros produtos de minerais nao-metalicos

Aparelhamento e outros trabalhos em pedras

Fabricacdo de cal e gesso

Fabricacdo de produtos de minerais ndo-metalicos ndo especificados anteriormente

SEGES
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METALURGIA

Producéao de ferro-qusa e de ferroligas
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Producéo de ferro-gusa

Producéo de ferroligas

Siderurgia )

Producédo de semi-acabados de aco
Producéo de laminados planos de ago

Producgéo de laminados longos de ago

Producéo de relaminados, trefilados e perfilados de aco
Producao de tubos de aco, exceto tubos sem costura
Producao de tubos de aco com costura

Producao de outros tubos de ferro e aco

Metalurgia dos metais ndo-ferrosos

Metalurgia do aluminio e suas Iigas

Metalurgia dos metais preciosos

Metalurgia do cobre

Metalurgia dos metais ndo-ferrosos e suas ligas nédo especificados anteriormente
Fundicéo

Fundicdo de ferro e aco

Fundicdo de metais ndo-ferrosos e suas ligas

FABRICA(;AO DE PRODUTOS DE METAL, EXCETO MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Fabricacdo de estruturas metalicas e obras de caldeiraria pesada

Fabricacéo de estruturas metalicas

Fabricacéo de esquadrias de metal

Fabricacdo de obras de caldeiraria pesada

Fabricacdo de tanques, reservatorios metalicos e caldeiras

Fabricacdo de tanques, reservatérios metalicos e caldeiras para aguecimento central
Fabricacdo de caldeiras geradoras de vapor, exceto para aguecimento central e para veiculos
Forjaria, estamparia, metalurgia do pé e servicos de tratamento de metais

Producéo de forjados de aco e de metais ndo-ferrosos e suas ligas

Producéo de artefatos estampados de metal; metalurgia do p6

Servigos de usinagem, solda, tratamento e revestimento em metais
Fabricacdo de artigos de cutelaria, de serralheria e ferramentas
Fabricagéo de artigos de cutelaria

Fabricac&o de artigos de serralheria, exceto esquadrias

Fabricacéo de ferramentas

Fabricacdo de eguipamento bélico pesado, armas de fogo e municdes
Fabricacdo de equipamento bélico pesado, armas de fogo e municdes
Fabricacdo de produtos de metal ndo especificados anteriormente
Fabricagdo de embalagens metélicas

Fabricacéo de produtos de trefilados de metal

Fabricacéo de artigos de metal para uso doméstico e pessoal

Fabricacdo de produtos de metal ndo especificados anteriormente

FABRICACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, PRODUTOS ELETRONICOS E OPTICOS
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Fabricacdo de componentes eletrénicos

Fabricacdo de componentes eletrénicos

Fabricacdo de equipamentos de informatica e periféricos
Fabricacédo de equipamentos de informatica

Fabricacéo de periféricos para equipamentos de informatica

Fabricacdo de equipamentos de comunicacao

Fabricacdo de equipamentos transmissores de comunicacdo

Fabricacdo de aparelhos telefénicos e de outros equipamentos de comunicacao

Fabricacdo de aparelhos de recepcao, reproducao, gravacado e amplificacdo de audio e video
Fabricacdo de aparelhos de recepcao, reproducio, gravacio e amplificacdo de audio e video |
Fabricacdo de aparelhos e instrumentos de medida, teste e controle; crondmetros e relogios
Fabricacdo de aparelhos e equipamentos de medida, teste e controle

Fabricacdo de crondbmetros e relégios

Fabricacdo de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e equipamentos de irradiacao
Fabricacdo de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e equipamentos de irradiacao
Fabricacdo de equipamentos e instrumentos opticos, fotograficos e cinematograficos
Fabricacdo de equipamentos e instrumentos opticos, fotograficos e cinematograficos
Fabricacdo de midias virgens, magnéticas e opticas

Fabricacdo de midias virgens, magnéticas e opticas

FABRICACAO DE MAQUINAS, APARELHOS E MATERIAIS ELETRICOS

Fabricacdo de geradores, transformadores e motores elétricos

Fabricacdo de geradores, transformadores e motores elétricos

Fabricacdo de pilhas, baterias e acumuladores elétricos

Fabricacdo de pilhas, baterias e acumuladores elétricos, exceto para veiculos automotores
Fabricacdo de baterias e acumuladores para veiculos automotores

Fabricacdo de equipamentos para distribuicdo e controle de energia elétrica

Fabricacdo de aparelhos e equipamentos para distribuicdo e controle de energia elétrica
Fabricacdo de material elétrico para instalacdes em circuito de consumo

Fabricacédo de fios, cabos e condutores elétricos isolados

Fabricacdo de lampadas e outros equipamentos de iluminacéo

Fabricacdo de lampadas e outros equipamentos de iluminacéo

Fabricacdo de eletrodomésticos

Fabricacdo de fogdes, refrigeradores e maguinas de lavar e secar para uso doméstico
Fabricacdo de aparelhos eletrodomésticos ndo especificados anteriormente

Fabricacdo de equipamentos e aparelhos elétricos ndo especificados anteriormente
Fabricacdo de equipamentos e aparelhos elétricos ndo especificados anteriormente
FABRICACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Fabricacdo de motores, bombas, compressores e equipamentos de transmisséo

Fabricagdo de motores e turbinas, exceto para avides e veiculos rodoviérios

Fabricacédo de equipamentos hidraulicos e pneumaticos, exceto valvulas

Fabricacéo de valvulas, registros e dispositivos semelhantes

Fabricagdo de compressores
Fabricacdo de equipamentos de transmissao para fins industriais
Fabricacdo de maqguinas e equipamentos de uso geral
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Fabricacdo de aparelhos e equipamentos para instalacées térmicas

Fabricacéo de maquinas, equipamentos e aparelhos para transporte e elevacao de cargas e
pessoas

Fabricacdo de maquinas e aparelhos de refrigeragéo e ventilagdo para uso industrial e
comercial

Fabricacéo de aparelhos e equipamentos de ar condicionado

Fabricacdo de maquinas e equipamentos para saneamento basico e ambiental

Fabricacdo de maguinas e equipamentos de uso geral ndo especificados anteriormente
Fabricacdo de tratores e de maquinas e equipamentos para a agricultura e pecuaria
Fabricacdo de tratores agricolas

Fabricacdo de equipamentos para irrigacdo agricola

Fabricacdo de maguinas e equipamentos para a agricultura e pecuaria, exceto para irrigacao
Fabricacdo de maquinas-ferramenta

Fabricacdo de maquinas-ferramenta

Fabricacdo de maguinas e equipamentos de uso na extracdo mineral e na construcao
Fabricacdo de maqguinas e equipamentos para a prospeccao e extracdo de petrdleo
Fabricacdo de outras maquinas e equipamentos para uso na extracdo mineral, exceto na
extracdo de petrdleo

Fabricacdo de tratores, exceto agricolas

Fabricacdo de maquinas e equipamentos para terraplenagem, pavimentacao e construcéo,
exceto tratores

Fabricacdo de maguinas e equipamentos de uso industrial especifico

Fabricacdo de maqguinas para a industria metallrgica, exceto maguinas-ferramenta
Fabricacdo de maqguinas e eqguipamentos para as industrias de alimentos, bebidas e fumo
Fabricacdo de maguinas e eguipamentos para a industria téxtil

Fabricacdo de maquinas e equipamentos para as industrias do vestuério, do couro e de
calcados

Fabricacdo de maquinas e equipamentos para as industrias de celulose, papel e papeléo e
artefatos

Fabricacdo de maguinas e equipamentos para a industria do plastico

Fabricacéo de maquinas e equipamentos para uso industrial especifico ndo especificados
anteriormente

FABRICAQAO DE VEICULOS AUTOMOTORES, REBOQUES E CARROCERIAS

Fabricacéo de automdveis, camionetas e utilitarios

Fabricacéo de automdveis, camionetas e utilitarios

Fabricacdo de caminhdes e 6nibus

Fabricacdo de caminhdes e 6nibus

Fabricacdo de cabines, carrocerias e reboques para veiculos automotores

Fabricacéo de cabines, carrocerias e reboques para veiculos automotores

Fabricacdo de pecas e acessorios para veiculos automotores

Fabricacdo de pecas e acessorios para o sistema motor de veiculos automotores
Fabricacdo de pecas e acessorios para os sistemas de marcha e transmisséo de veiculos
automotores

Fabricacdo de pecas e acessorios para o sistema de freios de veiculos automotores

Fabricacdo de pecas e acessorios para o sistema de direcdo e suspensao de veiculos
automotores
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Fabricacdo de material elétrico e eletronico para veiculos automotores, exceto baterias
Fabricacdo de pecas e acessorios para vejculos automotores ndo especificados
Recondicionamento e recuperacédo de motores para veiculos automotores

Recondicionamento e recuperacédo de motores para veiculos automotores

FABRICACAO DE OUTROS EQUIPAMENTOS DE TRANSPORTE, EXCETO VEICULOS
AUTOMOTORES

Construcédo de embarcactes

Construcdo de embarcacées e estruturas flutuantes

Construcdo de embarcacoes para esporte e lazer

Fabricacdo de veiculos ferroviarios

Fabricacdo de locomotivas, vagdes e outros materiais rodantes

Fabricacdo de pecas e acessorios para veiculos ferroviarios

Fabricacéo de aeronaves

Fabricacdo de aeronaves

Fabricacdo de turbinas, motores e outros componentes e pecas para aeronaves
Fabricacdo de veiculos militares de combate

Fabricacdo de veiculos militares de combate

Fabricacdo de equipamentos de transporte ndo especificados anteriormente

Fabricacdo de motocicletas

Fabricac&o de bicicletas e triciclos ndo-motorizados

Fabricac&o de equipamentos de transporte ndo especificados anteriormente
FABRICACAO DE MOVEIS

Fabricacdo de méveis

Fabricacdo de moveis com predominancia de madeira

Fabricacdo de mdveis com predominancia de metal

Fabricacdo de mdveis de outros materiais, exceto madeira e metal
Fabricacdo de colchdes

FABRICA(;AO DE PRODUTOS DIVERSOS

Fabricacdo de artigos de joalheria, bijuteria e semelhantes

Lapidacdo de gemas e fabricacdo de artefatos de ourivesaria e joalheria

Fabricacéo de bijuterias e artefatos semelhantes

Fabricacdo de instrumentos musicais

Fabricacdo de instrumentos musicais

Fabricacdo de artefatos para pesca e esporte

Fabricacdo de artefatos para pesca e esporte

Fabricacdo de brinquedos e jogos recreativos

Fabricacdo de brinquedos e jogos recreativos

Fabricacdo de instrumentos e materiais para uso médico e odontolégico e de artigos épticos
Fabricacdo de instrumentos e materiais para uso médico e odontolégico e de artigos épticos |
Fabricacdo de produtos diversos

Fabricacdo de escovas, pincéis e vassouras

Fabricacdo de equipamentos e acessorios para seguranca e pessoal e profissional
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Fabricacdo de produtos diversos nao especificados anteriormente

MANUTENCAO, REPARACAO E INSTALAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Manutencéo e reparacao de maquinas e equipamentos

Manutencéo e reparacao de tanques, reservatérios metalicos e caldeiras, exceto para
veiculos

Manutencao e reparacao de eguipamentos eletronicos e épticos

Manutencédo e reparacdo de maguinas e equipamentos elétricos

Manutencédo e reparacdo de maguinas e equipamentos da inddstria mecanica

Manutencao e reparacao de veiculos ferroviarios

Manutencao e reparacado de aeronaves

Manutencao e reparacao de embarcacoes

Manutencao e reparacao de eguipamentos e produtos ndo especificados anteriormente

WIW W IW W W W] W

Instalacdo de maquinas e equipamentos

Instalagdo de maquinas e equipamentos industriais

Instalacdo de equipamentos ndo especificados anteriormente

ELETRICIDADE E GAS

ELETRICIDADE, GAS E OUTRAS UTILIDADES

Geracao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica

Geracdo de energia elétrica

Transmissao de energia elétrica

Comércio atacadista de energia elétrica

Distribuig8o de energia elétrica

Producao e distribuicdo de combustiveis gasosos por redes urbanas

Producéo de gés; processamento de gas natural; distribuicdo de combustiveis gasosos por
redes urbanas

Producao e distribuicdo de vapor, agua quente e ar condicionado

Producao e distribuicdo de vapor, agua quente e ar condicionado

AGUA, ESGOTO, ATIVIDADES DE GESTAO DE RESIDUOS E DESCONTAMINACAO

CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA

Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua

Captacao, tratamento e distribuicdo de agua

ESGOTO E ATIVIDADES RELACIONADAS

Esgoto e atividades relacionadas

Gestéo de redes de esgoto

Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestéo de redes

COLETA, TRATAMENTO E DISPOSICAO DE RESIDUOS; RECUPERACAQO DE MATERIAIS

Coleta de residuos

Coleta de residuos ndo-perigosos

Coleta de residuos perigosos

Tratamento e disposicao de residuos

Tratamento e disposicdo de residuos ndo-perigosos

Tratamento e disposicao de residuos perigosos

SEGES
" eesto

Recuperacdo de materiais
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Recuperacao de materiais metalicos

Recuperacao de materiais plasticos

Recuperacdo de materiais ndo especificados anteriormente
DESCONTAMINACAO E OUTROS SERVICOS DE GESTAO DE RESIDUOS
Descontaminagédo e outros servigos de gestédo de residuos

Descontaminacao e outros servicos de gestao de residuos
CONSTRUCAO

CONSTRUCAO DE EDIFICIOS

Incorporacdo de empreendimentos imobiliarios

Incorporacao de empreendimentos imobiliarios

Construcéo de edificios

Construcéo de edificios

OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA

Construgéo de rodovias, ferrovias, obras urbanas e obras-de-arte especiais
Construcéo de rodovias e ferrovias

Construcdo de obras-de-arte especiais

Obras de urbanizacdo - ruas, pracas e calcadas

Obras de infra-estrutura para energia elétrica, telecomunicagées, agua, esgoto e transporte por
dutos

Obras para geracao e distribuicdo de energia elétrica e para telecomunicacées

Construcdo de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e construcdes correlatas
Construcéo de redes de transportes por dutos, exceto para agua e esgoto

Construcdo de outras obras de infra-estrutura

Obras portuarias, maritimas e fluviais

Montagem de instalacdes industriais e de estruturas metalicas

Obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente

SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO

Demolicdo e preparacao do terreno

Demolicao e preparacdo de canteiros de obras

Perfuracdes e sondagens

Obras de terraplenagem

Servigos de preparacéo do terreno ndo especificados anteriormente

Instalacoes elétricas, hidraulicas e outras instalacées em construcoes
InstalacGes elétricas

Instalac6es hidraulicas, de sistemas de ventilagcéo e refrigeracao

Obras de instala¢gdes em construcdes ndo especificadas anteriormente
Obras de acabamento

Obras de acabamento

Qutros servicos especializados para construcéo

Obras de fundacgdes

Servicos especializados para construcdo nao especificados anteriormente
COMERCIO; REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS
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COMERCIO E REPARACAOQO DE VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS
Comércio de veiculos automotores

Comeércio a varejo e por atacado de veiculos automotores

Representantes comerciais e agentes do comércio de veiculos automotores

Manutencéo e reparacdo de veiculos automotores

Manutencéo e reparacdo de veiculos automotores

Comércio de pecas e acessorios para veiculos automotores

Comeércio de pecas e acessorios para veiculos automotores

Comércio, manutencao e reparacao de motocicletas, pecas e acessorios

Comeércio por atacado e a varejo de motocicletas, pecas e acessorios

Representantes comerciais e agentes do comércio de motocicletas, pecas e acessorios
Manutencéo e reparacao de motocicletas

COMERCIO POR ATACADO, EXCETO VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS
Representantes comerciais e agentes do comércio, exceto de veiculos automotores e motocic

Representantes comerciais e agentes do comércio de matérias-primas agricolas e animais
vivos

Representantes comerciais e agentes do comércio de combustiveis, minerais, produtos
siderdrgicos e quimicos

Representantes comerciais e agentes do comércio de madeira, material de construgéo e
ferragens

Representantes comerciais e agentes do comércio de maquinas, equipamentos,
embarcacdes e aeronaves

Representantes comerciais e agentes do comércio de eletrodomésticos, méveis e artigos de
uso domeéstico

Representantes comerciais e agentes do comércio de téxteis, vestuario, calcados e artigos de
viagem

Representantes comerciais e agentes do comércio de produtos alimenticios, bebidas e fumo

Representantes comerciais e agentes do comércio especializado em produtos nao
especificados anteriormente

Representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral ndo
especializado

Comeércio atacadista de matérias-primas agricolas e animais vivos

Comércio atacadista de café em gréo

Comércio atacadista de soja

Comeércio atacadista de animais vivos, alimentos para animais e matérias-primas agricolas,
exceto café e soja

Comércio atacadista especializado em produtos alimenticios, bebidas e fumo

Comércio atacadista de leite e laticinios

Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados, farinhas, amidos e féculas
Comeércio atacadista de hortifrutigranjeiros

Comércio atacadista de carnes, produtos da carne e pescado

Comércio atacadista de bebidas

Comeércio atacadista de produtos do fumo
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Comércio atacadista especializado em produtos alimenticios ndo especificados
anteriormente

Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral

Comércio atacadista de produtos de consumo nao-alimentar

Comércio atacadista de tecidos, artefatos de tecidos e de armarinho

Comeércio atacadista de artigos do vestuario e acessorios

Comércio atacadista de calcados e artigos de viagem

Comércio atacadista de produtos farmacéuticos para uso humano e veterinario
Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirdrgico, ortopédico e
odontolégico

Comércio atacadista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal
Comércio atacadista de artigos de escritério e de papelaria; livros, jornais e outras
publicacdes

Comércio atacadista de equipamentos e artigos de uso pessoal e doméstico nédo
especificados anteriormente

Comércio atacadista de equipamentos e produtos de tecnologias de informacdo e comunicaca
Comércio atacadista de computadores, periféricos e suprimentos de informatica

Comércio atacadista de componentes eletrdnicos e equipamentos de telefonia e
comunicacao

Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos, exceto de tecnologias de
informacao e comunicacao

Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso agropecuario; partes
e pecas

Comeércio atacadista de maquinas, equipamentos para terraplenagem, mineracao e
construcdo; partes e pecas

Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso industrial; partes e pecas
Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso odonto-médico-
hospitalar; partes e pecas

Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso comercial; partes e pecas
Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos ndo especificados
anteriormente; partes e pecgas

Comércio atacadista de madeira, ferragens, ferramentas, material elétrico e material de constr
Comércio atacadista de madeira e produtos derivados

Comeércio atacadista de ferragens e ferramentas

Comércio atacadista de material elétrico

Comércio atacadista de cimento

Comércio atacadista especializado de materiais de construcéo ndo especificados
anteriormente e de materiais de construcéo em geral

Comeércio atacadista especializado em outros produtos

Comeércio atacadista de combustiveis sélidos, liquidos e gasosos, exceto gas natural e GLP
Comércio atacadista de gas liguiefeito de petréleo (GLP)

Comércio atacadista de defensivos agricolas, adubos, fertilizantes e corretivos do solo
Comeércio atacadista de produtos guimicos e petroguimicos, exceto agroguimicos
Comeércio atacadista de produtos siderurgicos e metallrgicos, exceto para construcao
Comércio atacadista de papel e papeldo em bruto e de embalagens

Comércio atacadista de residuos e sucatas
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Comércio atacadista especializado de outros produtos intermediarios nao especificados
anteriormente

Comércio atacadista ndo-especializado
Comércio atacadista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios
Comércio atacadista de mercadorias em geral, com predominancia de insumos agropecuarios

Comércio atacadista de mercadorias em geral, sem predominancia de alimentos ou de
insumos agropecuarios

COMERCIO VAREJISTA
Comércio varejista ndo-especializado

Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios -
hipermercados e supermercados

Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios -
minimercados, mercearias e armazéns

Comércio varejista de mercadorias em geral, sem predominancia de produtos alimenticios
Comércio varejista de produtos alimenticios, bebidas e fumo
Comércio varejista de produtos de padaria, laticinio, doces, balas e semelhantes

Comeércio varejista de carnes e pescados - agougues e peixarias
Comércio varejista de bebidas
Comércio varejista de hortifrutigranjeiros

Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em produtos
alimenticios ndo especificados anteriormente; produtos do fumo

Comeércio varejista de combustiveis para veiculos automotores
Comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores
Comércio varejista de lubrificantes

Comércio varejista de material de construcéo

Comeércio varejista de tintas e materiais para pintura

Comércio varejista de material elétrico
Comércio varejista de vidros
Comeércio varejista de ferragens, madeira e materiais de construgao

Comeércio varejista de equipamentos de informatica e comunicagéo; equipamentos e artigos
de uso doméstico

Comércio varejista especializado de eguipamentos e suprimentos de informatica

Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicacao

Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e video
Comeércio varejista especializado de moveis, colchoaria e artigos de iluminagéo

Comércio varejista especializado de tecidos e artigos de cama, mesa e banho

Comércio varejista especializado de instrumentos musicais e acessorios

Comeércio varejista especializado de pecas e acessorios para aparelhos eletroeletronicos para
uso doméstico, exceto informatica e comunicacao

Comeércio varejista de artigos de uso doméstico ndo especificados anteriormente

Comeércio varejista de artigos culturais, recreativos e esportivos

Comeércio varejista de livros, jornais, revistas e papelaria

Comeércio varejista de discos, CDs, DVDs e fitas

Comércio varejista de artigos recreativos e esportivos
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Comércio varejista de produtos farmacéuticos, perfumaria e cosméticos e artigos médicos,
Opticos e ortopédicos

Comércio varejista de produtos farmacéuticos para uso humano e veterinario

Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal

Comeércio varejista de artigos medicos e ortopédicos

Comeércio varejista de artigos de éptica

Comeércio varejista de produtos novos ndo especificados anteriormente e de produtos usados
Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios

Comércio varejista de calcados e artigos de viagem

Comércio varejista de joias e rel6gios

Comércio varejista de g_;és ligliefeito de petréleo (GLP)

Comércio varejista de artig_;os usados

Comércio varejista de outros produtos novos ndo especificados anteriormente

Comércio ambulante e outros tipos de comércio varejista
Comércio ambulante e outros tipos de comércio varejista
TRANSPORTE, ARMAZENAGEM E CORREIO
TRANSPORTE TERRESTRE

Transporte ferroviario e metroferroviario

Transporte ferroviario de carga

Transporte metroferroviario de passageiros
Transporte rodoviario de passageiros

Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, municipal e em regido
metropolitana

Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerério fixo, intermunicipal, interestadual
e internacional

Transporte rodoviario de taxi

Transporte escolar

Transporte rodoviério coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, e outros transportes
rodoviarios ndo especificados anteriormente

Transporte rodoviario de carga
Transporte rodoviério de carga

Transporte dutoviario
Transporte dutoviario

Trens turisticos, teleféricos e similares

Trens turisticos, teleféricos e similares
TRANSPORTE AQUAVIARIO

Transporte maritimo de cabotagem e longo curso
Transporte maritimo de cabotagem

Transporte maritimo de longo curso

Transporte por navegacao interior

Transporte por naveg_]a(;éo interior de carga

Transporte por navegagao interior de passageiros em linhas regulares
Navegacéo de apoio
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Navegacao de apoio

Qutros transportes aguaviarios

Transporte por navegacao de travessia

Transportes aquaviarios ndo especificados anteriormente

TRANSPORTE AEREO

Transporte aéreo de passageiros

Transporte aéreo de passageiros regular

Transporte aéreo de passageiros ndo-regular

Transporte aéreo de carga

Transporte aéreo de carga

Transporte espacial

Transporte espacial

ARMAZENAMENTO E ATIVIDADES AUXILIARES DOS TRANSPORTES

Armazenamento, carga e descarga

Armazenamento

Carga e descarga

Atividades auxiliares dos transportes terrestres

Concessionarias de rodovias, pontes, tlneis e servicos relacionados

Terminais rodoviarios e ferroviarios

Estacionamento de veiculos

Atividades auxiliares dos transportes terrestres ndo especificadas anteriormente

Atividades auxiliares dos transportes aguaviarios

Gestdo de portos e terminais

Atividades de agenciamento maritimo

Atividades auxiliares dos transportes aquaviarios ndo especificadas anteriormente

Atividades auxiliares dos transportes aéreos

Atividades auxiliares dos transportes aéreos

Atividades relacionadas a organizacdo do transporte de carga

Atividades relacionadas a organizacdo do transporte de carga

CORREIO E OUTRAS ATIVIDADES DE ENTREGA

Atividades de Correio

Atividades de Correio

Atividades de malote e de entrega

Atividades de malote e de entrega

ALOJAMENTO E ALIMENTACAO

ALOJAMENTO

Hotéis e similares

Hotéis e similares

Qutros tipos de alojamento nao especificados anteriormente

Outros tipos de alojamento nao especificados anteriormente

ALIMENTACAO

Restaurantes e outros servicos de alimentacao e bebidas

Restaurantes e outros estabelecimentos de servicos de alimentacao e bebidas

SEGES
" eesto

Servicos ambulantes de alimentacao
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Servicos de catering, bufé e outros servicos de comida preparada

Servicos de catering, bufé e outros servicos de comida preparada
INFORMACAO E COMUNICACAO

EDICAO E EDICAO INTEGRADA A IMPRESSAO

Edicédo de livros, jornais, revistas e outras atividades de edicao

Edicédo de livros

Edicdo de jornais

Edicdo de revistas

Edicdo de cadastros, listas e outros produtos graficos

Edicdo integrada a impressao de livros, jornais, revistas e outras publicacoes
Edicao integrada a impressao de livros

Edicao integrada a impresséo de jornais

Edico integrada a impressao de revistas

Edicéo integrada a impressédo de cadastros, listas e outros produtos gréﬁcos
ATIVIDADES CINEMATOGRAFICAS, PRODUCAO DE VIDEOS E DE PROGRAMAS DE
TELEVISAO; GRAVACAO DE SOM E EDICAO DE MUSICA

Atividades cinematograficas, producdo de videos e de programas de televisdo
Atividades de producéo cinematografica, de videos e de programas de televisdo
Atividades de p6s-producéo cinematografica, de videos e de programas de televisdo
Distribuicdo cinematografica, de video e de programas de televisao
Atividades de exibicdo cinematografica

Atividades de gravacao de som e de edicdo de musica

Atividades de gravacdo de som e de edicdo de musica

ATIVIDADES DE RADIO E DE TELEVISAO

Atividades de radio

Atividades de radio

Atividades de televisdo

Atividades de televisdo aberta

Programadoras e atividades relacionadas a televisdo por assinatura
TELECOMUNICACOES

Telecomunicacdes por fio

Telecomunicacdes por fio

Telecomunicacdes sem fio

Telecomunicacdes sem fio

Telecomunicacdes por satélite

Telecomunicacdes por satélite

Operadoras de televisdo por assinatura

Operadoras de televisdo por assinatura por cabo

Operadoras de televisdo por assinatura por microondas

Operadoras de televisao por assinatura por satélite

QOutras atividades de telecomunicacdes

Qutras atividades de telecomunicactes

ATIVIDADES DOS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ
Atividades dos servicos de tecnologia da informacao

48

SUPERINTENDEMNCIA DE
SKEEREE ACEAEN GorhonE GESTAD DE PESSOAS
; COORDENADORIA DE SAUDE E

ESTADDO [E
p— ESTADD DE TRANSFORMALAD SEGURAMNCA NO TRABALHO




N\ MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis
Consultoria em tecnologia da informacao

Suporte técnico, manutencao e outros servicos em tecnologia da informacao
ATIVIDADES DE PRESTACAO DE SERVICOS DE INFORMACAO

Tratamento de dados, hospedagem na internet e outras atividades relacionadas

Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacdo e servigos de hospedagem na
internet

Portais, provedores de conteudo e outros servicos de informacéo na internet

Qutras atividades de prestacdo de servicos de informacao

Agéncias de noticias

Qutras atividades de prestacdo de servicos de informacado ndo especificadas anteriormente
ATIVIDADES FINANCEIRAS, DE SEGUROS E SERVICOS RELACIONADOS
ATIVIDADES DE SERVICOS FINANCEIROS

Banco Central

Banco Central

Intermediacdo monetaria - depésitos a vista

Bancos comerciais

Bancos multiplos, com carteira comercial

Caixas economicas

Crédito cooperativo

Intermediacdo ndo-monetaria - outros instrumentos de captacao
Bancos multiplos, sem carteira comercial

Bancos de investimento

Bancos de desenvolvimento

Agéncias de fomento

Crédito imobiliario

Sociedades de crédito, financiamento e investimento - financeiras

Sociedades de crédito ao microempreendedor

NN R

Bancos de cambio e outras instituicdes de intermediagdo ndo-monetaria

Arrendamento mercantil

Arrendamento mercantil

Sociedades de capitalizacéo

Sociedades de capitalizagdo

Atividades de sociedades de participacao

Holdings de instituicdes financeiras

Holdings de instituicdes nao-financeiras

Qutras sociedades de participacdo, exceto holdings
Fundos de investimento

Fundos de investimento

Atividades de servicos financeiros ndo especificadas anteriormente
Sociedades de fomento mercantil — factoring
Securitizacdo de créditos
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Administracdo de consorcios para aquisicdo de bens e direitos

Qutras atividades de servicos financeiros ndo especificadas anteriormente

SEGUROS, RESSEGUROS, PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E PLANOS DE SAUDE
Seguros de vida e ndo-vida

Seguros de vida

Seguros nao-vida

Seguros-saude

Seguros-saude

Resseqguros

Resseguros

Previdéncia complementar

Previdéncia complementar fechada

Previdéncia complementar aberta

Planos de saude

Planos de saude

ATIVIDADES AUXILIARES DOS SER\{I(;OS FINANCEIROS, SEGUROS, PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR E PLANOS DE SAUDE

Atividades auxiliares dos servicos financeiros

Administracdo de bolsas e mercados de balcdo organizados

Atividades de intermediarios em transacoes de titulos, valores mobiliarios e mercadorias
Administracdo de cartdes de crédito

Atividades auxiliares dos servicos financeiros nao especificadas anteriormente
Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar e dos planos de salde
Avaliacdo de riscos e perdas

Corretores e agentes de seqguros, de planos de previdéncia complementar e de saude
Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar e dos planos de salude ndo
especificadas anteriormente

Atividades de administracdo de fundos por contrato ou comissao

Atividades de administracdo de fundos por contrato ou comissao

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

Atividades imobiliarias de iméveis proprios

Atividades imobiliarias de imoéveis proprios

Atividades imobiliarias por contrato ou comissao

Intermediacao na compra, venda e aluguel de iméveis

Gestao e administragao da propriedade imobiliaria

ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS
ATIVIDADES JURIDICAS, DE CONTABILIDADE E DE AUDITORIA
Atividades juridicas

Atividades juridicas, exceto cartorios

Cartorios

Atividades de contabilidade, consultoria e auditoria contabil e tributaria

Atividades de contabilidade, consultoria e auditoria contabil e tributaria |
ATIVIDADES DE SEDES DE EMPRESAS E DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL
Sedes de empresas e unidades administrativas locais
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Sedes de empresas e unidades administrativas locais

Atividades de consultoria em gestdo empresarial

Atividades de consultoria em gestdo empresarial

SERVICOS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA; TESTES E ANALISES TECNICAS
Servigos de arquitetura e engenharia e atividades técnicas relacionadas

Servicos de arguitetura

Servicos de engenharia

Atividades técnicas relacionadas a arguitetura e engenharia

Testes e analises técnicas

Testes e analises técnicas

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais € humanas

Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais € humanas
PUBLICIDADE E PESQUISA DE MERCADO

Publicidade

Agéncias de publicidade

Agenciamento de espacos para publicidade, exceto em veiculos de comunicacao
Atividades de publicidade ndo especificadas anteriormente

Pesquisas de mercado e de opinido publica

Pesquisas de mercado e de opinido publica

OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS

Design e decoracdo de interiores

Design e decoracdo de interiores

Atividades fotograficas e similares

Atividades fotograficas e similares

Atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
Atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
ATIVIDADES VETERINARIAS

Atividades veterinarias

Atividades veterinarias |
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E SERVICOS COMPLEMENTARES

ALUGUEIS NAO-IMOBILIARIOS E GESTAO DE ATIVOS INTANGIVEIS NAO- FINANCEIROS
Locacao de meios de transporte sem condutor
Locacao de automdveis sem condutor

Locagdo de meios de transporte, exceto automéveis, sem condutor
Aluguel de objetos pessoais e domesticos
Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos

Aluguel de fitas de video, DVDs e similares

Aluguel de objetos do vestuario, joias e acessorios
Aluguel de objetos pessoais e domésticos ndo especificados anteriormente

Aluguel de maquinas e equipamentos sem operador
Aluguel de maqguinas e equipamentos agricolas sem operador
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Aluguel de maquinas e equipamentos para construcdo sem operador

Aluguel de maguinas e equipamentos para escritorio

Aluguel de maguinas e equipamentos ndo especificados anteriormente

Gestdo de ativos intangiveis nédo-financeiros

Gestao de ativos intangiveis ndo-financeiros

SELECAO, AGENCIAMENTO E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Selecdo e agenciamento de mao-de-obra

Selecdo e agenciamento de mao-de-obra

Locagdo de mdo-de-obra temporaria

Locagdo de mdo-de-obra temporaria

Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros

Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros

AGENCIAS DE VIAGENS, OPERADORES TURISTICOS E SERVICOS DE RESERVAS
Agéncias de viagens e operadores turisticos

Agéncias de viagens

Operadores turisticos

Servicos de reservas e outros servicos de turismo nao especificados anteriormente
Servicos de reservas e outros servicos de turismo ndo especificados anteriormente
ATIVIDADES DE VIGII;ANCIA, SEGURANCA E INVESTIGACAO

Atividades de vigilancia, seguranca privada e transporte de valores

Atividades de vigilancia e seguranca privada

Atividades de transporte de valores

Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca

Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca

Atividades de investigacao particular

Atividades de investigacao particular

SERVICOS PARA EDIFICIOS E ATIVIDADES PAISAGISTICAS

Servicos combinados para apoio a edificios

Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

Condominios prediais

Atividades de limpeza

Limpeza em prédios e em domicilios

Imunizacao e controle de pragas urbanas

Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente
Atividades paisagisticas

Atividades paisagisticas |
SERVIQOS DE ESCRITORIO, DE APOIO ADMINISTRATIVO E OUTROS SERVICOS PRESTADOS
AS EMPRESAS

Servicos de escritorio e apoio administrativo

Servicos combinados de escritério e apoio administrativo

Fotocopias, preparacédo de documentos e outros servigos especializados de apoio
administrativo

Atividades de teleatendimento

Atividades de teleatendimento

Atividades de organizacdo de eventos, exceto culturais e esportivos
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Atividades de organizacdo de eventos, exceto culturais e esportivos

Qutras atividades de servicos prestados principalmente as empresas

Atividades de cobranca e informacfes cadastrais

Envasamento e empacotamento sob contrato

Atividades de servicos prestados principalmente as empresas nao especificadas
anteriormente

ADMINISTRACAO PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL
ADMINISTRACAO PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL
Administracdo do estado e da politica econdmica e social

Administracdo publica em geral

Reqgulacdo das atividades de saude, educacao, servicos culturais e outros servicos sociais
Reqgulacéo das atividades econdmicas

Servicos coletivos prestados pela administracéo publica

Relacbes exteriores

Defesa

Justica

Seguranca e ordem publica

Defesa Civil

Seguridade social obrigatéria

Seguridade social obrigatéria

EDUCACAO

EDUCACAO

Educacao infantil e ensino fundamental
Educacao infantil — creche

Educacao infantil - pré-escola

Ensino fundamental

Ensino médio

Ensino médio

Educacao superior

Educacao superior — graduacéo

Educacao superior - graduacédo e pés-graduacao
Educacao superior - pés-graduacao e extensao
Educacao profissional de nivel técnico e tecnolégico
Educacao profissional de nivel técnico
Educacao profissional de nivel tecnolégico
Atividades de apoio a educacdo

Atividades de apoio a educacéo

Qutras atividades de ensino

Ensino de esportes

Ensino de arte e cultura

Ensino de idiomas

Atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

SAUDE HUMANA E SERVICOS SOCIAIS
ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA

53

SUPERINTENDENCIA DE

SEGES L8 GOWERND DE GESTAD DE PESSDAS
- Al MATO GROSSO CODRDENADORIA DE SAUDE E
o i ESTADD DE TRANSFORMALAC SEGURAMNCA NO TRABALHO

SECRETARW DE




N\ MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

Atividades de atendimento hospitalar

Atividades de atendimento hospitalar

Servicos moveis de atendimento a urgéncias e de remocédo de pacientes

Servicos moveis de atendimento a urgéncias

Servicos de remocao de pacientes, exceto 0os servicos moveis de atendimento a urgéncias
Atividades de atencédo ambulatorial executadas por médicos e odontdlogos

Atividades de atencdo ambulatorial executadas por médicos e odontdlogos

Atividades de servicos de complementacdo diagnostica e terapéutica

Atividades de servicos de complementacdo diagnostica e terapéutica

Atividades de profissionais da area de saude, exceto médicos e odontdlogos

Atividades de profissionais da area de saude, exceto médicos e odontdlogos

Atividades de apoio a gestao de saude

Atividades de apoio a gestdo de saude

Atividades de atencdo a salde humana ndo especificadas anteriormente

Atividades de atencdo a salde humana ndo especificadas anteriormente

ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA INTEGRADAS COM ASSISTENCIA SOCIAL,
PRESTADAS EM RESIDENCIAS COLETIVAS E PARTICULARES

Atividades de assisténcia a idosos, deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes, e de infra-
estrutura e apoio a pacientes prestadas em residéncias coletivas e particulares

Atividades de assisténcia a idosos, deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes
prestadas em residéncias coletivas e particulares

Atividades de fornecimento de infra-estrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio
Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia
mental e dependéncia quimica

Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de disturbios psiquicos,
deficiéncia mental e dependéncia quimica

Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares

Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares
SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO
Servigos de assisténcia social sem alojamento

Servigos de assisténcia social sem alojamento

ARTES, CULTURA, ESPORTE E RECREACAQ

ATIVIDADES ARTISTICAS, CRIATIVAS E DE ESPETACULOS
Atividades artisticas, criativas e de espetaculos

Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares

Criagao artistica

Gestao de espacos para artes cénicas, espetdculos e outras atividades artisticas
ATIVIDADES LIGADAS AO PATRIMONIO CULTURAL E AMBIENTAL
Atividades ligadas ao patrimdnio cultural e ambiental

Atividades de bibliotecas e arquivos

Atividades de museus e de exploragéo, restauracdo artistica e conservacao de lugares e
prédios historicos e atracdes similares

Atividades de jardins botanicos, zoolégicos, parques nacionais, reservas ecolégicas e areas
de protecdo ambiental

ATIVIDADES DE EXPLORACAO DE JOGOS DE AZAR E APOSTAS
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Atividades de exploracao de jogos de azar e apostas
Atividades de exploracao de jogos de azar e apostas
ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE RECREACAO E LAZER
Atividades esportivas

Gestéo de instalacdes de esportes

Clubes sociais, esportivos e similares

Atividades de condicionamento fisico

Atividades esportivas ndo especificadas anteriormente
Atividades de recreacéo e lazer
Parques de diversdo e pargues tematicos

Atividades de recreacéo e lazer ndo especificadas anteriormente
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

ATIVIDADES DE ORGANIZA(;OES ASSOCIATIVAS

Atividades de organizagées associativas patronais, empresariais e profissionais
Atividades de organizacdes associativas patronais e empresariais
Atividades de organizacdes associativas profissionais

Atividades de organizacdes sindicais

Atividades de organizacdes sindicais

Atividades de associacfes de defesa de direitos sociais

Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

Atividades de organizacdes associativas ndo especificadas anteriormente
Atividades de organizac6es religiosas

Atividades de organizaces politicas

Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
REPARACAO E MANUTEN(;AQ DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E COMUNICACAO E
OBJETOS PESSOAIS E DOMESTICOS

Reparacdo e manutencdo de eqguipamentos de informatica e comunicacao

Reparacdo e manutencdo de computadores e de equipamentos periféricos

Reparacdo e manutencdo de equipamentos de comunicacao

Reparacdo e manutencao de objetos e equipamentos pessoais e domésticos

Reparacdo e manutencao de equipamentos eletroeletrénicos de uso pessoal e domeéstico

1
1
Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte 1
1
D

E

Reparacao e manutencao de objetos e equipamentos pessoais e domésticos nao
especificados anteriormente

OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PESSOAIS

Qutras atividades de servicos pessoais

Lavanderias, tinturarias e toalheiros

Cabeleireiros e outras atividades de tratamento de beleza

Atividades funerarias e servigos relacionados

Atividades de servicos pessoais nao especificadas anteriormente
SERVICOS DOMESTICOS

SERVICOS DOMESTICOS

Servicos domésticos
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97.00-5 Servicos domésticos

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E OUTRAS INSTITUICOES EXTRATERRITORIAIS

(99 | ORGANISMOS INTERNACIONAIS E OUTRAS INSTITUICOES EXTRATERRITORIAIS
m Organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais
99.00-8 Qrganismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais
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CAPITULO 4 — COMISSAO LOCAL DE SEGURANCA NO TRABALHO — CLST

DA ORGANIZACAO E OBJETIVOS

4.1. A Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso
deverd instituir sua Comissao Local de Seguranca no Trabalho — CLST, devendo ainda garantir seu
funcionamento, sua integracdo e efetivacdo na Politica de Salude e Seguranca do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso.

4.2. Quanto ao objetivo das CLSTs:

4.2.1.Promover a seguranca dos servidores no trabalho, visando ultrapassar a prevencdo de agravos,
com o propésito de atuar no conjunto de fatores que agem direta ou indiretamente sobre sua
salde, assegurando a participacdo desses nas decisdes que envolvam a garantia de boas
condi¢des individuais e coletivas de trabalho.

4.3. Quanto a Composigéo, Organizagao e Funcionamento das CLST’s:

4.3.1.Serdo formadas por representantes titulares e suplentes eleitos dentre os servidores efetivos da
unidade;

4.3.2.0 numero de representantes minimos por unidade obedecerda aos pardmetros e
dimensionamentos constantes nos Quadros I, Il e Il da Norma Regulamentadora 5(cinco) do
Ministério do Trabalho e Emprego. Ver:

http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D311909DC0131678641482340/nr_05.pdf

4.3.3.0s representantes titulares e o secretario deverdo dispor de 4 horas semanais, continuas ou
interruptas, para se dedicarem as atividades da Comissédo Local de Segurang¢a no Trabalho;

4.3.4.As Secretarias deverdo promover a integragdo de todos os agentes publicos que trabalham no
Estado, ou seja, os servidores efetivos, contratados, exclusivamente comissionados e estagiarios
e monitorar a conducéo das ac¢des de prevencao de riscos ambientais que possam afeta-los.

4.3.4.1. Os oOrgaos e entidades que apresentarem particularidades na proposta de comissdes locais
em funcdo das diferencas de vinculos existentes em seu quadro de pessoal deverdo
apresentar sua proposta de composicao/integracdo da CLST/CIPA a Comissdo Central de
Saude e Seguranca no Trabalho para andlise e decisdo observando as peculiaridades das
respectivas legislacdes para cada uma delas.

4.3.4.2. As CLSTs constituidas pela Secretaria de Estado de Educacdo nas unidades escolares
poderdo ter em sua composicao a representacdo de alunos, que deverdo ser eleitos pelos
demais seguindo 0 mesmo processo eleitoral entre os servidores.

4.3.5.As reunides ordindrias ocorrerdo mensalmente, durante o horério de expediente da Unidade, em
local apropriado e de acordo com calendario preestabelecido sendo abertas a todos os
interessados e as decisfes serdo por consenso dos membros da Comissao Local de Seguranca
no Trabalho — CLST.
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4.3.5.1. Para a tomada de decisGes estratégicas com relacdo ao ambiente de trabalho a reunido
ordinaria ou extraordinaria devera contar com mais de 50% (cinquenta) dos membros da
comisséo.

4.3.5.2. Os membros da Comisséo Local de Seguranca no Trabalho com trés faltas injustificadas
consecutivas nas reunides ordinarias ou quatro faltas alternadas serdo considerados
automaticamente desligados da comisséo.

4.3.5.3. O suplente imediato serd empossado automaticamente apds o desligamento do membro
destituido.

4.3.6.Das decisfes proferidas nas reunifes ordinarias cabera pedido de reconsideracdo por parte de
membro ou servidor desde que efetuado mediante requerimento justificado, apresentado até a
proxima reunido ordinaria, quando serd analisado, devendo o Presidente e o Vice-Presidente
efetivar os encaminhamentos necessarios.

4.3.7.As reunides extraordinarias serdo realizadas:

4.3.7.1. Quando houver dendncia de situagdo de risco grave e iminente (que afete a saude do
servidor) que determine aplicacbes de medidas corretivas de emergéncia;

4.3.7.2. Quando ocorrer acidentes de trabalho grave ou fatal;

4.3.7.3. Para investigar os acidentes do trabalho (trajeto, tipico e doencgas relacionadas ao trabalho)
ocorridos no setor;

4.3.7.4. Quando houver solicitagdo expressa de uma das representacdes.

4.3.8.Das reunides ordinarias e extraordinarias serdo produzidas Atas, assinadas pelos presentes,
podendo ser solicitada copia, em observancia ao Principio da Publicidade. As atas ficardo na
unidade e a disposicdo da Gestdo Local e do Comité Setorial de Saude e Seguranca no
Trabalho.

4.4. Os membros permanecem sujeitos aos direitos e deveres de seu respectivo Plano de Carreira e do
Estatuto do Servidor Pablico/MT.

4.5. O Comité Setorial de Saude e Seguranca no Trabalho devera apoiar, orientar, acompanhar, monitorar
e avaliar o processo de trabalho da(s) CLST(s) no ambito de seu 6érgao/entidade.

4.5.1.0s 6rgéos e entidades que tiverem unidades desconcentradas e/ou regionalizadas deverao criar
as correspondentes CLSTs nos locais.

4.5.2.0 Comité Setorial devera indicar representantes para compor a Comissédo Eleitoral para
implantagdo da primeira CLST no 6rgao/entidade.

4.5.3.Devera existir inter-relagdo entre o Comité Setorial de Saude e Seguranca no Trabalho e a(s)
respectiva(s) CLST(s).
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4.5.4.0 Comité Setorial de Saude e Seguranga no Trabalho estabelecerd agenda da reunido anual
com todas as CLSTs de seu 6rgéo/entidade, com a presenca de no minimo dois representantes
de cada comissdo para avaliar 0s processos, participar de decisdes, proceder encaminhamentos
e realizar outras agfes que visem o fortalecimento e eficacia das CLSTSs.

4.5.5.Cabera a Gestdo Local proporcionar condicdes de acesso e espaco para realizacdo dos
trabalhos das CLSTs.

4.6. Os recursos financeiros a serem aplicados na realizacdo das acbes pertinentes as CLSTs serdo
previstos e assegurados no PTA de cada Secretaria e/ou suas unidades.

4.6.1.0 planejamento das acoes das CLST's, para definicdo da aplicacdo dos recursos a que se refere
o “caput” seré realizado em conjunto com o Comité Setorial de Salude e Seguranca no Trabalho.

DA ELEIQAO E MANDATO
4.7. Quanto ao Mandato e a Eleicao dos Representantes:
4.7.1. O Mandato sera de 01 (um) ano, permitida a reelei¢éo por igual periodo;
4.7.2. Os membros eleitos serdo empossados no primeiro dia Gtil apds o término do mandato anterior;

4.7.3. Compete a diretoria da CLST convocar as eleicdes para escolha dos representantes, até 60
(sessenta) dias antes do término do mandato em curso;

4.7.4. A unidade estabelecera mecanismos para comunicar o inicio do processo eleitoral ao sindicato
da categoria profissional;

4.7.5. O Presidente e o Vice-Presidente da CLST constituirdo, com no minimo 55 (cinqiienta e cinco)
dias do inicio do pleito, a Comissdo Eleitoral, que serda a responsavel pela organizacdo e
acompanhamento do processo eleitoral, exceto na eleicdo da primeira Comissdo que sera
assessorada pelo Comité Setorial de Saude e Seguranc¢a no Trabalho;

4.7.6. O processo eleitoral observara o Principio da Publicidade, com a divulgacao do edital em local de
facil acesso e visualizacdo de no minimo 45 (quarenta e cinco) dias antes da data marcada para
a eleicéo;

4.7.7. A inscricdo individual devera ser realizada pelo periodo minimo de 15 (quinze) dias antes da
eleicdo, devendo a inscricdo ser homologada pela Comissao Eleitoral,

4.7.8. A realizacdo da eleicdo ocorrerq, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do mandato
anterior; em dia de trabalho normal, respeitados os horarios e turnos que possibilitem a
participacdo da maioria dos servidores;

4.7.9. A apuracdo dos votos devera ser acompanhada pelo Comité de Salde e Seguranca no Trabalho
e representantes dos servidores.
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4.7.10. Podera votar e ser votado o servidor efetivo em atividade laboral na secretaria,
independentemente do setor ou local de trabalho;

4.7.11. Os representantes serdo eleitos por maioria simples, em escrutinio secreto, do qual participem
independente de filiacdo sindical, exclusivamente os servidores da unidade;

4.7.12. Os membros da Comisséo Eleitoral ndo poderéo concorrer aos cargos;

4.7.13. O candidato mais votado sera o Presidente, o segundo sera o Vice-Presidente, o Secretario e seu
suplente serado eleitos entre os membros das CLSTS;

4.7.14. Em caso de empate no final da apuracé@o dos votos o candidato de maior idade tera preferéncia
e, persistindo o empate, o candidato com maior tempo de servico na Unidade de lotacdo
assumira a vaga.

4.7.15. Havendo patrticipacédo inferior a 50% (cinqlenta por cento) dos servidores da unidade na votacao,
ndo havera apuracao dos votos e a Comissao Eleitoral devera organizar uma nova vota¢do que
ocorrera no prazo maximo de dez dias;

4.7.16. As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocoladas junto ao Comité Setorial de
Salude e Seguranga no Trabalho, até 15 (quinze) dias apOs a eleicdo dos novos membros,
competindo ao comité, se confirmadas as irregularidades, determinar a sua corre¢do ou proceder
a anulagédo, quando for o caso;

4.7.17. Cada Comissdo Local de Seguranca no Trabalho — CLST devera arquivar permanentemente
todos os documentos relativos a eleicdo e manté-los ativos pelo periodo minimo de 05 (cinco)
anos.

4.7.18. A Comisséo Eleitoral devera encaminhar ao Comité Setorial de Salude e Seguranc¢a no Trabalho
todos os editais do processo eleitoral a medida que forem sendo consolidados, conforme Anexos
lalX.

DO DIREITO DE REPRESENTACAO

4.8. O Gestor da unidade garantir4 aos representantes as condi¢cdes de atuagdo na CLST, bem como no
setor de sua lotac@o ndo descaracterizando suas atividades normais inerentes ao cargo/perfil e ainda a
efetiva representatividade na discussdo e encaminhamentos das questdes pertinentes a CLST.

4.9. E vedada a remoc&o ou disponibilidade arbitraria do servidor, desde o registro de sua candidatura até
01 (um) ano apos o final de seu mandato, podendo o mesmo renunciar ao cargo, por meio de
solicitacao expressa, assinada e dirigida ao Comité Setorial de Salde e Seguranc¢a no Trabalho.

Paragrafo Unico. Ndo se aplicara a regra descrita no caput, quando ocorrer infracdo ao Estatuto do
Servidor ou outra norma em vigor, que regulamente a matéria.

DAS ATRIBUICOES

4.10. Quanto as Atribuicbes da CLSTSs:
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4.10.1. Realizar Inspec¢des de Seguranca identificando situacdes de risco do ambiente e processo de
trabalho, e elaborar Mapa de Riscos, com a participagdo do maior nimero de servidores, e com 0
acompanhamento do Comité Setorial de Saude e Seguranca no Trabalho da respectiva
Secretaria;

4.10.2. Elaborar Plano Anual de Ac¢des visando a prevengdo de riscos e a promocao da saude do
servidor;

4.10.3. Elaborar e encaminhar ao Comité Setorial de Saude e Seguranca no Trabalho o relatério mensal
das atividades desenvolvidas pela CLST.

4.10.4. Realizar, periodicamente, vistorias setoriais para 0 monitoramento continuo das condicdes de
trabalho e encaminhar o relatério ao Gestor da Unidade para as providéncias cabiveis, com copia
para o Comité Setorial de Salde e Seguranca no Trabalho;

4.10.5. Realizar, a cada reunido ordinaria, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu Plano de
Trabalho e discutir as situa¢des de riscos que foram identificadas;

4.10.6. Divulgar aos servidores da Secretaria, informag6es relativas a salde e seguranca no trabalho;

4.10.7. Participar, junto ao Comité Setorial de Saude e Seguranca no Trabalho das avaliagBes dos
impactos das mudangas no ambiente e processo de trabalho relacionado a seguranca e saude
dos servidores;

4.10.8. Participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencéo e promogao
necessarias, bem como da avaliagéo das prioridades de a¢fes nos locais de trabalho;

4.10.9. Colocar a disposicdo dos Gestores das respectivas Unidades, as Atas das reunides ordinérias e
extraordinarias, além de comunicar a necessidade de interven¢des onde haja risco grave e
iminente a seguranca e a saude dos servidores;

4.10.10. Ter acesso as informacdes junto ao Comité Setorial de Saude e Seguranca no Trabalho sobre
andlise das causas das doencas e acidentes de trabalho, bem como propor medidas de solucdo
dos problemas identificados;

4.10.11. Requisitar e analisar as informacfes sobre questdes que interfiram ou possam interferir na
seguranca e saude dos servidores;

4.10.12. Promover, anualmente, em parceria com o Comité Setorial de Salde e Seguranca no Trabalho -
COSESST e instituicdes afins a Semana Interna de Saude e Seguranca do Servidor - SISES;

4.10.13. Participar, com diferentes setores, de acdes que visem a promoc¢do da salde dos servidores
desta Secretaria,;

4.10.14. Investigar e analisar as causas dos acidentes de trabalho e propor medidas preventivas,
corretivas e educativas.

4.10.14.1. A Comunicagdo de Acidente e Agravos a Salde do Servidor — CASS, preferencialmente,
devera ser preenchida pelos membros da CLST ou pelo gestor imediato do servidor
acidentado em quatro vias.
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4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.10.14.2. Uma via da CASS ficara no Comité Setorial de Saude e Seguranca no Trabalho -
COSESST, uma via encaminhada a Gestao de Pessoas do 6rgdo/entidade para arquivar na
pasta funcional do servidor, uma via encaminhada & Unidade Pericia Médica e uma via para
o servidor acidentado.

DA INVESTIGAGCAO E ANALISE DE ACIDENTE DE TRABALHO

A Investigacdo de acidentes é o processo por meio do qual se deve apurar o acidente e doencas
relacionadas ao trabalho e encontrar as causas que contribuiram direta ou indiretamente para a sua
ocorréncia.

A obrigatoriedade da analise dos acidentes de trabalho (com danos pessoais) est4 consignada na

legislagéo relacionada & Saude e Seguranga no Trabalho.

O processo de investigacdo e andlise deve iniciar imediatamente apds o acidente e devera obedecer
ao prazo de 30 (trinta) dias prorrogavel por igual periodo.

A Investigacao e Andlise de Acidente de Trabalho, Doenga Profissional ou do Trabalho, culmina com
as acoes propostas no Anexo X — Medidas Mitigadoras: Plano de Ag¢éo e o no Anexo Xl - Medidas
Mitigadoras: Relatério de Acompanhamento.

4.14.1. O Plano de Acéo deverd ser elaborado pelos membros da CLST, pelo gestor do érgdo ou

entidade e pelos servidores em conjunto.

4.14.2. Compete ao gestor do 6rgéo ou entidade a execucado do Plano de Agéo.

4.14.3. Compete a CLST efetuar o Relatério de Acompanhamento do Plano de Agéo.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

DA CAPACITACAO

O Comité Setorial de Salde e Seguranca no Trabalho promovera a capacitacdo dos membros das
CLSTs, titulares e suplentes, antes da posse.

Os membros eleitos deverdo obrigatoriamente participar da capacitacdo com frequéncia minima de
75% para serem certificados e empossados.

A unidade da CLST recebera certificado com referéncia a respectiva gestao.

Conteudo Programatico do “Curso Basico de Formagéo para Componentes da CLST”.
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QUADRO |

CONTEUDO PROGRAMATICO CARGA HORARIA

Modulo 1: Legislacéo Basica 1:00h
1.1. Constituicdo Federal
1.2. Lei Complementar n® 502/2013
1.3. Decreto n° 1919/2013
1.4. Decreto n° 1920/2013
Mdédulo 2: Aspectos Histdricos e Conceitos fundamentais
2.1. de Saude
2.2. de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador
2.3. de Educacao, de Promocéao e Protecdo a Salde
2.4. de Prevencdo de riscos e agravos a saude
Mdédulo 3: Seguranca no Trabalho
3.1. Fatores de Riscos:
a. Quimico
Fisico
Ergonémico
Biologico
Mecéanico
Considerar a qualidade dos: (1) Processos de Trabalho, (2)
Organizacao do Trabalho e (3) Relag6es no Trabalho.
3.2. Inspecao de Seguranca e Medidas de Controle dos Riscos.
3.3. Metodologia de Investigacdo e Andlise de Acidentes de Trabalho.
Médulo 4: Conceitos e Atividades praticas:
4.1. Mapa de Riscos Ambientais.
4.2. Comunicacao de Acidente e Agravos a Saude do Servidor - CASS
O que é CASS?
Para quem é a CASS?
Acidente de Trabalho.
Preenchimento da CASS
Outro vinculo empregaticio, outro procedimento para a comunicagao
. Recomendacdes gerais
4.3. Relatério de Acompanhamento do Plano de Acao de Medidas Mitigadoras;
Mddulo 5: Nocdes Béasicas sobre Prevencdo e Combate a Incéndio e sobre
Primeiros Socorros.
5.1. Prevencdo e Combate a Incéndio
5.2. Primeiros Socorros
Modulo 6: Organizacéo e funcionamento da CLST.
6.1. Da Organizagédo e Objetivos.
6.2. Da Eleicdo e Mandato.
6.3. Das Atribuicbes.
6.4. Semana Interna de Saude e Seguranca do Servidor — SISES
6.5. Plano de Trabalho Anual da Gestao: /

CARGA HORARIA TOTAL: 24 horas
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SEMANA INTERNA DE SAUDE E SEGURANGCA DO SERVIDOR — SISES

4.19. A Semana Interna de Salde e Seguranca do Servidor é um evento anual que tem por objetivo
promover discussdes e reflexdes por meio de atividades educativas, orientativas e ladicas. Visa trazer
a consciéncia do servidor a importancia da prevencdo de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais criando uma atitude vigilante no servidor que lhe permita identificar e apresentar
sugestdes para as corre¢cdes necessarias a fim de tornar o ambiente mais seguro possibilitando
desencadear um processo de melhoria continua no ambiente de trabalho.

4.20. Compete a Comisséo Local de Seguranga no Trabalho (CLST), com o apoio do Comité Setorial de

Saude e Seguranca no Trabalho — COSESST, promover a SISES.

DAS DISPOSICOES FINAIS

4.21. As CLSTs das Unidades terdo orientacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do Comité
Setorial de Saude e Seguranca no Trabalho - COSESST.

4.22. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdo Local de Seguran¢a no Trabalho em
conjunto com o Comité Setorial de Saude e Seguran¢a no Trabalho.
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ANEXO |

COMUNICADO SOBRE OS MEMBROS DA ~COMISSAO ELEITORAL
NA PRIMEIRA ELEICAO

Memorando n°® xxx/MT Nome do 6rgdo/entidade/xx/2015

Cuiaba, xx e xxxxxxxx de 2015.

De: Comité Setorial de Saude e Seguranca no Trabalho da xxx.
Para: Comisséo Central de Saude e Seguranca no Trabalho da Secretaria de Estado de Gestéo.
XHKKXEXRXRXEXEXRXRXX XXX XXX KX KKKK .

Senhor(a),

Considerando o Decreto n°® xxx/2013/xxxx, que institui o Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para os
Servidores da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, no item 5.2
que diz que “O Comité Setorial deverd indicar representantes para compor a Comissao Eleitoral para implantacao da
primeira CLST no 6rgdo/entidade”, vimos apresentar os membros da Comissdo Eleitoral que dara inicio ao processo
eleitoral da primeira CLST deste 6rgéo/entidade.

Comissao Eleitoral:

Atenciosamente,

COMITE SETORIAL DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO — XXX
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ANEXO Il

COMUNICADO SOBRE OS MEMBROS DA QOMISSAO ELEITORAL
NA SEGUNDA ELEICAO

Memorando n° xxx/MT Nome do 6rgao/entidade/xx/2015

Cuiaba, xx e xxxxxxxx de 2015.

De: Comisséo Local de Seguranga no Trabalho — CLST da xxx.
Para: Comité Setorial de Saude e Seguranca no Trabalho da xxxx.
Comisséo Central de Saude e Seguranca no Trabalho da Secretaria de Estado de Gestéo.

Senhor(a),
Considerando o Decreto n°® xxx/201x/xxxx, que institui 0 Manual de Salde e Seguranca no Trabalho para os

Servidores da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, vimos
informar os nomes dos membros da Comissao Eleitoral da Gestao 20xx/20xx:

Comisséo Eleitoral:

Atenciosamente,

COMISSAO LOCAL DE SEGURANGA NO TRABALHO — CLST DA XXX
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ANEXO I

EDITAL 1/20

A Comisséo Eleitoral de Seguranca no Trabalho do
Comunica o inicio do processo eleitoral para a composi¢do da Comisséo Local de Seguranga no Trabalho — CLST — Gestéo

201x — 201x.
PERIODO DAS INSCRICOES a1
PODERAO CANDIDATAR Servidores efetivos do em atividade laboral.
DIVULGACAO E CAMPANHA ELEITORAL
DOS CANDIDATOS A Comissdo estipulara, respeitado os prazos, o periodo da campanha
eleitoral.
ELEICAO Data: ___ de de
P. matutino: __ de de
P. vespertino: ___ de de
P.noturno :__ de de
APURACAO DOS VOTOS E RESULTADOS | Data: __ de de
Horario: a partirdas ___: h
Local:
CAPACITACAO Preferencialmente, antes da Posse
POSSE Data:  de de
(Sera oficializada pela Comisséo Eleitoral) Horério:
Local:

OS INTERESSADOS DEVERAO PROCURAR A COMISSAO ELEITORAL DE SEGURANCA NO TRABALHO PARA A
EFETIVACAO DA SUA INSCRICAO

MEMBRO DA COMISSAO ELEITORAL MEMBRO DA COMISSAO ELEITORAL

SETOR: SETOR:

MEMBRO DA COMISSAQ ELEITORAL

SETOR:
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ANEXO IV

EDITAL 2/20

A Comisséo Eleitoral de Seguranca no Trabalho da comunica a relagdo dos nomes
dos candidatos inscritos no processo eleitoral para a composi¢cdo da Comisséo Local de Seguranca no Trabalho — CLST —

Gestao 20xx — 20xXx.

NOME MATRICULA N° DA IDENTIDADE

MEMBRO DA COMISSAQ ELEITORAL MEMBRO DA COMISSAO ELEITORAL

SETOR: SETOR:

MEMBRO DA COMISSAO ELEITORAL

SETOR:
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ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO 5
DOS SERVIDORES DO CANDIDATOS AS VAGAS DA COMISSAO LOCAL DE
SEGURANGA NO TRABALHO — CLST GESTAO 20__/20__

NOME DO CANDIDATO

MATRICULA

CPF
CARGO/FUNCAO
SETOR

FONE DO SETOR
FONE PESSOAL
E-MAIL

ASSINATURA DO CANDIDATO

Cuiaba-MT, /| /20

MEMBRO DA COMISSAO ELEITORAL
NOME E ASSINATURA B
VIA DA COMISSAO

NOME DO CANDIDATO

MATRICULA

CPF
CARGO/FUNCAO
SETOR

FONE DO SETOR

FONE PESSOAL

E-MAIL

ASSINATURA DO CANDIDATO

Cuiaba-MT, /20

MEMBRO DA COMISSAO ELEITORAL
NOME E ASSINATURA
VIA DO CANDIDATO
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ANEXO VI

MODELO DE CEDULA ELEITORAL

. GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

w COMISSAO ELEITORAL DA CLST

Nome do érgao/entidade

CEDULA ELEITORAL - DIA:...../......[2014

() Ana Maria
() Pedro
() Jodo
() Natalia
() Neide
() Marcelo
() Maria José
() Denis
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ANEXO VI

EDITAL 3/2014

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
COMISSAO ELEITORAL DA CLST
Nome do 6rgao/entidade

COMUNICA O RESULTADO DA APURACAO DOS VOTOS DOS CANDIDATOS A ELEICAO DA
CLST DO(A) ottt ettt - GESTAO 2015-2016

CANDIDATO NUMERO DE VOTOS

VOTOS NULOS
VOTOS EM BRANCO
TOTAL DE VOTOS

MEMBRO DA COMISSAO ELEITORAL MEMBRO DA COMISSAO ELEITORAL

MEMBRO DA COMISSAO ELEITORAL
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ANEXO VI
e she=

=

EDITAL 4/2015

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

A COMISSAO ELEITORAL DE SAUDE DO TRABALHADOR DO(A)

EM ... [ /2014 COMUNICA
OS NOMES DOS CANDIDATOS ELEITOS A MEMBROS DA CLST

GESTAO 20 -20__

MEMBRO FUNCAO

PRESIDENTE

VICE-PRESIDENTE

TITULAR

TITULAR

TITULAR

SUPLENTE

SUPLENTE

SUPLENTE
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ANEXO IX

MODELO DE CRACHA

@”&& GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

NOME DO ORGAO/ENTIDADE

COMISSAO ELEITORAL DA CLST
20

NOME DO MEMBRO DA COMISSAO ELEITORAL

% GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
8 NOME DO ORGAO/ENTIDADE
FISCAL

ELEICAO CLST 20

NOME DO MEMBRO DA COMISSAO ELEITORAL
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ANEXO X

MEDIDAS MITIGADORAS: PLANO DE ACAO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE
[1] MEDIDAS MITIGADORAS - [2] PLANO DE AGAO
[3] N° Identificador do Acidente: [4] Local do Acidente:
[5] Descrigdo do Acidente de
Trabalho
[6] DATA:
- [10] Responsavel pelas
Al [9] Objetivo I [11] Prazo
[7] Item [8{5;?)2(:::::5 Providéncias [12] Observagdes
(Peor que fazer) (Quem ira fazer) (Quando fazer)
[13] Membro da CLST [14] Gestor da Unidade [15] Secretario do Orgédo
Carimbo e Assinatura Carimbo e Assinatura Carimbo e Assinatura
Observacbes: (O documento deve ser assinado por todos os responsaveis por sua elaboragdo e pela execucdo das a¢des)
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ANEXO Xl

MEDIDAS MITIGADORAS: RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE

[1] MEDIDAS MITIGADORAS - [2] RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

[3] N° Identificador do Acidente (correspondente): |[4] Local do Acidente:
[5] Data:
[9] Prazo [10] Resultado [11] Justificativas
[7] Providéncias [8] Objetivos (Quando fez) Alcangado
[6] Item (O que fez) (Por que fez) . : - (Preencher_em caso
Previsto | Executado Sim Nao negativo)

[12] Avaliagéo Final e Recomendagdes:

[13] Membro da CLST [14] Gestor da Unidade [15] Secretario do Orgéo
Carimbo e Assinatura Carimbo e Assinatura Carimbo e Assinatura

Qbservagdes: (O documento deve ser assinado por todos os responsaveis por sua elaboragéo e pela execugéo das agdes)
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ANEXO XII

INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE MEDIDAS MITIGADORAS: PLANO DE
ACAO
SECRETARIA DE ESTADO DE

Secretaria de Estado de: Este campo devera ser completado sempre com o nome do 6rgéo ou entidade onde ocorreu o
acidente.

(1) Medidas Mitigadoras: Consistem nas providéncias tomadas para amenizar, controlar ou eliminar os riscos a saude e
seguranga dos servidores no trabalho e prevenir doengas ou acidentes de trabalho.

(2) Plano de Acéo: E o planejamento de acdes necessarias para o cumprimento de objetivos e o alcance de resultados.

(3) N° Identificador do Acidente: Todo acidente de trabalho devera ser numerado em ordem crescente visando identifica-
lo e quantifica-lo, de maneira que fornega dados estatisticos e proporcione a agdo de medidas mitigadoras.

(4) Local do Acidente: Informar o local exato onde ocorreu o acidente de trabalho, especificando sua area, por exemplo:
sala de reunifes da Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho, Coordenadoria de Desenvolvimento, Salde e Seguranca
no Trabalho, Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, Secretaria de Estado de Gestao.

(5) Descricdo do Acidente: Descrever como ocorreu o acidente de trabalho, considerando a situacdo ou a atividade de
trabalho desenvolvida pelo servidor acidentado e por outros diretamente relacionados ao acidente. Tratando-se de acidente
de trajeto, especificar o deslocamento e informar se o percurso foi ou ndo alterado ou interrompido por motivos alheios ao
trabalho. No caso de doenca, descrever a atividade de trabalho, o ambiente ou as condigbes em que o trabalho era
realizado. Informar, ainda, o agente diretamente relacionado ao acidente, podendo ser maquina, equipamento ou
ferramenta; ou produtos quimicos, agentes fisicos ou biolégicos como benzeno, silica, ruido ou salmonela. Pode ainda ser
consignada uma situagdo especifica como queda, choque elétrico, atropelamento. Acrescentar o horario e a data em que
ocorreu o acidente.

(6) Data: Informar a data em que o Plano de Ac¢éao foi elaborado.

(7) ltem: Este campo se refere a cada medida mitigadora proposta, por exemplo: 1 — primeira medida; 2 — segunda medida
e assim sucessivamente.

(8) Providéncias (O que fazer): Se referem as medidas mitigadoras. Neste campo deve ser descrito o que fazer para
corrigir, amenizar, controlar ou eliminar a causa do acidente ou doenca profissional ou do trabalho.

(9) Objetivo (Por que fazer): Descrever o resultado que se pretende alcangar com as providéncias propostas.

(10) Responsaveis pelas Providéncias (Quem ira fazer): Colocar o nome da pessoa que ird coordenar e monitorar a
operacionalizacdo de cada medida mitigadora/providéncia.

(11) Prazo (Quando fazer): Neste campo deve ser estabelecida uma data para concluir cada medida
mitigadora/providéncia.

(12) Observac8es: Este campo corresponde a anotagdes que complementem o Plano de A¢éo entre outras.
(13) Membro da CLST: Neste campo deve conter a assinatura de um membro da CLST e carimbo correspondente.

(14) Gestor da Unidade: Neste campo deve conter a assinatura do Gestor do érgédo/entidade e carimbo correspondente.

(15) Secretario do Orgédo: Neste campo deve conter a assinatura do secretario de estado e carimbo correspondente.
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ANEXO Xl

P2l

e wo

ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE MEDIDAS MITIGADORAS:
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
SECRETARIA DE ESTADO DE

(1) Medidas Mitigadoras: Consistem nas providéncias tomadas para amenizar, controlar ou eliminar os riscos a saude e
seguranca dos servidores no trabalho e prevenir doengas ou acidentes de trabalho.

(2) Relatério de Acompanhamento: E o documento que permite monitorar a execucdo do plano de agdo e suas
limitacdes.

(3) Ne Identificador do Acidente (correspondente): E aquele correspondente ao mesmo nimero do Plano de Agdo
acompanhado/monitorado.

(4) Local do Acidente: Informar o local exato onde ocorreu o acidente de trabalho, especificando sua area, por exemplo:
sala de reunifes da Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho, Coordenadoria de Desenvolvimento, Salude e Seguranca
no Trabalho, Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, Secretaria de Estado de Gestao.

(5) Data: Informar a data em que o Relatério de Acompanhamento foi elaborado.

(6) Item: Este campo se refere a cada medida mitigadora executada, por exemplo: 1 — primeira medida; 2 — segunda
medida e assim sucessivamente.

(7) Providéncias (o que fez): Se referem as medidas mitigadoras. Neste campo deve ser descrito o que foi feito para
corrigir, amenizar, controlar ou eliminar a causa do acidente ou doenca profissional ou do trabalho.

(8) Objetivo (por que fez): Descrever o resultado obtido a partir da providéncia tomada.

(9) Prazo (quando fez): Neste campo deve estar estabelecida a data planejada e a data em que foi executada a medida
mitigadora/providéncia.

Previsto — Preencher este campo com a data estabelecida no Plano de Agéo.
Executado — Preencher este campo com a data em que foi executada a medida mitigadora/providéncia.
(10) Resultado alcancado: Este campo esta relacionado com o objetivo pretendido.

Sim — Marcar com um X se o objetivo foi alcancado.
N&o — Marcar com um X se o objetivo NAO foi alcancado.

(11) Justificativas: Neste campo deve ser descrito os motivos que impediram o cumprimento das medidas mitigadoras ou
dos objetivos estabelecidos.

(12) Avaliacao Final e Recomendagdes: Este campo é destinado a uma analise global do Relatério de Acompanhamento
e eventuais recomendacdes caso haja necessidade.

(13) Membro da CLST: Neste campo deve conter a assinatura de um membro da CLST e carimbo correspondente.

(14) Gestor da Unidade: Neste campo deve conter a assinatura do Gestor do érgéo/entidade e carimbo correspondente.

(15) Secretario do Orgédo: Neste campo deve conter a assinatura do secretario de estado e carimbo correspondente.
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CAPITULO 5 — COMUNICACAO DE ACIDENTE E AGRAVOS A SAUDE DO SERVIDOR -
CASS

5.1. Comunicagéo de Acidente e Agravos a Saude do Servidor — CASS

E uma ferramenta, que possibilita registrar, em formulario proprio, um conjunto de informacdes acerca do
acidentado, do acidente do trabalho, da doenca profissional ou do trabalho com a finalidade de analisar
suas causas, circunstancias e consequéncias, proporcionando o planejamento de a¢cées com o objetivo
da promogéo, protecdo, prevencao, vigilancia e recuperacao da saude do servidor.

5.1.1. Acidente de Trabalho

E aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes
deste, provocando morte, lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou reducéo,
permanente ou temporaria, da capacidade fisica e/ou mental para o trabalho.

5.1.2. Equipara-se ao Acidente de Trabalho:

5.1.2.1. O acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducéo ou perda da capacidade laboral, ou produzido lesdo que exija
atencdo médica para a sua recuperacao;

5.1.2.2. O acidente sofrido pelo servidor no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:

5.1.2.2.1. Auséncia de mecanismos de seguranca e/ou dispositivos sinalizadores de riscos,
bem como condi¢cGes ambientais e de trabalho inadequadas — fatores imediatos;

5.1.2.2.2. Presséo por resultados correlacionada a jornada de trabalho extensa, a auséncia de
capacitacdo para o desempenho das atividades e a inexperiéncia na funcdo —
fatores subjacentes;

5.1.2.2.3. Concepg¢do, gestdo, planejamento e organizacdo dos processos de trabalho
relacionados & concentragdo dos itens 5.1.2.2.1. e 5.1.2.2.2. em conjunto com a
auséncia de um programa continuado de capacitacdo para o desempenho das
atividades — fatores latentes;

5.1.2.2.4. Ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
Servico;

5.1.2.2.5. Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servico;

5.1.2.2.6. Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servico;

5.1.2.2.7. Ato de pessoa privada do uso da razao;

5.1.2.2.8. Desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢ca

maior;
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5.1.2.3. A doenca proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do cargo;

5.1.2.4. O acidente sofrido pelo servidor, ainda que fora do local e horario de trabalho:
5.1.2.4.1.Na execucéo de ordem superior ou na realizacédo de trabalho relacionado ao cargo;

5.1.2.4.2.Em viagem a trabalho, inclusive para estudo, quando financiada pelo Estado de Mato
Grosso dentro de seus planos para capacitacdo profissional, independentemente do
meio de locomocéo utilizado.

5.1.2.4.3.No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
gue seja 0 meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

5.1.2.5. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de
necessidades fisiol6gicas, durante a jornada de trabalho, o servidor € considerado no
exercicio do cargo.

5.1.3.N&o serdo considerados Acidente de Trabalho os infortinios ocorridos durante atividades fisicas,
desportivas ou de competicdo, ndo oficiais, realizadas em periodos destinados a refeicdo ou
descanso, durante a jornada de trabalho.

5.2. Na ocorréncia de Acidente de Trabalho ou Doenca Profissional ou do Trabalho o formulario da CASS
devera ter todos os campos preenchidos em letra de forma ou digitados, preferencialmente pelos
membros da CLST ou gestor imediato, de maneira que descreva os fatos clara e objetivamente.

5.2.1.Na auséncia da CLST e gestor imediato, a CASS podera ser preenchida pelo préprio servidor
acidentado ou colega de trabalho ou pessoa que presenciou o acidente.

5.3. A CASS devera ser preenchida em quatro vias: uma via ficard no Comité Setorial de Saude e
Seguranga no Trabalho, uma via encaminhada para a Pericia Médica Estadual, uma via encaminhada
a Gestao de Pessoas do 6rgao/entidade para arquivar na pasta funcional do servidor e uma via para
o servidor acidentado.

5.4. A CASS devera ser emitida para todo acidente ou doenca relacionados ao trabalho, ainda que néo
haja afastamento ou incapacidade.

5.5. O servidor que sofrer Acidente de Trabalho devera ser socorrido, nos primeiros atendimentos, por
profissionais da area de Saude e Seguranca no Trabalho devidamente habilitados.

5.5.1. Na auséncia desses profissionais e diante da gravidade do quadro da pessoa acidentada, devera
ser acionado o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU ou Corpo de Bombeiros para
0 atendimento em primeiros socorros e encaminhamento para unidade de atendimento hospitalar
acompanhada de um membro da Comissédo Local de Seguranca no Trabalho ou do Comité
Setorial de Saude e Seguranca no Trabalho ou de um representante da instituicao.

5.5.1.1. Pessoas nao habilitadas ndo poderdo prestar nenhum tipo de atendimento ao acidentado
ou remové-lo.
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5.5.2. O acompanhante do servidor acidentado devera levar o formulario da CASS preenchido pela
CLST, na parte que lhe cabe, para ser completado pelo médico assistente que prestar o
atendimento na unidade hospitalar.

5.5.3.Cabe a Comissédo Local de Seguranca no Trabalho ou Comité de Salde e Seguranga no
Trabalho ou gestor imediato a comunicacao adequada a familia sobre o servidor acidentado.

5.6. No prazo de dois dias Uteis apés o acidente, o servidor acidentado devera comparecer ao Comité
Setorial de Salde e Seguranc¢a no Trabalho com o formulario da CASS para ser concluido e dirigir-se
com uma copia para a Pericia Médica Estadual, junto com o atestado ou laudo técnico do médico que
Ihe prestou a primeira assisténcia e com Encaminhamento para Avaliagdo Médica Pericial.

5.6.1. Na impossibilidade do servidor comparecer ao Comité de Saude e Seguranca no Trabalho no
prazo acima estipulado, o gestor imediato ou o0 seu representante legal devera comunicar seu
impedimento ao comité e entregar a CASS para conclusdo do preenchimento e em seguida
dirigir-se com uma cépia para a Pericia Médica Estadual junto com o atestado ou laudo técnico
do médico que prestou a primeira assisténcia e com o Encaminhamento para Avaliacdo Médica
Pericial.

5.6.2. Expirado o prazo sem que o servidor, gestor imediato ou seu representante legal compareca ao
Comité Setorial de Saude e Seguranca no Trabalho a equipe do comité devera estabelecer
contato, em principio, com o gestor e posteriormente com o servidor ou seu representante legal e
solicitar a entrega da documentacgao exigida no item 5.6 deste Capitulo e dar prosseguimento a
Pericia Médica.

5.7. No caso de servidor vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, empregado publico ou
contratado, caberd aos membros da CLST ou gestor imediato, o preenchimento do formulario
"Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT" até o primeiro dia Gtil apés o acidente, bem como o
formulario "Guia de Inspecao Médica", e o encaminhamento do servidor juntamente com o0 atestado
do médico assistente para o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

5.7.1. Para 6rgaos e entidades onde houver CIPA constituida para os contratados, cabera aos seus
membros o preenchimento da CAT e demais providéncias.

5.7.2. O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social determina que a CAT seja preenchida em seis
vias, contudo a CLST ou gestor imediato preenchera em sete vias, sendo a sétima via
encaminhada para o Comité Setorial de Salde e Seguranca no Trabalho do 6rgdo ou entidade
para fins de acompanhamento e registro de informacdes relacionadas a acidentes, doencas
profissionais e do trabalho.

5.8. No prazo de 48h (quarenta e oito horas) ap6s o acidente de trabalho, o gestor imediato ou seu
representante legal encaminhara o servidor a Agéncia do INSS.

5.9. No caso do acidente em servigo resultar em 6bito do servidor, o gestor imediato comunicara a
autoridade policial, ao Setor de Gestao de Pessoas e ao Comité Setorial de Salde e Seguranga no
Trabalho.

5.10. Recomendacdes gerais:
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5.10.1. Nao assinar a CASS ou CAT em branco;

5.10.2. Ao assinar a CASS ou CAT, verificar se todos os itens de identificacdo foram devidos e
corretamente preenchidos;

5.10.3. O atestado médico da CASS ou CAT é de competéncia Unica e exclusiva do médico;
5.10.4. N&o conter emendas ou rasuras;
5.10.5. N&o deixar campos em branco;

5.11. Ao final deste Capitulo encontram-se as instru¢des de preenchimento da CASS.

5.12. Para o preenchimento da CAT, seguir as orientacbes do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social.
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ANEXO |

.

COMUNICAGAO DE ACIDENTE E AGRAVOS A SAUDE DO SERVIDOR - CASS

PARTE | — IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

1. INFORMAQOES DO SERVIDOR
Nome:

Nome da Mae:

RG. Matricula: Data de nascimento: Sexo:[ JF [ M Estado Civil:
Cargo: Vinculo Funcional: [ ] Efetivo [ ] Cargo em Comisséo
Data do efetivo exercicio: Funcéo Exercida: Exerce a funcéo desde:

Local do efetivo exercicio:

Endereco Residencial:

Bairro: Telefone Residencial: Celular:
CEP: Municipio:

E Gestante: [ ]Sim [ ] N&o

Se sim: [ ]1° Trimestre [ ]2° Trimestre [ ] 3° Trimestre

2. FORMAGCAO ESCOLAR

[ ] N&o alfabetizado [ ] Ensino Superior Incompleto
[ ]1Ens. Fundamental Incompleto [ ]1Ensino Superior Completo
[ ]1Ens. Fundamental Completo [ ]P6s-graduacéo

[ ]Ensino Médio Incompleto [ ] Mestrado

[ ]Ensino Médio Completo [ ] Doutorado

3. IDENTIFICACAO DO ORGAO
Orgéo / Entidade Administrativa de lotacdo do servidor:

Local do efetivo exercicio:

Municipio: Telefone:
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4. INFORMACOES SOBRE O ACIDENTE DE TRABALHO 5. TIPO DE ACIDENTE E AGRAVO
Data do acidente: Hora do acidente: : h

Local do acidente:

Especificar o local do acidente:

Numero de horas trabalhadas até o acidente: : horas

[ 1 1. Com afastamento [ 1 2. Sem Afastamento [ 1 3.Com
Obito

[ 14 ComlLeséo [ 15.Sem Leséao

[ ] 1. Tipico (no Trabalho)

[ ] 2. Trajeto (Deslocamento: casa p/ trabalho;
Trabalho p/ casa)

[ ] 3. Doencga Profissional

6. DESCRICAO DO ACIDENTE E AGRAVO A SAUDE NO TRABALHO

7. PARTE(S) DO CORPO ATINGIDA(S)

8. AGENTE CAUSADOR

9. HOUVE REGISTRO POLICIAL?

[ 1Sim [ ]N&o

10. TESTEMUNHAS DO ACIDENTE DE TRABALHO

83

SEGES

SECRETARIA DE
ESTADD DE
GERTAD

GOWERND DE

MATO GROSS0

ESTADSD DE TRANSFORMALERD

SUPERINTENDENCIA DE
GESTAD DE PESS0AS
COORDENADORIA DE SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHOD



MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

Nome: Assinatura:

Endereco: Neo: Complemento:
Bairro: Municipio:

UF: CEP:

Telefone fixo: Celular:

Nome: Assinatura:

Endereco: NeO: Complemento:
Bairro: Municipio:

UF: CEP:

Telefone fixo: Celular:

11. IDENTIFICACAO DO EMITENTE DA CASS

Nome do emitente por extenso:

Declaro serem verdadeiras todas as informacdes aqui prestadas, assumindo total responsabilidade pelas mesmas.

Local: Data

Emitente (assinatura/carimbo)
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PARTE Il - ATESTADO MEDICO

12. LAUDO DE EXAME MEDICO

Unidade de Atendimento Médico:

Data: / /

Hora: :

Descricdo da(s) Lesao (des):

Diagno

stico provavel:

(CID-10):

[ ]SIM [ 1 NAO

[ ]SIM [ ] NAO
Regime de tratamento a que devera submeter-se o acidentado. [ ] Hospitalar

Provavel duracéo do tratamento (dias)

Ha compatibilidade entre o estagio evolutivo da(s) Leséo (6es) e a data do acidente declarada no anverso?

Ha correlacdo entre a natureza, grau e localizagéo da(s) lesé@o (6es) e o histérico do acidente que a(s) teriam provocado?

[ ] Ambulatorial

Devera o acidentado, durante o tratamento, afastar-se do trabalho? [ 1sSIM [ ] NAO
Condicdes patolégicas preexistentes ao acidente:
Observacdes:

Localidade: Data: / /

Médico Assistente (assinatura e carimbo)
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PARTE lll - COSESST

13. COMITE SETORIAL DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO - COSESST

Nome do érgéo/entidade: N° da CASS:

Recebida em: , ,

Assinatura e Matricula

Comité Setorial de Saude e Seguranca no Trabalho

A COMUNICAGCAO DO ACIDENTE E OBRIGATORIA, MESMO NO CASO EM QUE NAO HAJA AFASTAMENTO DO

TRABALHO.
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ANEXO I

i

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DA CASS

PARTE | — IDENTIFICA(}AO DO SERVIDOR

CAMPO 1 - Informacg8es do servidor.

Nome: Informar o nome completo do servidor, sem abreviaturas.

Nome da mée: Informar o nome completo da mée do servidor, sem abreviaturas.

Registro Geral: Informar n°, unidade federativa e érgéo expedidor.

Matricula: Informar o n® de matricula do servidor.

Data de nascimento: Informar a data completa de nascimento do servidor, utilizando a forma (DD/MM/AAAA).

Sexo: Marcar [ ]F para o sexo feminino ou [ ]M para o sexo masculino;

Estado civil: Informar o codigo que especifica o estado civil do servidor, sendo: Solteiro; Casado; Vilvo; Unido Estavel,
Divorciado; Separado, Outros;

Cargo: Se efetivo, informar o cargo para o qual o servidor prestou concurso, por exemplo, Técnico do Desenvolvimento
Econdmico e Social. Se comissionado, informar o cargo para o qual foi nomeado, por exemplo, Assessor Técnico |l.
Vinculo Funcional: [ ] Efetivo [ ] Cargo em Comissdo

Data do efetivo exercicio: Informar a data em que o servidor entrou em exercicio.

Funcéo Exercida: Informar atividade exercida pelo acidentado a época do acidente ou agravo.

Exerce a funcao desde: Colocar a data em que o servidor comecou a exercer a funcdo na qual sofreu o acidente ou
agravo.

Local do efetivo exercicio: Informar o nome da unidade onde o servidor estd exercendo suas atividades, por exemplo:
Laboratdrio de analises clinicas do Hospital Regional de Rondondpolis.

Endereco Residencial: Informar o endere¢co completo do acidentado, logradouro, n°, bairro, cidade, estado e CEP.
Telefone Residencial ou celular: Informar o telefone do acidentado. O nuimero do telefone, quando houver, devera ser
precedido do DDD do municipio.

E Gestante: ( )Sim ( ) Ndo

Se sim: () 1° Trimestre ( ) 2° Trimestre ( ) 3° Trimestre

CAMPO 2 - Formac&o Escolar do Servidor.
Marcar com um [X] apenas a op¢ao que demonstre o grau de escolaridade do servidor.

CAMPO 3 - Identificacdo do Orgao.

Orgéo/Entidade Administrativa de lotac&o do servidor: Informar o nome do 6rgdo ou da entidade onde o servidor estiver
lotado, por exemplo: Secretaria de Estado de Administragdo.

Local do efetivo exercicio: Informar o local onde o servidor exerce suas atividades diarias, por exemplo: Coordenadoria
de Provimento, Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

Municipio: Informar o municipio onde se situa o 6rgdo no qual o servidor exerce suas atividades.

Telefone: Informar o nimero do telefone do local de efetivo exercicio, por exemplo: Coordenadoria de Provimento.

CAMPO 4 - Informagdes sobre o acidente de trabalho.

Data do acidente: Informar a data em que o acidente ocorreu. No caso de doenca, informar como data do acidente a da
concluséo do diagnéstico ou a do inicio da incapacidade laborativa, devendo ser consignada aquela que ocorrer primeiro. A
data devera ser completa, utilizando quatro digitos para o ano. Exemplo: 23/11/2014.

Hora do acidente: Informar a hora da ocorréncia do acidente, utilizando quatro digitos (Exemplo: 10:45). Os campos “Data”
e “Hora” referem-se a data e hora do acidente e ndo ao momento do preenchimento da CASS. No caso de doenca, o
campo devera ficar em branco.

Local do acidente: Informar o local onde ocorreu o acidente, sendo:

1. em 6rgdo ou entidade — Secretaria de Estado de Fazenda;

2. em unidade de 6rgao ou entidade, exemplo: Posto fiscal de Sonora-Sefaz;

3. emvia publica;
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4. em éarea rural;

5. outros.

Especificar o local do acidente: - informar de maneira clara e precisa o local onde ocorreu o acidente (Exemplo: patio,
rampa de acesso, posto de trabalho, nome da rua, entre outros.).

Numero de horas trabalhadas até o acidente: informar o nimero de horas decorridas desde o inicio da jornada de
trabalho até o momento do acidente. No caso de doenca, o campo devera ficar em branco.

CAMPO 5 - Tipo de Acidente e Agravos.
Marque com um [X] apenas a opc¢ao que demonstre o tipo de Acidente ou Agravo.

CAMPO 6 — Descricdo do Acidente e Agravo a Saude no Trabalho.

Descrever a situacdo ou a atividade de trabalho desenvolvida pelo servidor e por outros diretamente relacionados ao
acidente ou agravo. Tratando-se de acidente de trajeto, especificar o deslocamento e informar se o percurso foi ou nao
alterado ou interrompido por motivos alheios ao trabalho. No caso de doenga, descrever a atividade de trabalho, o ambiente
ou as condi¢des em que o trabalho era realizado.

CAMPO 7 — Parte(s) do corpo atingida(s).

e Para acidente do trabalho: devera ser informada a parte do corpo diretamente atingida pelo agente causador, seja
externa ou internamente;

e Para doencas profissionais, do trabalho, ou equiparadas informar o 6rgéo ou sistema lesionado.

CAMPO 8 — Agente causador.

Informar o agente diretamente relacionado ao acidente, podendo ser maquina, equipamento ou ferramenta, como uma
prensa ou uma injetora de plasticos; ou produtos quimicos, agentes fisicos ou biolégicos como benzeno, silica, ruido ou
salmonela. Pode ainda ser consignada uma situagédo especifica como queda, choque elétrico, atropelamento etc. Ou o
agente causador das doencas profissionais ou do trabalho.

CAMPO 9 — Houve registro policial?
Informar se houve ou néo registro policial. No caso de constar (SIM), devera ser encaminhada copia do documento ao
Comité Setorial de Saude e Seguranga no Trabalho, oportunamente.

CAMPO 10 — Testemunhas do Acidente no Trabalho.

Nome: Informar o nome completo da testemunha que tenha presenciado o acidente ou daquela que primeiro tenha tomado
ciéncia do fato, sem abreviaturas.

Endereco: Informar o endere¢co completo da testemunha que tenha presenciado o acidente ou daquela que primeiro tenha
tomado ciéncia do fato.

Municipio: Informar o municipio de residéncia da testemunha que tenha presenciado o acidente ou daquela que primeiro
tenha tomado ciéncia do fato.

UF: Informar a Unidade da Federacdo de residéncia da testemunha que tenha presenciado o acidente ou daquela que
primeiro tenha tomado ciéncia do fato.

Telefone: Informar o telefone da testemunha que tenha presenciado o acidente ou daquela que primeiro tenha tomado
ciéncia do fato. O nimero do telefone, quando houver, devera ser precedido do cédigo DDD do municipio.

CAMPO 11 - Identificacao do responsavel pelo preenchimento.

Nome: Informar o nome completo e por extenso do emitente da CASS.

Local e data: Informar o local e a data da emissédo da CASS.

Assinatura e carimbo do emitente: No caso da emisséo pelo préprio servidor ou por seus dependentes, fica dispensado o
carimbo.
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PARTE Il - ATESTADO MEDICO

CAMPO 12 — Laudo de Exame Médico

Unidade de atendimento médico - informar o nome do local onde foi prestado o primeiro atendimento médico.

Data - informar a data do atendimento. A data devera ser completa, utilizando-se quatro digitos para o ano. Exemplo:
23/11/2014.

Hora - Informar a hora do atendimento utilizando quatro digitos. Exemplo: 15:10.

Descricdo da(s) Lesdo(0es): Fazer relato claro e sucinto, informando a natureza, tipo da lesédo e/ou quadro clinico da
doenca, citando a parte do corpo atingida, sistemas ou aparelhos.

Diagnostico provavel: Informar, objetivamente, o diagndstico.

CID - 10 - Classificar conforme a Classificacdo Internacional de Doencas - CID - 10. Exemplos:

a) S93.4 - entorse e distenséo do tornozelo;

b) M65.9 - sinovite ou tendinite n&o especificada.

Ha compatibilidade entre o estagio evolutivo da(s) Lesao (6es) e a data do acidente declarada no anverso?
Marcar com um [X] para a opgéo [ ] Sim ou [ ] N&o;

Ha correlagéo entre a natureza, grau e localizagéo da(s) les@o(6es) e o histérico do acidente que a(s) teriam
provocado?

Marcar com um [X] para a opgéo [ ] Sim ou [ ] N&o;

Regime de tratamento a que deverd submeter-se o servidor.

Assinalar se o regime de tratamento é [ ] Hospitalar ou [ ] Ambulatorial;

Provéavel duracao do tratamento (dias): Informar o periodo provavel do tratamento, mesmo que superior a quinze dias.
Devera o servidor, durante o tratamento, afastar-se do trabalho?

Informar a necessidade do afastamento do servidor de suas atividades laborais, durante o tratamento, devendo preencher a
quadricula no campo com digito [X] para "sim" ou para "ndo".

Condigdes patoldgicas pré-existentes ao acidente ou agravo: Descrever de forma clara e sucinta se houver condigao
patologica pré-existente.

Observagdes: Contemplar neste campo informagdes que possam complementar as demais de maneira que dispensem
outros esclarecimentos.

Local e data: Informar o local e a data do atendimento médico.

Assinatura e carimbo do médico com CRM: Devera ser consignada a assinatura do médico atendente e aposto o seu
carimbo com o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina - CRM.

PARTE Ill - COSESST

CAMPO 13 - Uso exclusivo do Comité Setorial de Saude e Seguranca no Trabalho — COSESST.
Nome do 6rgéo/entidade: Informar o nome do 6rgéo ou entidade que recebeu a CASS.

N° da CASS: Informar o nimero da CASS, obedecendo a sequéncia de recebimento.

Recebida em: Informar a data completa com dia/més/ano.

Assinatura e Matricula: A assinatura do servidor que recebeu a CASS seguida por sua matricula.
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CAPITULO 6 — ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

6.1. Sao consideradas atividades ou operacdes insalubres as que se desenvolvem:
6.1.1. Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos LILIII, V, XI e XII;
6.1.3. Nas atividades mencionadas nos Anexos VI, Xlll e XIV;

6.1.4. Comprovadas através de laudo de inspecao do local de trabalho, constantes dos Anexos VII, VIII, IX
e X.

6.1.5. Entende-se por "Limite de Tolerancia", para os fins deste Capitulo, a concentracdo ou intensidade
méaxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢éo ao agente, que ndo causara dano
a saude do servidor, durante a sua vida laboral.

6.2. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas fazem jus ao adicional de insalubridade de acordo com o grau minimo, médio ou maximo
a que estejam expostos.
Os valores do adicional de insalubridade ficam estabelecidos da seguinte forma, segundo dispBe a Lei
Complementar N° 502, de 07 de agosto de 2013:
| — grau minimo de insalubridade R$100,00 (cem reais);
Il — grau médio de insalubridade R$185,00 (cento e oitenta e cinco reais);
IIl — grau méximo de insalubridade R$ 370,00(trezentos e setenta reais).

6.3. No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o de grau mais
elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percep¢do cumulativa.

6.4. A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessac¢do do pagamento do adicional
respectivo.

6.4.1. A eliminag&o ou neutralizagcdo da insalubridade dever& ocorrer:

a) com a adocgdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia;

b) com a utilizacdo de equipamento de protecdo individual.

6.4.1.1. Cabe ao 6rgdo ou entidade competente em matéria de salde e seguranca no trabalho,
comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do

trabalho, devidamente habilitado, fixar adicional devido aos servidores expostos a insalubridade quando
impraticavel sua eliminacdo ou neutralizacao.

6.4.1.2. A eliminagcdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagdo pericial por
orgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a saude do servidor.

6.5. E facultado ao Conselho de Salde e Seguranca no Trabalho, & Comissdo Central e sindicatos das
categorias profissionais interessadas requererem aos Comités Setoriais , a realizagdo de pericia em 6rgaos
e entidades, com o objetivo de caracterizar e classificar ou determinar atividade insalubre.

6.6. O perito descrevera no laudo a técnica e a aparelhagem utilizadas.
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ANEXO |
LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

NIVEL DE RUIDO dB (A)
8 horas
7 horas
6 horas
5 horas
4 horas e 30 minutos
4 horas
3 horas e 30 minutos
3 horas
2 horas e 40 minutos
2 horas e 15 minutos
2 horas
1 hora e 45 minutos
1 hora e 15 minutos
1 hora
45 minutos
35 minutos
30 minutos
25 minutos
20 minutos
15 minutos
10 minutos
8 minutos
7 minutos

1. Entende-se por Ruido Continuo ou Intermitente, para os fins de aplicacdo de Limites de Tolerancia, o ruido
gue nao seja ruido de impacto.

2. Os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis (dB) com instrumento de nivel
de pressdo sonora operando no circuito de compensacao "A" e circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras
devem ser feitas préximas ao ouvido do servidor.

3. Os tempos de exposicdo aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites de tolerancia fixados no
Quadro deste anexo.

4. Para os valores encontrados de nivel de ruido intermediério sera considerada a méxima exposi¢éo diaria
permissivel relativa ao nivel imediatamente mais elevado.

5. N@o é permitida exposi¢cdo a niveis de ruido acima de 115 dB(A) para individuos que n&o estejam
adequadamente protegidos.

6. Se durante a jornada de trabalho ocorrerem dois ou mais periodos de exposi¢éo a ruido de diferentes niveis,
devem ser considerados os seus efeitos combinados, de forma que, se a soma das seguintes fra¢des:
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cl + ¢C2 + GC3 + Cn
T1 T2 T3 n

exceder a unidade, a exposicao estara acima do limite de tolerancia.

Na equacdo acima, Cn indica o tempo total que o servidor fica exposto a um nivel de ruido especifico, e Tn
indica a maxima exposicao diaria permissivel a este nivel, segundo o Quadro deste Anexo.

7. As atividades ou operagdes que exponham os servidores a niveis de ruido, continuo ou intermitente,
superiores a 115 dB(A), sem prote¢cdo adequada, oferecerdo risco grave e iminente.

ANEXO 1l
LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

1. Entende-se por ruido de impacto aquele que apresenta picos de energia acustica de duracao inferior a 1 (um)
segundo, a intervalos superiores a 1 (um) segundo.

2. Os niveis de impacto deverdo ser avaliados em decibéis (dB), com medidor de nivel de pressdo sonora
operando no circuito linear e circuito de resposta para impacto. As leituras devem ser feitas préximas ao ouvido
do servidor. O limite de tolerancia para ruido de impacto sera de 130 dB (linear). Nos intervalos entre os picos, 0
ruido existente devera ser avaliado como ruido continuo.

3. Em caso de néo se dispor de medidor do nivel de presséo sonora com circuito de resposta para impacto, sera
vélida a leitura feita no circuito de resposta rapida (FAST) e circuito de compensacéo "C". Neste caso, o limite de
tolerancia sera de 120 dB(C).

4. As atividades ou operagbes que exponham os servidores, sem protecdo adequada, a niveis de ruido de
impacto superiores a 140 dB(LINEAR), medidos no circuito de resposta para impacto, ou superiores a 130
dB(C), medidos no circuito de resposta rapida (FAST), oferecerdo risco grave e iminente.

ANEXO 11l
LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR

1. A exposicdo ao calor deve ser avaliada através do "indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo" - IBUTG
definido pelas equacfes que se seguem:

Ambientes internos ou externos sem carga solar: IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg
Ambientes externos com carga solar: IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 ths + 0,2 tg onde:
tbn = temperatura de bulbo imido natural tg = temperatura de globo

tbs = temperatura de bulbo seco.

2. Os aparelhos que devem ser usados nesta avaliagdo sé@o: termdmetro de bulbo Umido natural, termémetro de
globo e termbmetro de mercurio comum.

3. As medi¢cBes devem ser efetuadas no local onde permanece o servidor, a altura da regido do corpo mais
atingida.

Limites de Tolerédncia para exposi¢cdo ao calor, em regime de trabalho intermitente com periodos de
descanso no proprio local de prestacéo de servico.
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1. Em func¢éo do indice obtido, o regime de trabalho intermitente sera definido no Quadro | deste Anexo.

QUADRO |
REGIME DE TRABALHO INTERMITENTE

REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE

INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA

Trabalho continuo

45 minutos trabalho 30,1230,5 26,8 2 28,0 2512259
15 minutos descanso

30 minutos trabalho 30,7a314 2812294 26,0 2 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalho 31,5232.2 2052311 28,0 2 30,0
45 minutos descanso

N&o é permitido o trabalho, sem a adog&o de

medidas adequadas de controle acima de 32,2 acima de 31,1 acima de 30,0

2. Os periodos de descanso serédo considerados tempo de servigo para todos os efeitos legais.

3. A determinacéo do tipo de atividade (Leve, Moderada ou Pesada) € feita consultando-se o Quadro Il deste
Anexo.

Limites de Tolerancia para exposi¢cdo ao calor, em regime de trabalho intermitente com periodo de
descanso em outro local (local de descanso).

1. Para os fins deste item, considera-se como local de descanso ambiente termicamente mais ameno, com 0O
servidor em repouso ou exercendo atividade leve.

2. Os limites de toleréncia séo dados segundo o Quadro Il a seguir.

QUADRO I
LIMITES DE TOLERANCIA

M (Kcal/h) MAXIMO IBUTG

Onde: M ¢é a taxa de metabolismo média ponderada para uma hora, determinada pela seguinte férmula:

M= MIXT1+Md XTgq
60

Sendo:

Mt - taxa de metabolismo no local de trabalho.

Tt - soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de trabalho.
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Md - taxa de metabolismo no local de descanso.

Td - soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de descanso.

IBUTG é o valor IBUTG médio ponderado para uma hora, determinado pela seguinte formula:

IBUTG = IBUTGXT+ IBUTGXTy
60

Sendo:

IBUTG; = valor do IBUTG no local de trabalho.
IBUTG, = valor do IBUTG no local de descanso.

T.e T4 = como anteriormente definidos.

Os tempos T, e T4 devem ser tomados no periodo mais desfavoravel do ciclo de trabalho, sendo T; + T4 = 60
minutos corridos.

3. As taxas de metabolismo M, e My seréo obtidas consultando-se o Quadro Il a seguir.

4. Os periodos de descanso serdo considerados tempo de servigo para todos os efeitos legais.

QUADRO Il
TAXAS DE METABOLISMO POR TIPO DE ATIVIDADE

TIPO DE ATIVIDADE Kcal/h
SENTADO EM REPOUSO

TRABALHO LEVE

Sentado, movimentos moderados com bragos e tronco (ex.: datilografia). 125
Sentado, movimentos moderados com bragos e pernas (ex.: dirigir). 150
De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos. 150
TRABALHO MODERADO

Sentado, movimentos vigorosos com bragos e pernas. 180
De pé, trabalho leve em maquina ou bancada, com alguma movimentacao. 175
De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com alguma movimentag&o. 220
Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar. 300

TRABALHO PESADO
Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex.: remogao com pa). 440
Trabalho fatigante 550
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ANEXO IV
(ANEXO REVOGADO PELA PORTARIA MTPS N.° 3.751, DE 23 DE NOVEMBRO DE 1990)

ANEXO V
LIMITES DE TOLERANCIA PARA RADIACOES IONIZANTES

Nas atividades ou operacfes onde servidores possam ser expostos a radiacBes ionizantes, os limites de
tolerancia, os principios, as obrigacdes e controles basicos para a protecdo do homem e do seu meio ambiente
contra possiveis efeitos indevidos causados pela radiacdo ionizante, sdo os constantes da Norma CNEN-NE-
3.01: "Diretrizes Basicas de Radioprotecdo”, de julho de 1988, aprovada, em carater experimental, pela
Resolucdo CNEN n.° 12/88, ou daquela que venha a substitui-la.

ANEXO VI
TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

Este Anexo trata dos trabalhos sob ar comprimido e dos trabalhos submersos.

1. TRABALHOS SOB AR COMPRIMIDO

1.1. Trabalhos sob ar comprimido séo os efetuados em ambientes onde o servidor € obrigado a suportar
pressdes maiores que a atmosférica e onde se exige cuidadosa descompresséao, de acordo com as tabelas
anexas.

1.2. Para fins de aplicacdo deste item, define-se:

a) Camara de Trabalho - E o espaco ou compartimento sob ar comprimido, no interior da qual o trabalho esta
sendo realizado;

b) Camara de Recompressdo - E uma camara que, independentemente da camara de trabalho, é usada para
tratamento de individuos que adquirem doenga descompressiva ou embolia e é diretamente supervisionada por
médico qualificado;

c) Campanula - E uma camara através da qual o servidor passa do ar livre para a camara de trabalho do tubuléo
e vice-versa,;

d) Eclusa de Pessoal - E uma camara através da qual o servidor passa do ar livre para a camara de trabalho do
tinel e vice-versa;

e) Encarregado de Ar Comprimido - E o profissional treinado e conhecedor das diversas técnicas empregadas
nos trabalhos sob ar comprimido, designado pelo empregador como o responsavel imediato pelos servidores;

f) Médico Qualificado - E o médico do trabalho com conhecimentos comprovados em Medicina Hiperbarica,
responsavel pela supervisao e pelo programa médico;

g) Operador de Eclusa ou de Campanula - E o individuo previamente treinado nas manobras de compresséo e
descompressédo das eclusas ou campanulas, responsavel pelo controle da presséo no seu interior;

h) Periodo de Trabalho - E o tempo durante o qual o servidor fica submetido a pressdo maior que a do ar
atmosférico excluindo-se o periodo de descompressao;

i) Pressdo de Trabalho - E a maior pressdo de ar a qual é submetido o servidor no tubuldo ou tinel durante o
periodo de trabalho;
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)) Tanel Pressurizado - E uma escavacio, abaixo da superficie do solo, cujo maior eixo faz um angulo ndo
superior a

45° (quarenta e cinco graus) com a horizontal, fechado nas duas extremidades, em cujo interior haja presséo
superior a uma atmosfera;

) Tubuldo de Ar Comprimido - E uma estrutura vertical que se estende abaixo da superficie da dgua ou solo,
através da qual os servidores devem descer, entrando pela campéanula, para uma pressao maior que
atmosférica. A atmosfera pressurizada opde-se a presséo da agua e permite que os homens trabalhem em seu
interior.

1.3. O disposto neste item aplica-se a trabalhos sob ar comprimido em tubules pneuméticos e tlneis
pressurizados.

1.3.1. Todo trabalho sob ar comprimido sera executado de acordo com as prescricdes dadas a
seguir e quaisquer modificacBes deverdo ser previamente aprovadas pelo 6rgdo nacional competente em
seguranca e medicina do trabalho.

1.3.2. O servidor ndo podera sofrer mais que uma compressao num periodo de 24 (vinte e quatro) horas.

1.3.3. Durante o transcorrer dos trabalhos sob ar comprimido, henhuma pessoa podera ser exposta a
pressao superior a 3,4 kgf/cm2, exceto em caso de emergéncia ou durante tratamento em camara de
recompressao, sob supervisado direta do médico responsavel.

1.3.4. A duracdo do periodo de trabalho sob ar comprimido ndo podera ser superior a 8 (oito) horas,
em pressdes de trabalho de 0 a 1,0 kgf/cm2; a 6 (seis) horas em pressfes de trabalho de 1,1 a 2,5
kgf/cm2; e a 4 (quatro) horas, em pressao de trabalho de 2,6 a 3,4 kgf/icm2.

1.3.5. Ap6s a descompressédo, os servidores serdo obrigados a permanecer, no minimo, por 2 (duas)
horas, no canteiro de obra, cumprindo um periodo de observacao médica.

1.3.5.1. O local adequado para o cumprimento do periodo de observagdo devera ser designado pelo
médico responsavel.

1.3.6. Para trabalhos sob ar comprimido, os empregados deverao satisfazer os seguintes requisitos:

a) ter mais de 18 (dezoito) e menos de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

b) ser submetido a exame médico obrigatério, pré-admissional e peridédico, exigido pelas
caracteristicas e peculiaridades préprias do trabalho;

c) ser portador de placa de identificacéo, de acordo com o modelo do Quadro | deste Anexo, fornecida no
ato da admisséo, apoés a realizagdo do exame médico.

1.3.7. Antes da jornada de trabalho, os servidores deverdo ser inspecionados pelo médico, nao
sendo permitida a entrada em servigo daqueles que apresentem sinais de afec¢des das vias respiratérias
ou outras moléstias.
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1.3.7.1. E vedado o trabalho aqueles que se apresentem alcoolizados ou com sinais de ingestdo de
bebidas alcodlicas.

1.3.8. E proibido ingerir bebidas gasosas e fumar dentro dos tubulGes e tineis.

1.3.9. Junto ao local de trabalho, deverdo existir instalacbes apropriadas a Assisténcia Médica,
a recuperacdo, a alimentacao e a higiene individual dos servidores sob ar comprimido.

1.3.10. Todo empregado que va exercer trabalho sob ar comprimido devera ser orientado quanto aos
riscos decorrentes da atividade e as precaucBes que deverdo ser tomadas, mediante educacdo
audiovisual.

1.3.11. Todo empregado sem prévia experiéncia em trabalhos sob ar comprimido devera ficar sob
supervisdo de pessoa competente, e sua compressao ndo podera ser feita se ndo for acompanhado, na
campanula, por pessoa habil para instrui-lo quanto ao comportamento adequado durante a compresséo.

1.3.12. As turmas de trabalho deverdo estar sob a responsabilidade de um encarregado de ar
comprimido, cuja principal tarefa sera a de supervisionar e dirigir as operacoes.

1.3.13. Para efeito de remuneragdo, deverdo ser computados na jornada de trabalho o periodo de
trabalho, o tempo de compressao, descompresséo e o periodo de observacdo médica.

1.3.14. Em relacdo a supervisdo médica para o trabalho sob ar comprimido, deverdo ser
observadas as seguintes condi¢cdes:

a) sempre que houver trabalho sob ar comprimido, devera ser providenciada a assisténcia por médico
qualificado, bem como local apropriado para atendimento médico;

b) todo empregado que trabalhe sob ar comprimido devera ter uma ficha médica, onde deverdo ser registrados
os dados relativos aos exames realizados;

c) nenhum empregado poderd trabalhar sob ar comprimido, antes de ser examinado por médico
qualificado, que atestara, na ficha individual, estar essa pessoa apta para o trabalho;

d) o candidato considerado inapto ndo podera exercer a funcdo, enquanto permanecer sua inaptidao para esse
trabalho;

e) o atestado de aptiddo teré validade por 6 (seis) meses;
f) em caso de auséncia ao trabalho por mais de 10 (dez) dias ou afastamento por doenca, o empregado,
ao retornar, deverd ser submetido a novo exame médico.

1.3.15. Exigéncias para Opera¢es nas Campéanulas ou Eclusas.

1.3.15.1. Deveré estar presente no local, pelo menos, uma pessoa treinada nesse tipo de trabalho e
com autoridade para exigir o cumprimento, por parte dos empregados, de todas as medidas de
seguranca preconizadas neste item.

1.3.15.2. As manobras de compressdo e descompressdo deverdo ser executadas através de
dispositivos localizados no exterior da campénula ou eclusa, pelo operador das mesmas. Tais
dispositivos deverdo existir também internamente, porém serdo utilizados somente em emergéncias.
No inicio de cada jornada de trabalho, os dispositivos de controle deverao ser aferidos.

1.3.15.3. O operador da campanula ou eclusa anotara, em registro adequado, de acordo com o
Quadro Il deste anexo, e para cada pessoa 0 seguinte:

a) hora exata da entrada e saida da campénula ou eclusa;
b) presséo do trabalho;

¢) hora exata do inicio e do término de descompresséo.
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1.3.15.4. Sempre que as manobras citadas no subitem 1.3.15.2 ndo puderem ser realizadas por controles
externos, os controles de presséo deverdo ser dispostos de maneira que uma pessoa, no interior da campéanula,
de preferéncia o capataz, somente possa opera-lo sob vigilancia do encarregado da campanula ou eclusa.

1.3.15.5. Em relagdo a ventilagdo e a temperatura, serdo observadas as seguintes condi¢cdes:

a) durante a permanéncia dos servidores na c@mara de trabalho ou na campénula ou eclusa, a
ventilacdo sera continua, a razdo de, no minimo, 30 (trinta) pés cubicos/min./homem;

b) a temperatura, no interior da campanula ou eclusa, da camara de trabalho, ndo excederd a 27°C
(temperatura de globo Umido), o que podera ser conseguido resfriando-se o ar através de dispositivos
apropriados (resfriadores), antes da entrada na camara de trabalho, campénula ou eclusa, ou através de outras
medidas de controle;

c) a qualidade do ar devera ser mantida dentro dos padrdoes de pureza estabelecidos no subitem 1.3.15.6,
através da utilizacao de filtros apropriados, colocados entre a fonte de ar e a cAmara de trabalho, campéanula ou
eclusa.

1.3.15.6.

CONTAMINANTE LIMITE DE TOLERANCIA
Monéxido de carbono
Dioxido de carbono 2.500 ppm

S 8] 2
Oleo ou material particulado g mg/m? (PT>2kgf/cm ©)

10% do limite inferior de explosividade
mais de 20%

1.3.15.7. A comunicacdo entre o interior dos ambientes sob pressdo de ar comprimido e o exterior
devera ser feita por sistema de telefonia ou similar.

1.3.16. A compresséo dos servidores deverd obedecer as seguintes regras:
a) no primeiro minuto, apos o inicio da compresséo, a pressédo nado podera ter incremento maior que 0,3 kgf/cm?;

b) atingido o valor 0,3 kgf/cm?, a pressdo somente podera ser aumentada apoés decorrido intervalo de tempo que
permita ao encarregado da turma observar se todas as pessoas na campanula estdo em boas condi¢des;

c¢) decorrido o periodo de observagdo, recomendado na alinea "b", o aumento da pressdo devera ser feito a
uma velocidade néo-superior a 0,7 kgf/cm?, por minuto, para que nenhum servidor seja acometido de mal-estar;

d) se algum dos servidores se queixar de mal-estar, dores no ouvido ou na cabeca, a compresséo
devera ser imediatamente interrompida e o encarregado reduzird gradualmente a pressdo da campanula até
qgue o servidor se recupere e, ndao ocorrendo a recuperacdo, a descompressdo continuard até a presséo
atmosférica, retirando-se, entdo, a pessoa e encaminhado-a ao servico médico.

1.3.17. Na descompressédo de servidores expostos a presséo de 0,0 a 3,4 kgf/lcm?, serdo obedecidas as
tabelas do Quadro lll, deste anexo, de acordo com as seguintes regras:

a) sempre que duas ou mais pessoas estiverem sendo descomprimidas na mesma campanula ou eclusa e
seus periodos de trabalho ou pressao de trabalho ndo forem coincidentes, a descompressdo processar-se-a
de acordo com o maior periodo ou maior pressao de trabalho experimentada pelos servidores envolvidos;

b) a pressdo sera reduzida a uma velocidade ndo superior a 0,4 kgf/cm?, por minuto, até o primeiro
estagio de descompressdo, de acordo com as tabelas anexas; a campanula ou eclusa deve ser mantida
naquela presséo, pelo tempo indicado em minutos, e depois diminuida a pressdo a mesma velocidade
anterior, até o proximo estagio e assim por diante; para cada 5 (cinco) minutos de parada, a campanula devera
ser ventilada a razao de 1 (um) minuto.
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1.3.18. Para o tratamento de caso de doenca descompressiva ou embolia traumatica pelo ar, deverao ser
empregadas as tabelas de tratamento de VAN DER AUER e as de WORKMAN e GOODMAN.

1.3.19. As atividades ou operacdes realizadas sob ar comprimido serdo consideradas insalubres de grau
maximo.

1.3.20. O ndo-cumprimento ao disposto neste item caracteriza o grave e iminente risco para os fins e
efeitos da NR-3.

QUADRO |
MODELO DE PLACA DE IDENTIFICACAO PARA TRABALHO EM AMBIENTE SOB AR COMPRIMIDO

FRENTE

EM CASO DE INCOSNCIENCIA OU MAL DE CAUSA

4cm

INDETERMINADA TELEFONAR PARA O N.°

E ENCAMINHAR O PORTADOR DESTA PARA

6 cm

VERSO

NOME DA CIA

4cm

NOME DO SERVIDOR

ATENGAO: TRABALHA EM AR COMPRIMIDO

6. cm

ESPECIFICACAO DO MATERIAL DA PLACA:
Aluminio com espessura de 2 mm
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QUADRO I
FOLHA DE REGISTRO DO TRABALHO SOB AR COMPRIMIDO

FIRMA: DATA:
OBRA: NOME DO ENCARREGADO:

COMPRESSAO DESCOMPRESSAO
PRESSAO PERIODO
NOME | FUNGAO ;\?TRFQBi INICIO | TERMINO | DURAGCAO| OBS.
TRABALHO TRABALHO

QUADRO Il
TABELAS DE DESCOMPRESSAO

TABELA N° 1 DE DESCOMPRESSAO

Pressédo de Trabalho de 0 a 0,900 kgf/cm?

PERIODO DE TRABALHO | ESTAGIO DE DESCOMPRESSAO | TEMP% I'EI'OTAL
(HORAS) 0,3 kgf/Cm DESCOMPRESSAO

0 6:00
62 8:00
+ de 8:00

NOTAS: A velocidade de descompresséo entre os estagios ndo devera exceder a 0,3 kgf/cm? por minuto;
* incluido tempo de descompresséo entre 0s estagios;
** somente em casos excepcionais, ndo podendo ultrapassar 12 horas.

TABELA N° 2 DE DESCOMPRESSAO

Periodo de trabalho de Y2 a 1 hora.

PRESSAO DE A TEMPO TOTAL DE
TRABALHO *** DESCOMPRESSAO**
(kgf/lcm?) i

| 10a12 [ |

| 12a14 [ |

| 14a16 [ |

| 16a18 [ |

18220 [ |
NOTAS:
(*) A descompresséo tanto para o 1° estagio quanto entre os estagios subsequentes devera ser feita a velocidade nédo
superior a 0,4 kgf/cm?/minuto.
(**) Nao esta incluido o tempo entre estagios.
(***) Para os valores limite de pressao de trabalho use a maior descompresséo.
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TABELA N° 3 DE DESCOMPRESSAO

Periodo de trabalho de 1h a 1 ¥ hora

PRESSAO DE DE DESCOMPRESSAO (kgf/cm?)* TEMPO TOTAL DE
TRABALHO ***
(kgf/cm?)

DESCOMPRESSAO**
0 08 | 04 | oz | PRI
10a12 - rr -
12al4 - [ ls] 005 000
14216 | ! Jwof 10 |
16a18 | | [s5]a) 0 20
18220 | |52 35

NOTAS:

(*) A descompresséo tanto para o 1° estagio quanto entre os estagios subsequentes devera ser feita a velocidade nédo
superior a 0,4 kgf/cm?/minuto.

(**) Nao esta incluido o tempo entre estagios.

(***) Para os valores limite de pressao de trabalho use a maior descompressao.

TABELA N° 4 DE DESCOMPRESSAO

Periodo de trabalho de Ih 30 min. a 2 horas

PRESSAO DE TEMPO TOTAL DE
TRABALHOQO *** DESCOMPRESSAO
(kgflcm?) (min.) **
10al,2
12al4
14al6
16al8

NOTAS:

(*) A descompresséo tanto para o 1° estagio quanto entre os estagios subsequentes devera ser feita a velocidade nédo
superior a 0,4 kgf/cm?/minuto.

(**) Nao esta incluido o tempo entre estagios.

(***) Para os valores limite de pressao de trabalho use a maior descompressao.

TABELA N° 5 DE DESCOMPRESSAO

Periodo de trabalho de 2h a 2h30 min.

PRESSAO DE ESTAGIO DE DESCOMPRESSAO (kgflcm?)* | TEMPO TOTAL DE

TRABALHO *** DESCOMPRESSAO
(kgficm?) a1 ﬂﬂ i

5

NOTAS:

(*) A descompresséo tanto para o 1° estagio quanto entre os estagios subsequentes devera ser feita a velocidade nédo
superior a 0,4 kgf/cm?/minuto.

(**) Nao esta incluido o tempo entre estagios.

(***) Para os valores limite de pressao de trabalho use a maior descompresséo.
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TABELA N° 6 DE DESCOMPRESSAO

Periodo de trabalho de 2¥ a 3 horas

PRESSAO DE ESTAGIO DE DESCOMPRESSAO (kgf/cm?)* TEMPO TOTAL DE

TRABALHO *** DESCOMPRESSAO
A8 [io] 1o 1a] ] 0] o [osfou[oz] M

10a12 | | J10
| 12a14 | | [ [ | | [ |
| 14216 | | | | | P | |
| 16218 | | | | | | |5 f2]4/] 6 |
18220 | | | | | | _Ji0]3]40] 80 |

NOTAS:

(*) A descompresséo tanto para o 1° estagio quanto entre os estagios subsequentes devera ser feita a velocidade nédo
superior a 0,4 kgf/cm?/minuto.

(**) Nao esta incluido o tempo entre estagios.

(***) Para os valores limite de pressao de trabalho use a maior descompressao.

TABELA N° 7 DE DESCOMPRESSAO

Periodo de trabalho de 3 a 4 horas

PRESSAO DE ESTAGIO DE DESCOMPRESSAO (kgflcm?* | TEMPO TOTAL DE

TRABALHOQO *** DESCOMPRESSAO
(kgf/lcm?) (min.)**

NOTAS:

(*) A descompresséo tanto para o 1° estagio quanto entre os estagios subsequentes devera ser feita a velocidade nédo
superior a 0,4 kgf/cm?/minuto.

(**) Nao esta incluido o tempo entre estagios.

(***) Para os valores limite de pressao de trabalho use a maior descompresséo.

TABELA N° 8 DE DESCOMPRESSAO

Periodo de trabalho de 4 a 6 horas ****

PRESSAO DE TEMPO TOTAL DE
TRABALHO *** DESCOMPRESSAO
(kgf/cm?) in.
1,0a1,2 L
1,2al4 | 5 |
1,4a1,6 | 20 |
1,6a1,8

NOTAS:

(*) A descompresséo tanto para o 1° estagio quanto entre os estagios subsequentes devera ser feita a velocidade nédo
superior a 0,4 kgf/cm?/minuto.
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(**) Nao esta incluido o tempo entre estagios.
(***) Para os valores limite de pressao de trabalho use a maior descompresséo.
***x Até 8 (oito) horas para pressio de trabalho de 1,0 Kg/cm?®e até 6 (seis) horas para as demais pressoes.

TABELA N° 9 DE DESCOMPRESSAO

Periodo de trabalho de 0 a ¥ hora.

(kgf/cm?)

20a22
22324

PRESSAO DE ESTAGIO DE DESCOMPRESSAO TEMPO TOTAL DE
TRABALHO *** (kgflcm?)* DESCOMPRESSAO**
1008060402 ]
[

0az2, I
222, I
| 24a26 | |
| 26a28 | |
| 28a30 | |
| 30a32 | |
| 32a34 |

NOTAS:

(*) A descompresséo tanto para o 1° estagio quanto entre os estagios subsequentes devera ser feita a velocidade nédo
superior a 0,4 kgf/cm?minuto.

(**) Nao esta incluido o tempo entre estagios.

(***) Para os valores limite de pressao de trabalho use a maior descompresséo.

TABELA N° 10 DE DESCOMPRESSAO

Periodo de trabalho %2 a 1:00 hora.

PRESSAO DE TEMPO TOTAL DE
TRABALHOQO *** DESCOMPRESSAO**
(kgf/lcm?) i

NOTAS:

(*) A descompresséo tanto para o 1° estagio quanto entre os estagios subsequentes devera ser feita a velocidade nédo
superior a 0,4 kgf/lcm?minuto.

(**) Nao esta incluido o tempo entre estagios.

(***) Para os valores limite de presséo de trabalho use a maior descompressao.

TABELA N° 11 DE DESCOMPRESSAO

Periodo de trabalho de 1 a 1 % hora.

PRESSAO DE ESTAGIO DE DESCOMPRESSAO TEMPO TOTAL DE
TRABALHO *** (kgflcm?)* DESCOMPRESSAO**

(ofiom) [T Ta]z2]10]08]06]04 02| _ (min)

103
SUPERINTENDENCIA DE
?KEEEREE R GESTAD DE PESSOAS
ESTADO D MATO GROSS0 COORDENADORIA DE SAUDE E
o ESTADC DE TRAMSFORMALERD SEGURANCA NO TRABALHOD




N MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

| 20a22 | |
| 22a24 | | 203 ] 60 |
: I
| 26a28 | | (1030 ]45] 90 |
| 28a30 | |
| 30a32 | |
L 32a34 |
NOTAS:

(*) A descompresséo tanto para o 1° estagio quanto entre os estagios subsequentes devera ser feita a velocidade néao
superior a 0,4 kgf/cm?/minuto.

(**) Nao esta incluido o tempo entre estagios.

(***) Para os valores limite de pressao de trabalho use a maior descompresséo.

24226

TABELA N° 12 DE DESCOMPRESSAO

Periodo de trabalho de 1 2 a 2:00 horas.

PRESSAO DE ESTAGIO DE DESCOMPRESSAQ TEMPO TOTAL DE
TRABALHO *** (kgflcm?)* DESCOMPRESSAQ**
[

(kgf/cm?)

NOTAS:

(*) A descompresséo tanto para o 1° estagio quanto entre os estagios subsequentes devera ser feita a velocidade nédo
superior a 0,4 kgf/lcm?minuto.

(**) Nao esta incluido o tempo entre estagios.

(***) Para os valores limite de pressé&o de trabalho use a maior descompresséo.

TABELA N° 13 DE DESCOMPRESSAO

Periodo de trabalho de 2:00 a 2 % horas.

PRESSAO DE ESTAGIO DE DESCOMPRESSAO TEMPO TOTAL DE
TRABALHO *** (kgflcm?)* DESCOMPRESSAO**
(kgf/cm?) [ 1,0 | (min.)
| [ 5 [10]3]4] 9 |
| [ 5 [20]3]|4] 105 |

NOTAS:

(*) A descompresséo tanto para o 1° estagio quanto entre os estagios subsequentes devera ser feita a velocidade nédo
superior a 0,4 kgf/cm?/minuto.

(**) Nao esta incluido o tempo entre estagios.

(***) Para os valores limite de pressao de trabalho use a maior descompresséo.
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TABELA N° 14 DE DESCOMPRESSAO

Periodo de trabalho de 2 2 a 3:00 horas.

TRABALHQO *** kgf/lcm?)* DESCOMPRESSAQ**
(kgf/lcm?) 1 060402 ] (min.)

20a22

0az2, I
| 22a24 | |
| 24a26 | |
| 26a28 | |
| 28a30 | |
| 30a32 | |

NOTAS:

(*) A descompresséo tanto para o 1° estagio quanto entre os estagios subsequentes devera ser feita a velocidade néao
superior a 0,4 kgf/cm?/minuto.

(**) Nao esta incluido o tempo entre estagios.

(***) Para os valores limite de pressao de trabalho use a maior descompresséo.

TABELA N° 15 DE DESCOMPRESSAO

Periodo de trabalho de 3:00 a 4:00 horas.

PRESSAO DE TEMPO TOTALNDE
TRABALHOQO *** DESCOMPRESSAO**
(kgf/cm?)

NOTAS:

(*) A descompresséo tanto para o 1° estagio quanto entre os estagios subsequentes devera ser feita a velocidade nédo
superior a 0,4 kgf/lcm?minuto.

(**) Nao esta incluido o tempo entre estagios.

(***) Para os valores limite de presséo de trabalho use a maior descompresséo.

TABELA N° 16 DE DESCOMPRESSAO

Periodo de trabalho de 4 a 6 horas.

TRABALHO *** (kgf/lcm?)* DESCOMPRESSAO**
(kgf/cm’) [ 12[1,0]08[06[04]02] (min.)
| 20a22 | | | |5]10]2]4]5 [ 130 |
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| 22a24 | | |
| 24a26 | | |
| 26a28 | |5 |10]
[ 28a30 | |10 15]
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NOTAS:

(*) A descompresséo tanto para o 1° estagio quanto entre os estagios subsequentes devera ser feita a velocidade néo
superior a 0,4 kgf/cm?minuto.

(**) Nao esta incluido o tempo entre estagios.

(***) Para os valores limite de pressao de trabalho use a maior descompresséo.

(****) O periodo de trabalho mais o tempo de descompresséo (incluindo o tempo entre os estagios) ndo devera exceder
a 12 horas.

2. TRABALHOS SUBMERSOS
2.1. Para os fins do presente item consideram-se:

| - Aguas Abrigadas: toda massa liquida que, pela existéncia de protecdo natural ou artificial, ndo estiver
Sujeita ao embate de ondas, nem correntezas superiores a 1 (um) né;

Il - Cémara Hiperbéarica: um vaso de pressdo especialmente projetado para a ocupacdo humana, no
gual os ocupantes podem ser submetidos a condi¢bes hiperbaricas;

I - Céamara de Superficie: uma camara hiperbarica especialmente projetada para ser utilizada na
descompresséo dos mergulhadores, requerida pela operacdo ou pelo tratamento hiperbérico;

IV - Camara Submersivel de Pressdo Atmosférica: uma cémara resistente a pressado externa,
especialmente projetada para uso submerso, na qual os seus ocupantes permanecem submetidos a presséo
atmosférica;

V - Camara Terapéutica: a camara de superficie destinada exclusivamente ao tratamento hiperbarico;

VI - Comandante da Embarcacdo: o responséavel pela embarcacdo que serve de apoio aos trabalhos
submersos;

VII - Condicao Hiperbérica: qualquer condicdo em que a pressao ambiente seja maior que a atmosférica;

VIII - Condi¢cbes Perigosas: situagcbes em que uma operacdo de mergulho envolva riscos adicionais ou
condi¢des adversas, tais como:

a) uso e manuseio de explosivos;

b) trabalhos submersos de corte e solda;

c) trabalhos em mar aberto;

d) correntezas superiores a 2 (dois) nés;

e) estado de mar superior a "mar de pequenas vagas" (altura maxima das ondas de 2,00 (dois metros);

f)  manobras de peso ou trabalhos com ferramentas que impossibilitem o controle da flutuabilidade do
mergulhador;

g) trabalhos noturnos;

h) trabalhos em ambientes confinados.

IX - Contratante: pessoa fisica ou juridica que contrata os servicos de mergulho ou para quem esses servigos
séo prestados;
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X - Descompresséao: o conjunto de procedimentos, através do qual um mergulhador elimina do seu organismo o
excesso de gases inertes absorvidos durante determinadas condicdes hiperbaricas, sendo tais procedimentos
absolutamente necessarios, no seu retorno a pressédo atmosférica, para a preservagéo da sua integridade fisica;

Xl - Emergéncia: qualquer condicdo anormal capaz de afetar a salde do mergulhador ou a seguranca da
operacdo de mergulho;

XIl - Empregador: pessoa fisica ou juridica, responsavel pela prestacdo dos servicos, de quem o0s
mergulhadores sdo empregados;

Xlll - Equipamento Auténomo de Mergulho: aquele em que o suprimento de mistura respiratoria é levado
pelo proprio mergulhador e utilizado como sua Unica fonte;

XIV- Linha de Vida: um cabo, manobrado do local de onde é conduzido o mergulho, que, conectado
ao mergulhador, permite recuperéa-lo e ica-lo da 4gua, com seu equipamento;

XV - Mar Aberto: toda area que se encontra sob influéncia direta do mar alto;

XVI - Médico Hiperbérico: médico com curso de medicina hiperbarica com curriculo aprovado pela SSMT/MTb,
responsavel pela realizacdo dos exames psicofisicos admissional, peridédico e demissional de conformidade com
os AnexosAeBeaNR7.

XVII - Mergulhador: o profissional qualificado e legalmente habilitado para utilizacdo de equipamentos de
mergulho, submersos;

XVIII - Mergulho de Intervencdo: o mergulho caracterizado pelas seguintes condi¢des:
a) utilizacdo de misturas respiratdrias artificiais;

b) tempo de trabalho, no fundo, limitado a valores que ndo incidam no emprego de técnica de saturacao.

XIX - Misturas Respiratérias Artificiais: misturas de oxigénio, hélio ou outros gases, apropriadas a
respiracdo durante os trabalhos submersos, quando nédo seja indicado o uso do ar natural;

XX - Operagdo de Mergulho: toda aquela que envolve trabalhos submersos e que se estende
desde os procedimentos iniciais de preparacédo até o final do periodo de observacao;

XXI - Periodo de Observacdo: aquele que se inicia ho momento em que o mergulhador deixa de estar
submetido a condic¢des hiperbéricas e se estende:

a) até 12 (doze) horas para os mergulhos com ar;

b) até 24 (vinte e quatro) horas para os mergulhos com misturas respiratorias artificiais.

XXIl - Plataforma de Mergulho: navio, embarcacdo, balsa, estrutura fixa ou flutuante, canteiro de obras,
estaleiro, cais ou local a partir do qual se realiza o mergulho;

XXIII - Press@o Ambiente: a pressdo do meio que envolve o mergulhador;

XXIV - Programa Médico: o conjunto de atividades desenvolvidas pelo empregador, na area médica,
necessaria a manutencao da saude e integridade fisica do mergulhador;

XXV - Regras de Seguranca: os procedimentos basicos que devem ser observados nas operacdes de
mergulho, de forma a garantir sua execucdo em perfeita seguranca e assegurar a integridade fisica dos
mergulhadores;

XXVI - Sino Aberto: campanula com a parte inferior aberta e provida de estrado, de modo a abrigar e permitir o
transporte de, no minimo, 2 (dois) mergulhadores, da superficie ao local de trabalho, devendo possuir
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sistema préprio de comunicacao, suprimento de gases de emergéncia e vigias que permitam a observacao de
seu exterior;

XXVII - Sino de Mergulho: uma camara hiperbarica, especialmente projetada para ser utilizada em trabalhos
submersos;

XXVIII - Sistema de Mergulho: o conjunto de equipamentos necessarios a execucdo de operacdes de
mergulho, dentro das normas de seguranca;

XXIX - Supervisor de Mergulho: o mergulhador, qualificado e legalmente habilitado, designado pelo
empregador para supervisionar a operacdo de mergulho;

XXX - Técnicas de Saturacgédo: os procedimentos pelos quais um mergulhador evita repetidas descompressdes
para a pressdo atmosférica, permanecendo submetido a pressdo ambiente maior que aquela, de tal
forma que seu organismo se mantenha saturado com os gases inertes das misturas respiratorias;

XXXI - Técnico de Saturagao: o profissional devidamente qualificado para aplicagdo das técnicas adequadas
as operacdes em saturagao;

XXXII - Trabalho Submerso: qualquer trabalho realizado ou conduzido por um mergulhador em meio liquido;

XXXIIlI - Umbilical: o conjunto de linha de vida, mangueira de suprimento respiratério e outros componentes
gue se fagam necessarios a execuc¢éo segura do mergulho, de acordo com a sua complexidade.

2.1.1. O curso referido no inciso XVI do subitem 2.1 poderd ser ministrado por instituicdes
reconhecidas e autorizadas pelo MEC e credenciadas pela FUNDACENTRO para ministrar o referido
curso.

2.1.2. O credenciamento junto a FUNDACENTRO referido no subitem 2.1.1 e o registro do médico
hiperbarico na SSMT/MTb seréo feitos obedecendo as normas para credenciamento e registro na area de
seguranca e medicina do trabalho.

2.2. Das obrigacfes do contratante.

2.2.1. Sera de responsabilidade do contratante:

a) exigir do empregador, através do instrumento contratual, que os servigos sejam desenvolvidos de acordo
com o estabelecido neste item;

b) exigir do empregador que apresente Certificado de Cadastramento expedido pela Diretoria de Portos e
Costas - DPC;

c) oferecer todos os meios ao seu alcance para atendimento em casos de emergéncia quando solicitado
pelo supervisor de mergulho.

2.3. Das obriga¢6es do empregador.
2.3.1. Sera de responsabilidade do empregador:

a) garantir que todas as opera¢fes de mergulho obede¢cam a este item;

b) manter disponivel, para as equipes de mergulho, nos locais de trabalho, manuais de operacdo
completos, equipamentos e tabelas de descompressdo adequadas;

¢) indicar por escrito os integrantes da equipe e suas funcoes;

d) comunicar, imediatamente, a Delegacia do Trabalho Maritimo da regido, através de relatério circunstanciado,
os acidentes ou situacdes de risco ocorridos durante a operagcédo de mergulho;

e) exigir que os atestados médicos dos mergulhadores estejam atualizados;
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f) garantir que as inspecdes de saude sejam conduzidas de acordo com as disposicées do subitem 2.9 e
propiciar condi¢cdes adequadas a realizacdo dos exames médico-ocupacionais;

g) garantir a aplicagdo do programa médico aos seus mergulhadores, bem como assegurar comunicagdes
eficientes e meios para, em caso de acidente, prover o transporte rapido de médico qualificado para o local da
operacao;

h) fornecer a equipe de mergulho as provisdes, roupas de trabalho e equipamentos, inclusive os de
protecédo individual, necessarios a conducéo segura das operacdes planejadas;

i) assegurar que 0s equipamentos estejam em perfeitas condicbes de funcionamento e tenham os seus
certificados de garantia dentro do prazo de validade;

j) prover os meios para assegurar o cumprimento dos procedimentos normais e de emergéncia, necessarios
a seguranca da operacao de mergulho, bem como a integridade fisica das pessoas nela envolvida;

[) fornecer, imediatamente, aos oOrgdos competentes, todas as informagGes a respeito das operagoes,
equipamentos de mergulho e pessoal envolvidos, quando solicitadas;

m) timbrar e assinar os livros de registro dos mergulhadores, referentes as operacdes de mergulho em
gue os mesmos tenham participado;

n) guardar os Registros das Operacdes de Mergulho - ROM e outros julgados necessarios, por um periodo
minimo de 5 (cinco) anos, a contar da data de sua realizagéo;

0) providenciar, para as equipes, condi¢des adequadas de alojamento, alimentacdo e transporte.
2.4. Das Obrigacdes do Comandante da Embarcacgéo ou do Responséavel pela Plataforma de Mergulho.

2.4.1. Serd de responsabilidade do comandante da embarcagdo ou do responsavel pela plataforma de
mergulho:

a) ndo permitir a realizacdo de nenhuma atividade que possa oferecer perigo para os mergulhadores que
tenham a embarcagdo como apoio, consultando o supervisor de mergulho sobre as que possam afetar a
seguranca da operacdo antes que os mergulhos tenham inicio;

b) tornar disponivel ao supervisor, quando solicitado por este, durante as opera¢des de mergulho e em casos
de emergéncia, todo equipamento, espago ou facilidade para garantir a integridade fisica dos mergulhadores;

c) garantir que nenhuma manobra seja realizada e qualquer maquina ou equipamento pare de operar, se
oferecerem perigo para os mergulhadores em operacéo;

d) providenciar para que o supervisor de mergulho seja informado, antes do inicio da operacdo e a
convenientes intervalos no curso da mesma, sobre as previsées meteoroldgicas para a area de operagao;

e) avisar as outras embarcacfes, nas imediacbes da realizacdo da operagcdo de mergulho, usando, para isso,
sinalizacéo, balizamento ou outros meios adequados e eficientes.

2.5. Das Obriga¢des do Supervisor de Mergulho.

2.5.1. Sera de responsabilidade do supervisor de mergulho:
a) assumir o controle direto da operacdo para a qual foi indicado;
b) sé permitir que a operacéo de mergulho seja conduzida dentro do prescrito no presente item;
c) assinar o livro de registro de cada mergulhador participante da operacéo;
d) ndo mergulhar durante a operacéo de mergulho, quando atuando como supervisor;
e) sO permitir que tomem parte na operacdo pessoas legalmente qualificadas e em condi¢des para o trabalho;

f) decidir com os outros supervisores, quando dois ou mais supervisores forem indicados para uma operacao,
os periodos da responsabilidade de cada um;

g) efetuar e preservar os registros especificados no subitem 2.12;

109
SUPERINTENDENCIA DE
*-SLELE=E|JS GOWERND DE GESTAD DE PESS0AS
" esmmpo e MATO GROSSO COORDENADORIA DE SAUDE E

ST ESTADE BE TRAMSFORMALED SEGURAMNCA MO TRABALHO




. MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

\ PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
'l AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

h) estabelecer, com o comandante da embarcacédo ou responsavel pela plataforma de mergulho, as medidas
necessarias ao bom andamento e a seguranca da operacao de mergulho, antes do seu inicio;

i) requisitar a presenca do médico qualificado no local da operacdo de mergulho, nos casos em que
haja necessidade de tratamento médico especializado;

j) ndo permitir a operacdo de mergulho se ndo houver, no local, os equipamentos normais e de
emergéncia adequados e em quantidade suficiente para sua conducédo segura;

[) comunicar ao empregador, dentro do menor prazo possivel, todos os acidentes ou todas as situacfes de
riscos, ocorridos durante a operacéo, inclusive as informacdes individuais encaminhadas pelos mergulhadores.

2.6. Dos Deveres dos Mergulhadores.

2.6.1. Sera de responsabilidade do mergulhador:
a) portar, obrigatoriamente, o seu Livro de Registro do Mergulhador - LRM;
b) apresentar o LRM, sempre que solicitado pelo 6rgdo competente, empregador, contratante ou supervisor;

c) providenciar os registros referentes a todas as operacdes de mergulho em que tenha tomado parte, tdo
breve quanto possivel, respondendo legalmente pelas anotacdes efetuadas;

d) informar ao supervisor de mergulho se esta fisicamente inapto ou se h& qualquer outra razéo pela qual ndo
possa ser submetido a condicdo hiperbarica;

e) guardar os seus LRM, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos, a contar da data do Ultimo registro;
f) cumprir as regras de seguranca e demais dispositivos deste item;

g) comunicar ao supervisor as irregularidades observadas durante a operagdo de mergulho;

h) apresentar-se para exame médico, quando determinado pelo empregador;

i) assegurar-se, antes do inicio da operacdo, de que o0s equipamentos individuais fornecidos pelo
empregador estejam em perfeitas condi¢bes de funcionamento.

2.7. Da Classificacdo dos Mergulhadores.

2.7.1. Os mergulhadores serao classificados em duas categorias:
a) MR - mergulhadores habilitados, apenas, para operacdes de mergulho utilizando ar comprimido;

b) MP - mergulhadores devidamente habilitados para operacées de mergulho que exijam a utlizagdo de
mistura respiratéria artificial.

2.8. Das Equipes de Mergulho.
2.8.1. A equipe bésica para mergulho com “ar comprimido” até a profundidade de 50 (cinquenta
metros) e na auséncia das condi¢des perigosas definidas no inciso VIII do subitem 2.1 deverd ter a
constituicdo abaixo especificada, desde que esteja prevista apenas descompresséo na agua:
a) 1 supervisor;
b) 1 mergulhador para a execucao do trabalho;

c) 1 mergulhador de reserva, pronto para intervir em caso de emergéncia;

d) 1 auxiliar de superficie.
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2.8.1.1. Em &guas abrigadas, nas condi¢des descritas no subitem 2.8.1, considerada a natureza do
trabalho e, desde que a profundidade ndo exceda a 12,00m (doze metros) a equipe basica podera ser
reduzida de seu aucxiliar de superficie.
2.8.2. Quando, em mergulhos nas condi¢cdes estipuladas no subitem 2.8.1, estiver programada
descompressao na camara de superficie, a equipe basica sera acrescida de 1 (um) mergulhador, que
atuarad como operador de camara.
2.8.3. Na ocorréncia de quaisquer das condi¢des perigosas enumeradas no inciso VIII do subitem 2.1, as
equipes descritas nos subitens 2.8.1 e 2.8.2 serdo acrescidas de 1 (um) mergulhador, passando,
respectivamente, a serem constituidas por 5 (cinco) e 6 (seis) homens.
2.8.4. Em toda operacdo de mergulho em que para a realizacdo do trabalho for previsto o emprego
simultaneo de 2 (dois) ou mais mergulhadores na agua, devera existir, no minimo, 1(um) mergulhador de
reserva para cada 2 (dois) submersos.
2.8.5. Em operacdo a mais de 50,00m (cinqienta metros), ou quando for utilizado equipamento
autdbnomo, serdo sempre empregados, no minimo, 2 (dois) mergulhadores submersos, de modo
gue um possa, em caso de necessidade, prestar assisténcia ao outro.

2.8.6. Nos mergulhos de intervencéo, utilizando-se Misturas Respiratérias Artificiais - MRA, as equipes de
mergulho terdo a seguinte constituicao:

a) até a profundidade de 120,00m (cento e vinte metros):

- 1 supervisor

- 2 mergulhadores

- 1 mergulhador encarregado da operacao do sino

- 1 mergulhador auxiliar

- 1 mergulhador de reserva para atender a possiveis emergéncias

b) de 120,00m (cento e vinte metros) a 130,00m (cento e trinta metros):

- todos os elementos acima e mais 1 (um) mergulhador encarregado da operagdo da camara hiperbéarica.

2.8.7. Nas operagdes com técnica de saturacao devera haver, no minimo, 2 (dois) supervisores e 2 (dois)
técnicos de saturacgao.

2.9. Exames Médicos.

2.9.1. E obrigatoria a realizacdo de exames médicos, dentro dos padrdes estabelecidos neste subitem,
para o exercicio da atividade de mergulho, em nivel profissional.

2.9.2. Os exames médicos serdo divididos em duas categorias:
a) exame pré-admissional para selecdo de candidatos a atividade de mergulho;

b) exame periédico para controle do pessoal em atividade de mergulho.
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2.9.3. Os exames médicos sO serdo considerados validos, habilitando o mergulhador para o exercicio
da atividade, quando realizados por médico qualificado.

2.9.4. Caberd, igualmente, ao médico qualificado, a conducdo dos testes de pressdo e de tolerancia de
oxigénio.

2.9.5. Os exames deverdo ser conduzidos de acordo com os padrBes psicofisicos estabelecidos nos
Anexos A e B.

2.9.6. O médico concluira os seus laudos por uma das seguintes formas:

a) apto para mergulho (integridade fisica e psiquica);
b) incapaz temporariamente para mergulho (patologia transitoria);
c) incapaz definitivamente para mergulho (patologia permanente e/ou progressiva).
2.9.7. Os exames médicos dos mergulhadores serdo realizados nas seguintes condi¢des:
a) por ocasiao da admisséo;
b) a cada 6 seis meses, para todo o pessoal em efetiva atividade de mergulho;
c) imediatamente, apds acidente ocorrido no desempenho de atividade de mergulho ou moléstia grave;
d) ap6s o término de incapacidade temporaria;
e) em situagdes especiais, por solicitagdo do mergulhador ao empregador.
2.9.7.1. Os exames médicos a que se refere o subitem anterior, s6 terdo validade quando
realizados em territorio nacional.
2.9.8. Os exames complementares previstos nos Anexos A e B terdo validade de 12 (doze) meses,
ficando a critério do médico qualificado a solicitagdo, a qualquer tempo, de qualquer exame que julgar
necessario.
2.10. Das Regras de Seguranca do Mergulho.
2.10.1. E obrigatério o uso de comunicagdes verbais em todas as operacdes de mergulho realizadas em
condicdes perigosas sendo que, em mergulhos com Misturas Respiratorias Artificiais - MRA,
deverdo ser incluidos instrumentos capazes de corrigir as distor¢cdes sonoras provocadas pelos gases na
transmisséo da voz.
2.10.2. Em mergulho a mais de 50,00m (cinquenta metros) de profundidade, quando utilizando sino de
mergulho ou camara submersivel de pressdo atmosférica, €é obrigatéria a disponibilidade de
intercomunicador, sem fio, que permita comunicac¢des verbais, para utilizacdo em caso de emergéncia.
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2.10.3. Em todas as operacfes de mergulho, seréo utilizados balizamento e sinalizagdo adequados de
acordo com o codigo internacional de sinais e outros meios julgados necessarios a seguranca.

2.10.4. A técnica de mergulho suprido pela superficie sera sempre empregada, exceto em casos
especiais onde as proprias condi¢cdes de seguranca indiquem ser mais apropriada a técnica de mergulho
auténomo, sendo esta apoiada por uma embarcacao miuda.

2.10.5. Os umbilicais ou linhas de vida serdo sempre afixados a cintas adequadas e que possam suportar
o peso do mergulhador e dos equipamentos.

2.10.6. A entrada e saida dos mergulhadores no meio liquido sera sempre facilitada com o uso de cestas,
convés ao nivel de 4gua ou escadas rigidas.

2.10.7. Os mergulhos com descompressdo sO deverdo ser planejados para situagbes em que
uma camara de superficie, conforme especificada no subitem 2.11.20 e pronta para operar, possa ser
alcancada em menos de 1(uma) hora, utilizado o meio de transporte disponivel no local.
2.10.7.1. Caso a profundidade seja maior que 40,00m (quarenta metros) ou o tempo de
descompressdo maior que 20 (vinte) minutos, é obrigatéria a presenca no local do mergulho de uma
camara de superficie de conformidade com o subitem 2.11.20.

2.10.8. Sempre que for necessario pressurizar ou descomprimir um mergulhador, um segundo homem
deverd acompanha-lo no interior da camara.

2.10.9. O uso de camaras de compartimento Unico sé serd permitido, em emergéncia, para transporte de
acidentado, até o local onde houver instalada uma camara de duplo compartimento.

2.10.10. Nas operacdes de mergulho em que for obrigatéria a utilizacdo de camara de superficie, so
podera ser iniciado o segundo mergulho apds o término do periodo de observacdo do mergulho anterior,
a menos que haja no local, em disponibilidade, uma segunda camara e pessoal suficiente para operéa-la.
2.10.11. Durante o periodo de observagcdo, as cadmaras de superficie deverdo estar desocupadas e
prontas para utilizacdo, de modo a atender a uma possivel necessidade de recompressdo do
mergulhador.

2.10.11.1. Durante o periodo de observagéo, o supervisor e demais integrantes da equipe, necessarios
para conduzir uma recompressédo, ndo deverdo afastar-se do local.

2.10.12. Durante o periodo de observacao ndo sera permitido aos mergulhadores:
a) realizar outro mergulho, exceto utilizando as tabelas apropriadas para mergulhos sucessivos;
b) realizar voos a mais de 600 (seiscentos) metros;
c) realizar esforgos fisicos excessivos;

d) afastar-se do local da cémara, caso o mergulho tenha se realizado com a utilizagcdo de misturas
respiratérias artificiais.

2.10.13 Nas operacdes de mergulho discriminadas neste subitem deve ser observado o seguinte:

a) mergulho com equipamento autbnomo a ar comprimido: profundidade maxima igual a 40m (quarenta)
metros;

b) mergulho com equipamento a ar comprido suprido pela superficie: profundidade méaxima igual a
50m
(cinquenta) metros;
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c) mergulho sem apoio de sino aberto: profundidade maxima igual a 50m (cinquenta) metros;

d) mergulho de intervencdo com mistura respiratéria artificial (MRA) e apoiado por sino aberto:
profundidade maxima igual a 90m (noventa) metros;

e) mergulho de intervencdo com mistura respiratéria artificial (MRA) e apoiado por sino de
mergulho: profundidade méxima igual a 130m (cento e trinta) metros.

2.10.13.1. Nas profundidades de 120 (cento e vinte) metros a 130m (cento e trinta) metros s6 poderao
ser realizados mergulhos utilizando equipamentos e equipes que permitam a técnica de saturacéo.

2.10.13.2. As operagdes de mergulho, em profundidade superior a 130m (cento e trinta) metros, s6
poderao ser realizadas quando utilizando técnicas de saturacao.

2.10.13.3. Em profundidade superior a 90m (noventa) metros, qualquer operagdo de mergulho so
deverd ser realizada com sino de mergulho em conjunto com cémara de superficie adotada de
todos acessorios e equipamentos auxiliares, ficando a profundidade limitada a pressdo maxima de
trabalho dessa camara.

2.10.13.4. O tempo maximo submerso diario, em mergulhos utilizando ar comprimido, ndo devera ser
superior a 4 (quatro) horas, respeitando-se, ainda, 0s seguintes limites:

a) Mergulho com Equipamento Autdnomo: o tempo de fundo deverd ser mantido dentro dos limites de
mergulho sem descompresséo, definidos nas tabelas em anexo;

b) Mergulho com Equipamento Suprido da Superficie: o tempo de fundo devera ser inferior aos limites
definidos nas tabelas de mergulhos excepcionais em anexo.

2.10.13.5. Utilizando mistura respiratéria artificial (MRA) em mergulho de intervencédo com sino aberto,
o tempo de permanéncia do mergulhador na 4gua ndo podera exceder a 160 minutos.

2.10.13.6. Utilizando mistura respiratoria artificial (MRA) em mergulho de intervengdo com sino de
mergulho, o tempo de fundo ndo podera exceder de:

a) 90 minutos, para mergulhos até 90 metros;

b) 60 minutos, para mergulhos entre 90 a 120 metros de profundidade;

¢) 30 minutos, para mergulhos entre 120 a 130 metros de profundidade.
2.10.13.7. Utilizando a técnica de saturacdo, o periodo maximo submerso para cada mergulhador,
incluida a permanéncia no interior do sino, ndo podera exceder de 8 horas em cada periodo de 24
horas.
2.10.13.8. Utilizando a técnica de saturacao, o periodo maximo de permanéncia sob pressao sera de
28 dias e o intervalo minimo entre duas saturacdes sera igual ao tempo de saturacdo, ndo podendo

este intervalo ser inferior a 14 dias. O tempo total de permanéncia sob saturacdo num periodo de 12
meses consecutivos ndo podera ser superior a 120 dias.

114
SUPERINTENDENCIA DE
EELEPEDS GOWERMD DE GESTAD DE PESSOAS
 Estapo e MATO GROSSO COORDENADORIA DE SAUDE E

ST ESTADE BE TRAMSFORMALED SEGURAMNCA MO TRABALHO




1 . MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

\ PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
'l AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

2.10.14. Em mergulho a mais de 150 metros de profundidade, a mistura respiratéria artificial (MRA)
deverd ser devidamente aquecida para suprimento ao mergulhador.

2.10.15. S6 sera permitido realizar mergulhos a partir de embarcac6es nédo-fundeadas, quando o
supervisor de mergulho julgar seguro este procedimento e medidas adequadas forem tomadas para
resguardar a integridade fisica do mergulhador protegendo-o contra os sistemas de propulséo, fluxo de
agua e possiveis obstaculos.

2.10.15.1. Estes mergulhos s6 serdo permitidos se realizados a luz do dia, exceto quando a partir de
embarcacao de posicionamento dinamico aprovada pela Diretoria de Portos e Costas (DPC), para esse
tipo de operacéo.

2.10.16. Qualquer equipamento elétrico utilizado em submersd@o deverd ser dotado de dispositivo de
seguranca que impeca a presenca de tensfes ou correntes elevadas, que possam ameacar a integridade
fisica do mergulhador, em caso de mau funcionamento.

2.10.17. O supervisor de mergulho ndo poder4 manter nenhum mergulhador submerso ou sob condigao
hiperbarica contra a sua vontade, exceto quando for necessaria a complementagdo de uma
descompressdo ou em caso de tratamento hiperbérico.

2.10.17.1. O mergulhador que se recusar a iniciar o mergulho ou permanecer sob condic&do
hiperbarica, sem motivos justificaveis, sera passivel de sanc¢des de conformidade com a legislacdo
pertinente.

2.10.18. Qualquer operagcdo de mergulho deverd ser interrompida ou cancelada pelo supervisor de
mergulho, quando as condi¢Bes de seguranca ndo permitirem a execuc¢ao ou continuidade do trabalho.

2.10.19. A distancia percorrida pelo mergulhador entre o sino de mergulho e o local de efetivo trabalho s6
podera exceder a 33 metros em situagdes especiais, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) nao houver outra alternativa para a realizacdo da operacdo de mergulho sem a utilizacdo desse excesso.
Neste caso, serd o Contratante o responsavel pela determinacdo do uso de umbilical para atender a distancia
superior a 33 metros, ouvidos o supervisor de mergulho e o0 comandante ou responsavel pela plataforma de
mergulho.

b) a operagéo de mergulho for realizada a luz do dia;

c) o percurso entre o sino de mergulho e o local de efetivo trabalho submerso for previamente inspecionado por
uma camara de TV submarina;

d) for estendido um cabo-guia entre o sino de mergulho e o local de trabalho submerso por um veiculo de
controle remoto ou pelo primeiro mergulhador;

e) adistancia percorrida pelo mergulhador ndo exceder a 60 metros;
f) forem utilizadas garrafas de emergéncia suficientes para garantir o retorno do mergulhador ao sino de
mergulho, tomando-se como base de consumo respiratdrio 60 litros/minuto, na profundidade considerada, com

autonomia de 3 (trés) minutos;

g) for utilizado um sistema com, no minimo, 2 alternativas de fornecimento de gas, aquecimento e
comunicacdes;

h) for utilizado umbilical de flutuabilidade neutra.
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2.10.19.1. Caso as condicbes de visibilidade ndo permitam a completa visdo do trajeto do
mergulhador por uma camara de TV fixa, serd obrigatério o uso de camara instalada em veiculo
autopropulsavel com controle remoto.

2.10.19.2. Os mergulhadores, para utilizarem umbilical para distancias superiores a 33 (trinta e trés)
metros deverdo receber treinamento prévio de resgate e retorno ao sino em situagcdo de emergéncia,
devidamente registrado no Livro Registro do Mergulhador (LRM).

2.10.20. Nenhuma operagao de mergulho podera ser realizada sem ter havido uma revisdo no sistema e
equipamento com antecedéncia ndo-superior a 12 (doze) horas.

2.10.21. Todos os integrantes das equipes de mergulho, especialmente os supervisores, deverdo tomar
as devidas precaucdes, relativas a seguranga das operacgdes, no tocante ao planejamento, preparagéo,
execucdo e procedimentos de emergéncia, conforme discriminado a seguir:

| - Quanto ao Planejamento:

a) condi¢des meteorologicas;
b) condi¢bes de mar;
c) movimentacdo de embarcacoes;

d) perigos submarinos, incluindo ralos, bombas de suc¢do ou locais onde a diferenca de presséo
hidrostéatica possa criar uma situacédo de perigo para os mergulhadores;

e) profundidade e tipo de operacdo a ser executada;

f) adequacéo dos equipamentos;

g) disponibilidade e qualificacdo do pessoal,

h) exposicao a quedas da presséo atmosférica causadas por transporte aéreo, apés o mergulho;

i) operacbes de mergulho simultaneas.

Il - Quanto & Preparacéo:

a) obtencdo, junto aos responséaveis, pela condugcdo de quaisquer atividades que, na area, possam interferir
com a operacao, de informagdes que possam interessar a sua seguranca;

b) selecdo dos equipamentos e misturas respiratorias;

c) verificacdo dos sistemas e equipamentos;

d) distribuicdo das tarefas entre os membros da equipe;

e) habilitacdo dos mergulhadores para a realizacdo do trabalho;
f) procedimentos de sinalizagéo;

g) precauces contra possiveis perigos no local de trabalho.
[l - Quanto a Execucdo:

a)responsabilidade de todo o pessoal envolvido;

b)uso correto dos equipamentos individuais;

c)suprimento e composicdo adequada das misturas respiratérias;
d)locais de onde podera ser conduzida a operagéo;

e)operacdes relacionadas com camaras de compressao submersiveis;

fidentificacdo e caracteristicas dos locais de trabalho;
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g)utilizacdo de ferramentas e outros equipamentos pelos mergulhadores;

h)limites de profundidade e tempo de trabalho;

i)descida, subida e resgate da camara de compressao submersivel e dos mergulhadores;
j)tabelas de descompresséo, inclusive as de tratamento e de correcao;

[Y)controle das altera¢gfes das condic¢des iniciais;

m)periodo de observacao;

n)manutencéo dos registros de mergulho.
IV - Quanto aos Procedimentos de Emergéncia:

a) sinalizagéo;

b) assisténcia na agua e na superficie;

c) disponibilidade de camara de superficie ou terapéutica;

d) primeiros socorros;

e) assisténcia médica especializada;

f) comunicacao e transporte para 0s servigos e equipamentos de emergéncia;
g) eventual necessidade de evacuagéo dos locais de trabalho;

h) suprimentos diversos para atender as emergéncias.
2.11. Dos equipamentos de mergulho.

2.11.1. Os sistemas e equipamentos deverdo ser instalados em local adequado, de forma a néo
prejudicar as condi¢cbes de seguranca das operacodes.

2.11.2. Os equipamentos de mergulho utilizados nas operacdes de mergulho deverdo possuir
certificado de aprovacéo fornecido ou homologado pela Diretoria de Portos e Costas (DPC).

2.11.3. Os vasos de pressao deverdo apresentar em caracteres indeléveis e bem visiveis:
a) limites maximos de trabalho e seguranca;
b) nome da entidade que o tenha aprovado;
¢) prazo de validade do certificado;
d) data do ultimo teste de ruptura.

2.11.4. O certificado referido no subitem 2.11.2 néo tera validade se:
a) qualquer alteracdo ou reparo tiver sido efetuado no sistema ou equipamento de forma a
alterar suas caracteristicas originais;
b) vencidos os periodos estabelecidos no quadro abaixo para os testes de vazamento e testes de
ruptura.

Testes Equipamentos De Ruptura
Cgmara}s' 2 anos 5 anos
Hiperbaricas

Reservatério de
~ 5 anos 5 anos
Gases nao Submerso
Reservatdério de
2 anos 5 anos
Gases Submerso
Eqmpamentos com pressao d 2 anos 2 anos
superior a 500 mbar
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2.11.5. A pressdo do teste de ruptura dos equipamentos devera ser igual a 1,5 vezes a pressao
maxima de trabalho para a qual foram projetados.

2.11.6. Preferencialmente, serdo utilizados testes hidrostaticos, contudo, em caso de impossibilidade,
poderdo ser realizados testes pneumaticos, quando suficientes precaucdes forem tomadas para a
seguranca das pessoas, no caso de falha estrutural do equipamento.

2.11.7. Os sistemas e equipamentos deverdo incluir um meio de fornecer aos mergulhadores mistura
respiratéria adequada (incluindo um suprimento de reserva para o caso de uma emergéncia ou para uma
recompressao terapéutica) em volume, temperatura e presséo capazes de permitir esforco fisico vigoroso
e prolongado durante a operacao.

2.11.8. Todos os equipamentos que funcionem com reciclagem de mistura respiratéria deverdo ser
previamente certificados por uma entidade reconhecida e aprovada pela Diretoria de Portos e Costas -
DPC, quanto a sua capacidade de fornecer misturas respiratérias nos padrdes exigidos e em quantidade
suficiente.

2.11.9. Todos os compressores de misturas respiratorias, especialmente os de ar, deverdo ser
instalados de maneira que ndo exista o risco de que aspirem gases da descarga do seu préprio motor ou
de ambientes onde exista qualquer possibilidade de contaminacao (pracas de maquinas, pordes, etc.).

2.11.10. Todos os reservatorios de gases deverdo ter dispositivos de seguranca que operem a presséo
méxima de trabalho.

2.11.11. Os gases ou misturas respiratérias, fornecidos em reservatorios, para as operacdes de mergulho,
s6 poderdo ser utilizados se acompanhados das seguintes especificacdes:

a) percentual dos elementos constituintes;

b) grau de pureza;

c) tipo de analise realizada,;

d) nome e assinatura do responsavel pela anélise
2.11.12. As Misturas Respiratdrias Artificiais deverdo ser analisadas no local das operagfes, quanto aos
seus percentuais de oxigénio, e ter, indelevelmente, marcados os seus reservatoérios, de forma legivel,

com 0 nome e a composic¢ao de seu conteddo.

2.11.13. A equipe de mergulho devera ter, sempre, condicdes de analisar, no local da operacao,
as Misturas Respiratérias Artificiais empregadas, quanto ao percentual de:

a) oxigénio;

b) gas carbonico;

c) monoxido de carbono.
2.11.14. S6 podera ser realizada uma operagdo de mergulho se houver disponivel, no local, uma
guantidade de gases, no minimo, igual a 3 (trés) vezes a necessaria a pressurizacdo das camaras

hiperbaricas, na pressao da profundidade maxima de trabalho, durante uma operacao normal.

2.11.14.1. Nos equipamentos que dispuserem de sistema de reciclagem, a quantidade de gases
podera ser apenas 2/3 (dois ter¢os) da exigida no subitem 2.11.14.
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2.11.15. Todos os indicadores de pressao, profundidade ou equivalente, deverdo ser construidos de
forma a nao serem afetados pelas condigcbes ambientes, exceto aqueles projetados para tal.

2.11.16. Todos os instrumentos de controle, indicadores e outros acessorios deverdo ser indelével e
legivelmente marcados, em lingua portuguesa, quanto a sua funcgéo.

2.11.17. Todos os sistemas e equipamentos deverdo ter manuten¢cdo permanente de forma a assegurar
seu funcionamento perfeito, quando em utilizacao.

2.11.18. Os sistemas e equipamentos de mergulho deverdo possuir:
a) umbilical, exceto quando for utilizada a técnica de mergulho auténomo;
b) linha de vida, exceto quando:

I. a natureza das operacbes apresentar inconvenientes ao seu uso, sendo, neste caso, utilizado um
sistema alternativo para manter a seguranca dos mergulhadores;

Il. a profundidade de trabalho for inferior a 30,00m (trinta metros) e um dos mergulhadores submersos ja a
estiver usando.

c) nas operacgdes utilizando sino de mergulho, meios de registrar em fita magnética todas as intercomunicagfes
efetuadas durante a pressurizagdo, desde 0 seu inicio, até o retorno dos mergulhadores a superficie ou a
entrada dos mesmos numa camara de superficie em condi¢des normais;

d) sistema de intercomunicagdo, entre os mergulhadores e 0 supervisor da operacdo, em trabalhos
em profundidades superiores a 30,00m (trinta metros), exceto quando a técnica empregada seja a de mergulho
autdbnomo.

e) profundimetro, que permita leitura na superficie, em operages em profundidades superiores a 12 (doze)
metros, exceto quando utilizado equipamento autbnomo;

f) sistema e equipamento para permitir, com seguranga, a entrada e saida dos mergulhadores da agua;

g) sistema de iluminacdo, normal e de emergéncia que durante o mergulho noturno seja capaz de iluminar
adequadamente o local de controle e a superficie da 4gua, exceto quando a natureza das operagdes contra-
indicarem seu uso;

h) equipamento individual, de uso obrigatério, composto de:
I. roupa apropriada para cada tipo de mergulho;

Il. suprimento de mistura respiratéria de reserva, para o caso de emergéncia, a partir de 20 (vinte) metros de
profundidade;

[ll. relégio, quando em mergulhos autdnomos;
IV. faca;

V. controle de flutuabilidade individual, para trabalhos em profundidade maior do que 12 (doze) metros ou em
condi¢cdes perigosas, exceto em profundidades superiores a 50 (cinquenta) metros;

VI. luvas de protecao, exceto quando as condi¢des ndo impuserem seu Uso;

VII. tabelas de descompressdo impermeabilizadas, de modo a permitir sua utilizacdo em operacdes de
mergulho com equipamentos autbnomos;

VIII. colete inflavel de mergulho, profundimetro, tubo respirador, mascara, nadadeiras e lastro adequado, quando
a técnica empregada for de mergulho auténomo;
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IX. lanterna, para mergulhos noturnos ou em locais escuros.

2.11.19. Todas as camaras hiperbaricas deverao:
a) ser construidas:
I. com vigias que permitam que todos 0s seus ocupantes sejam perfeitamente visiveis do exterior;
Il. de forma que todas as escotilhas assegurem a manutencao da presséo interna desejada;

[ll. de forma que todas as redes que atravessem seu corpo disponham, interna e externamente préximo ao ponto
de penetracao, de valvulas ou outros dispositivos convenientes a seguranca;

IV. dispondo, em cada compartimento, de vélvulas de alivio de pressédo interna méaxima do trabalho, capazes de
serem operadas do exterior;

V. com isolamento térmico apropriado, de forma a proteger seus ocupantes, quando utilizadas misturas
respiratdrias artificiais;

V1. de modo a minimizar os riscos de incéndio interno e externo;
VIl. de modo a minimizar o ruido interno.
b) ser equipadas:

I. com dispositivo de seguranca para impedir suc¢cdo nas extremidades internas das redes, que possam
permitir sua despressurizagao;

[l. de modo que a press@o em seus compartimentos possa ser controlada interna e externamente;

[ll. com indicadores da profundidade correspondente a pressao interna, no seu interior e no local de controle na
superficie;

IV. com estojo de primeiros socorros, contendo medicamentos adequados para o tratamento de acidentes
tipicos e as instrugfes para sua aplicacéo, na auséncia do médico;

V. com sistema de iluminag&do normal e de emergéncia, em todos 0s seus compartimentos;
VI. com ferramentas adequadas para atender a uma possivel emergéncia;
VII. com tabelas de descompressdo adequadas, bem como regras para procedimentos em emergéncia,

VIIl. nos mergulhos com misturas respiratérias artificiais, com analisador da pressdo parcial ou de percentagem
de oxigénio;

IX. nos mergulhos com misturas respiratérias artificiais, com equipamento automético que registre, grafica e
cronologicamente, as variagbes da pressdo interna, desde o inicio da pressurizacdo até o término da
descompressao ou tratamento hiperbarico.

2.11.20. Todas as camaras de superficie deveréao:

a) ser construidas:
I. com, no minimo, 2 (dois) compartimentos estanques, pressurizaveis independentemente;

Il. de modo a ter espaco suficiente, em um dos compartimentos, para permitir que dois adultos permanecam
deitados, com relativo conforto;

[ll. de modo a ter um diametro interno minimo de 1,75m (um metro e setenta e cinco centimetros), exceto
aquelas ja em uso no Pais, na data da publicagdo deste Anexo;
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IV. de modo a ter um didmetro minimo de 2 (dois) metros, quando empregadas em operacdes de duragao
superior a 12 (doze) horas, exceto aquelas ja em uso no Pais, na data da publicacdo deste Anexo;

V. com compartimentos proprios que permitam a transferéncia, sob pressdo, do exterior para o interior e vice-
versa, de medicamentos, alimentos e equipamentos necessarios.

b) ser equipadas:
I. em cada compartimento, com recursos de combate a incéndio adequados;

Il. com sistema capaz de fornecer a seus ocupantes oxigenoterapia hiperbarica, através de mascaras faciais,
havendo exaustdo direta para o exterior quando forem utilizadas Misturas Respiratérias Artificiais como
atmosfera ambiente;

[ll. guando utilizadas em operacdes que exijam ocupacao por periodo superior a 12 (doze) horas:
A) com sistema de controle de temperatura e umidade relativa do meio ambiente;

B) com sistema sanitario completo, incluindo vaso, chuveiro e lavatério com agua quente e fria.

IV. com flange padronizado pela Diretoria de Portos e Costas (DPC), que permita o seu acoplamento em
emergéncia, a diferentes sinos de mergulho, quando prevista a utilizagdo destes sinos.

2.11.20.1. Nos mergulhos com ar comprimido, quando a descompressdo nao exceder a 2 (duas)
horas, ou nos casos em que seja necessario o tratamento hiperbarico, sera permitida a utilizagédo de
camaras com diametro minimo de 1,20m (um metro e vinte centimetros).

2.11.20.2. Ficam dispensados das exigéncias dos subitens 2.11.19 e 2.11.20 as cadmaras destinadas,
exclusivamente, a transporte em condi¢des de emergéncia.

2.11.21. Todos os sinos do mergulho deverao:
a) ser construidos:
I. com escotilha de facil acesso para a entrada e saida dos mergulhadores;

Il. com escotilha de acoplamento que permita, facilmente, a transferéncia dos mergulhadores sob pressdo para
a camara de superficie e vice-versa;

[Il. com sistema préprio de controle da sua flutuabilidade, acionavel internamente, sob qualquer condicdo de
pressao, e com dispositivos de seguran¢a que evitem seu acionamento acidental;

IV. com dispositivo de seguranca que ndo permita que as redes e manGmetros de oxigénio, no seu interior,
sejam submetidos a press6es com uma diferenca de mais de 8 (oito) bares acima da presséo interna ambiente.

b) ser equipados:

I. com flange padronizado pela Diretoria de Portos e Costas (DPC), que permita o seu acoplamento em
emergéncia, a qualquer camara de superficie;

Il.com um sistema de igamento principal e outro secundario, capazes de icar o sino até a superficie da agua;

lll.com recursos que 0os mantenham em posicdo adequada, evitando, tanto quanto possivel, movimentos
laterais, verticais ou rotacionais excessivos;

IV. com umbilical, no qual esteja incorporada uma linha de suprimento, independente da principal, capaz de
controlar a pressurizacdo e descompressao a partir da superficie;

V. com indicadores da profundidade externa;
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VI. com sistema de protecdo térmica e com suprimento externo de reserva de oxigénio, que permita a
sobrevivéncia autbnoma de seus ocupantes por um periodo minimo de 24 (vinte e quatro) horas;

VIIl. com reserva de Mistura Respiratoria Artificial, para ser utilizada exclusivamente em casos de emergéncia;
VIII. com analisador da pressao parcial de gas carb6énico;

IX. com equipamento apropriado para permitir que um mergulhador inconsciente seja icado para 0 seu interior
pelo mergulhador que ali permanece;

X. com dispositivo que permita sua facil localizacao, para resgate, em caso de emergéncia.
2.12. Dos Registros das Operacfes de Mergulho.
2.12.2. No Registro das Operac¢des de Mergulho — ROM, deve constar:
a) o nome do contratante da operacédo de mergulho;
b) o periodo de realizacdo da operagao;

c) o nome ou outra designacdo da plataforma de mergulho, sua localizacdo e o nome do seu comandante
ou responsével;

d) o nome do supervisor de mergulho e o periodo da operacado na qual ele atua desempenhando aquela funcgéo;

e) o nome dos demais componentes da equipe de mergulho e outras pessoas operando qualquer
sistema ou equipamento, discriminando suas respectivas tarefas;

f) os arranjos para atender a possiveis emergéncias;

g) os procedimentos seguidos no curso da operacdo de mergulho incluindo a tabela de descompresséo
utilizada;

h) a méaxima profundidade alcan¢ada por cada mergulhador no decurso da operagéo;

i) para cada mergulhador, com relagdo a cada mergulho realizado, a hora em que deixa a superficie e seu tempo
de fundo;

j) o tipo de equipamento de respiracdo e a mistura utilizada;
[) a natureza da operacao de mergulho;

m) qualquer tipo de acidente ou lesdo sofrida pelos mergulhadores, bem como a ocorréncia de
doenca descompressiva ou outros males;

n) particularidades de qualquer emergéncia ocorrida durante a operacdo de mergulho e as a¢ées desenvolvidas;
0) qualquer avaria verificada no equipamento utilizado na operacdo de mergulho;
p) particularidades de qualquer fator ambiental que possa afetar a operacao;

g) qualquer outro elemento de importancia para a seguranca ou a integridade fisica das pessoas envolvidas
na operacao.

2.12.1.1. Os registros das intercomunica¢des s6 poderdo ser destruidos 48 (quarenta e oito) horas
apoés o término da operacao de mergulho e caso ndo tenha havido nenhum acidente, situagao de risco
ou particularidade relevante, que, nestes casos, seréo registradas no ROM.

122
SUPERINTENDENCIA DE
EELEPEDS GOWERMD DE GESTAD DE PESSOAS
 Estapo e MATO GROSSO COORDENADORIA DE SAUDE E

ST ESTADE BE TRAMSFORMALED SEGURAMNCA MO TRABALHO




N\ MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

\ PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
rk AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO
’ DO ESTADO DE MATO GROSSO

2.12.2. O Livro de Registro do Mergulhador (LRM) sera aprovado pela Diretoria de Portos e Costas
(DPC), devendo dele constar, além dos dados pessoais do mergulhador e do registro dos exames
médicos periodicos:

a) o nome e endereco do empregador;
b) a data;

c) o nome ou outra designacdo da embarcacdo ou plataforma de mergulho de onde é conduzida a
operacdo de mergulho e sua localizagéo;

d) o nome do supervisor de mergulho;
e) a maxima profundidade atingida em cada mergulho;
f) para cada mergulho, a hora em que deixou e chegou a superficie e o respectivo tempo de fundo;

g) quando o mergulho incluir um tempo numa camara hiperbarica, detalhes de qualquer tempo dispendido fora
da cAmara, a uma presséo diferente;

h) o tipo de equipamento empregado e, quando for o caso, a composicdo da Mistura Respiratdria
Artificial utilizada;

i) o trabalho realizado em cada mergulho, mencionando o ferramental utilizado;
j) as tabelas de descompresséao seguidas em cada mergulho;

[) qualquer tipo de acidente ou lesdo sofrida, bem como a ocorréncia de doenca descompressiva ou outros
males;

m) qualquer outro elemento de importancia para sua saude ou integridade fisica.
2.13. Das Tabelas de Descompressao e Tratamento.

2.13.1. As tabelas empregadas em todas as operagbes de mergulho onde o ar comprimido seja
utilizado como suprimento respiratério, inclusive as de tratamento, serdo as constantes do Anexo C.

2.13.1.1. Outras tabelas poderdo ser empregadas, desde que devidamente homologadas pela
Diretoria de Portos e Costas - DPC.

2.13.2. As tabelas referentes a utilizagdo de Misturas Respiratorias Artificiais s0 poderdo ser
aplicadas quando homologadas pela Diretoria de Portos e Costas (DPC).

2.14. Das Disposicbes Gerais.

2.14.1. O trabalho submerso ou sob pressdo somente sera permitido a servidores com idade
minima de 18 (dezoito) anos.

2.14.2. A atividade de mergulho é considerada como atividade insalubre em grau maximo.

2.14.3. O descumprimento ao disposto no item 2 - Trabalhos Submersos caracterizara o grave e
iminente risco para os fins e efeitos previstos na NR-3.
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ANEXO “A”
PADROES PSICOFISICOS PARA SELECAO DOS CANDIDATOS A ATIVIDADE DE MERGULHO

| — IDADE
O trabalho submerso ou sob pressédo somente sera permitido a servidores com idade minima de 18 (dezoito)
anos.

Il — ANAMNESE

Inabilita o candidato a atividade de mergulho a ocorréncia ou constatacao de patologias referentes a: epilepsia,
meningite, tuberculose, asma e qualquer doenca pulmonar crénica; sinusites crénicas ou repetidas; otite
média e otite externa cronica; doenca incapacitante do aparelho locomotor; distlrbios gastrointestinais cronicos
ou repetidos; alcoolismo crénico e sifilis (salvo quando convenientemente tratada e sem a persisténcia de
nenhum sintoma consequente); outras a critério médico.

Il - EXAME MEDICO

1. BIOMETRIA

Peso: os candidatos a atividade de mergulho serdo selecionados de acordo com o seu bi6tipo e tendéncia a
obesidade futura. Poder&o ser inabilitados aqueles que apresentarem variagcdo para mais de 10 (dez) por cento
em peso, das tabelas-padrao de idade-altura-peso, a critério médico.

2. APARELHO CIRCULATORIO

A integridade do aparelho circulatério sera verificada pelo exame clinico, radiolégico e eletrocardiografico;
a pressdo arterial sistélica ndo devera exceder a 145 mm/Hg e a diastélica a 90mm/Hg, sem nenhuma
repercussdo hemodinamica. As perturbagdes da circulac@o venosa periférica (varizes e hemorréidas) acarretam
a inaptidao.

3. APARELHO RESPIRATORIO
Sera verificada a integridade clinica e radiol6gica do aparelho respiratorio:

a) Integridade anatbmica da caixa toracica;

b) Atencdo especial deve ser dada a possibilidade de tuberculose e outras doengas pulmonares pelo emprego
de telerradiografia e reacao tuberculinica, quando indicada:

c) Doenca pulmonar ou outra qualquer condicdo morbida que dificulte a ventilacdo pulmonar deve ser causa de
inaptidao;
d) Incapacitam 0s candidatos doencas inflamatérias crbnicas, tais como: tuberculose,

histoplasmose, bronquiectasia, asma brénquica, enfisema, pneumotdrax, paquipleuriz e sequela de processo
cirdrgico toracico.

4. APARELHO DIGESTIVO
Serd verificada a integridade anatdmica e funcional do aparelho digestivo e de seus anexos:

a) candidatos com manifestacdo de colite, Ulcera péptica, prisdo de ventre, diarreia cronica, perfuragcdo do trato
gastrointestinal ou hemorragia digestiva serdo inabilitados;

b) dentes: os candidatos devem possuir nimero suficiente de dentes, naturais ou artificiais e boa ocluséo,
gue assegurem mastigacao satisfatéria. Doencas da cavidade oral, dentes cariados ou comprometidos por focos
de infec¢do podem também ser causas de inaptid&o.

As proteses deverdo ser fixas, de preferéncia. Préteses removiveis, tipo de grampos, poderdo ser aceitas
desde que ndo interfiram com o uso efetivo dos equipamentos autdnomos (valvula reguladora, respirador) e
dependentes (tipo narguilé). Os candidatos, quando portadores desse tipo de protese, devem ser orientados
para remové-la quando em atividades de mergulho.

5. APARELHO GENITO-URINARIO
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As doencas geniturinarias, crdnicas ou recorrentes, bem como as doencas venéreas, ativas ou repetidas,
inabilitam o candidato.

6. SISTEMA ENDOCRINO
As perturbagBes do metabolismo, da nutricdo ou das fungdes enddcrinas séo incapacitantes.

IV - EXAME OFTALMO-OTORRINO-LARINGOLOGICO

a) Deve ser verificada a auséncia de doencas agudas ou crdnicas em ambos os olhos;
b) Acuidade visual: é exigido 20/30 de visao em ambos os olhos corrigivel para 20/20;
c) Senso cromatico: sdo incapacitantes as discromatopsias de grau acentuado;

d) A audicédo deve ser normal em ambos os ouvidos. Doengas agudas ou crénicas do conduto auditivo externo,
da membrana timpanica, do ouvido médio ou interno, inabilitam o candidato. As trompas de Eustaquio
deverdo estar, obrigatoriamente, permeaveis e livres para equilibrio da pressdo, durante as variacdes
barométricas nos mergulhos;

e) As obstrucdes a respiragdo e as sinusites cronicas sdo causas de inabilitagdo. As amigdalas com
inflamag®es cronicas, bem como todos os obstaculos nasofaringeanos que dificultam a ventilacdo adequada,
devem inabilitar os candidatos.

V - EXAME NEURO-PSIQUIATRICO
Seré verificada a integridade anatdmica e funcional do sistema nervoso:

a) a natureza especial do trabalho de mergulho requer avaliacdo cuidadosa dos ajustamentos nos planos
emocional, social e intelectual dos candidatos;

b) histéria pregressa de distlrbios neuropsiquicos ou de moléstia organica do sistema nervoso, epilepsia, ou
pés- traumética, inabilitam os candidatos;

c) tendéncias neur6ticas, imaturidade ou instabilidade emocional, manifesta¢cdes anti-sociais, desajustamentos
ou inadaptagBes inabilitam os candidatos.

VI - EXAMES COMPLEMENTARES

Serdo exigidos 0s seguintes exames complementares:

1. Telerradiografia do térax (AP);

Eletrocardiograma basal;

Eletroencefalograma,;

Urina: elementos anormais e sedimentoscopia;

Fezes: protozooscopia e ovohelmintoscopia,

Sangue: sorologia para lues, dosagem de glicose, hemograma completo, grupo sanguineo e fator Rh;

Radiografia das articulagbes escapuloumerais, coxofemorais e dos joelhos (AP);

© N o g &~ w N

Audiometria.

VIl - TESTES DE PRESSAO

Todos os candidatos devem ser submetidos a pressdo de 6 ATA na camara de recompressdo, para
verificar a capacidade de equilibrar a pressao no ouvido médio e seios da face.

Qualquer sinal de claustrofobia, bem como apresentacéo de suscetibilidade individual a narcose pelo nitrogénio,
sera

motivo de inabilitacdo do candidato.

VIIl - TESTE DE TOLERANCIA AO OXIGENIO
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Devera ser realizado o teste de tolerancia ao oxigénio, que consiste em fazer o candidato respirar oxigénio puro
sob pressédo (2,8 ATA) num periodo de 30 (trinta) minutos, na camara de recompressao. Qualquer sinal ou
sintoma de intoxicacdo pelo oxigénio, sera motivo de inabilitacéo.

IX - TESTE DE APTIDAO FISICA

Todos os candidatos devem ser submetidos ao "Teste de Ruffier (ou similar) que consiste em: 30
(trinta)

agachamentos em 45 (quarenta e cinco) segundos e tomadas de frequéncia do pulso:

P, - Pulso do mergulhador em repouso;

P, - Pulso imediatamente apds o esforgo;

Ps - Pulso apés 1 (um) minuto de repouso. indice de Ruffier (IR) = (P1+P2+P3)-200

10
O "indice de Ruffier" devera ser abaixo de 10 (dez).
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ANEXO “B”
PADROES PSICOFISICOS PARA CONTROLE DO PESSOAL EM ATIVIDADE DE MERGULHO

Os critérios psicofisicos para controle do pessoal em atividade de mergulho sdo 0os mesmos prescritos no
Anexo A, com as seguintes modificacdes:

| — IDADE
Todos os mergulhadores que permanecam em atividade deverao ser submetidos a exames médicos periddicos.

Il — ANAMNESE

A histéria de qualquer doengca constatada apés a Ultima inspegdo sera meticulosamente averiguada,
principalmente as doencgas neuropsiquidtricas, otorrinolaringoldgicas, pulmonares e cardiacas, advindas ou ndo
de acidentes de mergulho.

Il - EXAME MEDICO
1. BIOMETRIA
Mesmo critério do Anexo A.

2. APARELHO CIRCULATORIO
a) a evidéncia de leséo orgéanica ou de disturbio funcional do corac¢éo sera causa de inaptidao;

b) as pressodes sistélica e diastélica ndo devem exceder 150 e 95 mm/Hg, respectivamente.

3. APARELHO RESPIRATORIO
Qualquer lesdo pulmonar, advinda ou ndo de um acidente de mergulho, é incapacitante.

4. APARELHO DIGESTIVO
Mesmos critérios constantes do Anexo A

5. APARELHO GENITO-URINARIO Mesmos critérios constantes do Anexo A

6. SISTEMA ENDOCRINO
As perturbagbes do metabolismo, da nutricdo ou das funcgdes endocrinas acarretam uma incapacidade
temporaria; a diabetes caracterizada é motivo de inaptidao.

IV - EXAME OFTALMO-OTORRINO-LARINGOLOGICO
Os Mesmos critérios do Anexo A com a seguinte alteracdo: acuidade visual: 20/40 de visdo em ambos os olhos,
corrigivel para 20/20.

V - EXAME NEURO-PSIQUIATRICO
Os mesmos critérios do Anexo A. Dar atengdo a um passado de embolia traumaética pelo ar ou doenga
descompressiva, forma neuroldgica, que tenha deixado sequelas neuropsiquiatricas.

VI - EXAMES COMPLEMENTARES

1. Telerradiografia do torax (AP);
2. Urina: elementos normais e sedimentoscopia;
3. Fezes: protozooscopia e ovohelmintoscopia;
4. Sangue: sorologia para lues, hemograma completo, glicose;
5. ECG basal,
6. Audiometria, caso julgar necessario;
7. Radiografia das articulagdes escapuloumerais, coxofemorais e dos joelhos, caso julgar necessario;
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8. Quaisquer outros exames (ex. ecocardiograma, cicloergometria, etc.) poderéo ser solicitados a critério do

médico responsavel pelo exame de salde do mergulhador.

128

SEGES

SECRETARIA DE
ESTADD DE
EERTAD

GOMERND DE

MATO GROSSO

ESTADKS DE TRAMSFORMALED

SUPERINTENDEMCIA DE
GESTAD DE PESSOAS
COORDENADORIA DE SAUDE E
SEGURAMNCA NO TRABALHO



. MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

\ PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
'l AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO “C”
TABELAS DE DESCOMPRESSAO

1. - Definicbes dos Termos

1.1. - PROFUNDIDADE - significa a profundidade maxima, medida em metros, atingida pelo mergulhador
durante o mergulho.

1.2. - TEMPO DE FUNDO - é o tempo total corrido desde o inicio do mergulho, quando se deixa a
superficie, até o inicio da subida quando termina o mergulho, medido em minutos.

1.3. - TEMPO PARA PRIMEIRA PARADA - é o tempo decorrido desde quando o mergulhador deixa
a profundidade méaxima até atingir a profundidade da primeira parada, considerando uma velocidade de
subida de 18 (dezoito) metros por minuto.

1.4. - PARADA PARA DESCOMPRESSAO - é a profundidade especifica na qual o mergulhador
devera permanecer por um tempo determinado para eliminar os gases inertes dos tecidos do seu organismo.

1.5. - MERGULHO SIMPLES - é qualquer mergulho realizado apds um periodo de tempo maior que 12
(doze) horas de outro mergulho.

1.6. - NITROGENIO RESIDUAL - é o gas nitrogénio que ainda permanece nos tecidos do mergulhador
apos o mesmo ter chegado a superficie.

1.7. - TEMPO DE NITROGENIO RESIDUAL - é a quantidade de tempo em minutos que precisa ser
adicionado ao tempo de fundo de um mergulho repetitivo para compensar o nitrogénio residual de um
mergulho prévio.

1.8. - MERGULHO REPETITIVO - é qualquer mergulho realizado antes de decorridas 12 (doze) horas do
término de outro.

1.9. - DESIGNACAO DO GRUPO REPETITIVO - ¢ a letra a qual relaciona diretamente o total de
nitrogénio residual de um mergulho com outro a ser realizado num periodo de tempo menor que 12 (doze)
horas.

1.10. - MERGULHO REPETITIVO SIMPLES - é um mergulho no qual o tempo de fundo usado para
selecionar a tabela de descompresséo € a soma do tempo de nitrogénio residual mais o tempo de fundo do
mergulho posterior.

- MERGULHO EXCEPCIONAL - € um mergulho cujo fator tempo de fundo/profundidade ndo permite a
realizacdo de qualquer outro mergulho antes de decorridas 12 (doze) horas apés 0 mesmo.

2. - InstrucBes para Uso das Tabelas de Descompressao

2.1. - Para dar inicio a descompressdo, utilizar a tabela com a profundidade exata ou a préxima maior
profundidade alcancada durante o mergulho.
Exemplo: Profundidade méaxima = 12,5 metros. Selecione a tabela de 15 metros.

2.2. - Para dar inicio a descompresséo, utilizar a tabela com o tempo de fundo exato ou com o proximo maior.
Exemplo: Tempo de fundo = 112 minutos.
Selecione 120 minutos.
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2.3. - Nunca tente interpolar tempos ou profundidades entre os valores indicados nas tabelas.

2.4. - Procure sempre seguir a velocidade de subida indicada: 18 (dezoito) metros por minuto.

2.5. - N&o inclua o tempo de subida entre as paradas para descompressdo no tempo indicado para as

paradas.

130

SEGES

SECRETARIA DE
ESTADD DE
EERTAD

GOMERND DE

MATO GROSSO

ESTADKS DE TRAMSFORMALED

SUPERINTENDEMCIA DE
GESTAD DE PESSOAS
COORDENADORIA DE SAUDE E
SEGURAMNCA NO TRABALHO



N\ MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA C1 - PADRAO DE DESCOMPRESSAO COM AR

Tempo
Profun- Tempo De | Tempo p/ Paradas p/ Descompress3o (minutos) Total
didade Fundo 12 Parada p/Subida

(metros) | (minutos) | (min. se9.) [33m] 30m[ 27m| 24m] 21m] 18m| 15m] 12m| 9m[ 6m[ 3m| (min. seq.)
200 0 040
210 0:30 2 2:40
230 0:30 7 740
250 0:30 11 11:40
12 270 0:30 15  15:40
(40 pés) 300 0:30 19 19:40
360 0:30 23 23:40
480 0:30 41 4140
720 0:30 69  69:40

100 0 0:50
110 0:40 3 3:50
120 0:40 5 5:50
140 0:40 10 10:50
160 0:40 21 21:50
180 0:40 29 29:50
200 0:40 35 35:50
220 0:40 40 40:50
240 0:40 47 47:50

NNOOZZZ2r »

60 0 1:00
70 0:50 2 3:00
80 0:50 7 8:00
100 0:50 14 15:00
120 0:50 26 27:00
140 0:50 39 40:00
18 ) 0:50 48 49:00
(60 pés) ) 0:50 56 57:00
200 0:40 69  71:00
240 0:40 79 82:00
360 0:40 140:00
480 0:40 193:00
720 0:40 266:00

*

K

L
M
N
O
Z
Z
Z

**

*
*

*
*

*
*

50 1:10
60 1:00 9:10
70 1:00 15:10
80 1:00 19:10
90 1:00 24:10
1:00 34:10
0:50 44:10
0:50 52:10
0:50 59:10
0:50 65:10
0:50 71:10
0:50 86:10
0:50 99:10
(*) Consulte a Tabela de Limites sem Descompressao.
(**) Nao devera ser permitido nenhum mergulho repetitivo apés mergulhos excepcionais.

NNNNOOOZZZr X *
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TABELA C2 - PADRAO DE DESCOMPRESSAO COM AR

Tempo
Total
p/Subida | Repetitivo
(min/seg)

1:20
01:10 11:20
01:10 18:20
01;10 24:20
01:00 2 34:20
01:00 7 47:20
01:00 58:20
01:00 67:20
01:00 74:20
01:00 83:20
01:00 96:20
01:00 110:20
01:00 121:20
00:50 179:20
00:50 280:20
00:50 354:20
00:40 455:20

Profun- Tempo p/ Paradas p/Descompressao (minutos)

didade 12 Parada
(metros) . (min:seg) 27m | 24m [ 21m | 18m | 15m | 12m | 9m

*

NNNNOOZZZr A

*

1:30
8:30
19:30
26:30
38:30
54:30
67:30
76:30
86:30
101:30
116:30

27
(90 pés)

N NNNOZZZTr «

*

1:40
4:40
16:40
27:40
30 9 38:40
(100 pés) 57:40
72:40
84:40
97:40
117:40

NNNOOZr X —
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91 142
122 142

(*) Consulte a Tabela de Limites sem Descompressao.
(**) Nao deveré ser permitido nenhum mergulho repetitivo apés mergulhos excepcionais.

133
SUPERINTENDENCIA DE
SEKEEgEE R GESTAO DE PESSOAS
EsTaDD DE MATO GROSS0 COORDENADORIA DE SAUDE €
p— ESTADK DE TRANSFOAMALED SEGURANCA NO TRABALHO




N\ MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA C3 - PADRAO DE DESCOMPRESSAO COM AR

Profun- Tempo p/ Paradas p/Descompresséo (minutos) Tempo

Grupo
Repetitivo

didade 12 Parada Total

Subid
27m| 24m| 21m{ 18m| 15m 12m| 9m e

(metros) . (min:seg)

1:50

4:50

8:50

24:50

33 35:50
(110 pés) 55:50
73:50

88:50
107:50
125:50

NNNOZZII«I %

2:00

4:00

8:00

16:00

32:00

48:00

2 71:00

36 9 89:00
(120 pés) 15 107:00
19 132:00

23 150:00

10 19 176:00

5 27 37 284:00

23 35 60 396:00

18 45 64 93 551:00

3 41 64 93 122 654:00

32 74 100 114 122 773:00

PP INNNOOZMRe—T &

*
*

*
*

2:10
3:10
6:10
12:10
23:10
39 37:10
(130 pés) 63:10
86:10
103:10
131:10
154:10

(*) Consulte a Tabela de Limites sem Descompress&o.
(**) N&o devera ser permitido nenhum mergulho repetitivo apds mergulhos excepcionais.
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Y MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA C4 - PADRAO DE DESCOMPRESSAO COM AR*

Tempo Total
Profun- |Tempo de|Tempo p/ 12 Paradas p/ Descompressao (minutos) p/Subida Grupo
didade Parada (min:seg) Repetitivo

(i) (minse0) Bar Bom p7m Pam pim fism fi5m fiom Bm pm Bm
0 2:20

2:10 4:20

2:10 8:20

2:00 18:20

2:00 28:20

1:50 46:20

1:50 76:20

1:50 97:20

42 1:40 4 125:20
(140 pés) 1:40 10 155:20
1:30 2 14 166:20

1:30 12 14 240:20

1:20 10 26 32 386:20

1:10 28 34 50 511:20

1:00 42 64 84 684:20

1:00 59 100 114 801:20

0:50 97 100 114 924:20

2:30

2:20 3:30

2:20 5:30

2:10 11:30

45 2:10 23:30
(150 pés) 2:10 34:30
2:00 59:30

2:00 88:30

1:50 112:30

1:50 146:30

1:40 173:30

2:40

2:30 3:40

2:20 7:40

2:20 16:40

48 2:20 29:40
(160 pés) 2:10 40:40
2:10 71:40

2:00 98:40

2:00 132:40

1:50 166:40

*

IFINNNOZAR- —0O

INNZZIACITONNNOZ-AIOMAO

(*) Consulte a Tabela de Limites sem Descompresséo.
(**) Nao devera ser permitido nenhum mergulho repetitivo apés mergulhos excepcionais.
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N\ MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA C5 - PADRAO DE DESCOMPRESSAO COM AR

Paradas p/Descompressdo (minutos) Tempo Total
Profun- Tempo p/ p/Subida

. : Grupo
didade 12 Parada 27m| 24m| 21m| 18m| 15m| 12m| 9m (min/seg) Repel:ﬁivo
((EeD)] . (min:seg)

2:50 D
2:40 4:50 F
2:30 9:50 H
2:30 21:50 J
2:20 34:50 L
2:20 45:50 M
2:10 81:20 (0]

2:10 109:50
2:00 152:50
2:00 183:50
1:50 246:50
1:30 356:50
1:20 4 535:50
1:20 18 681:50
1:10 22 34 873:50
1:00 14 40 42 1007:50

54 3:00

(180 pés) 6:00
12:00
26:00
40:00
53:00
93:00
128:00
168:00

D]
F
|
K
L
N
(0]
yA
yA

57
(190 pés)

¥ *0zZTR"-—00

(**) Nao devera ser permitido nenhum mergulho repetitivo apés mergulhos excepcionais.

136

SUPERINTENDENCIA DE

SKEF?REE ArEAE GOWERND O GESTAD DE PESSOAS
Q—— L MATO GROSSO COORDENADORIA DE SAUDE E
cestio N g ESTADS DE TRAMSFOAMALERD SEGURAMCA NO TRABALHO




N\ MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA C6 - PADRAO DE DESCOMPRESSAO COM AR

Profun- | Tempode | Tempo p/ Paradas p/ Descompressao (minutos) Tempo Total

didade Fundo 12 Parada /Subida

(metros) | (minutos) | (min:seg) R Fmin:seg)
5 3:10 4:20
10 3:00 8:20
15 2:50 4 18:20
20 2:50 7 40:20
25 2:50 14 49:20
30 2:40 3 22 73:20
40 2:30 17 23 112:20
50 2:30 22 39 161:20
60 2:20 24 51 199:20
90 1:50 38 74 324:20
120 1:40 6 64 98 473:20
180 1:20 1 10 10 106 142 685:20
240 1:20 6 20 24 122 142 842:20
360 1:10 12 22 36 40 122 142 1058:20

5 3:20 4:30
10 3:10 9:30
15 3:00 22:30
20 3:00 40:30
25 2:50 56:30
30 2:50 81:30
40 2:40 124:30
50 2:30 174:30

5 3:30 5:40
10 3:20 10:40
15 3:10 26:40
20 3:00 42:40
25 3:00 66:40
30 2:50 91:40
40 2:50 140:40
50 2:40 190:40

5 3:40 5:50

10 3:20 12:50
15 3:20 30:50
20 3:10 48:50
25 3:10 74:50
30 3:00 99:50
40 2:50 156:50
50 2:50 202:50

5 3:50 6:00
10 3:30 14:00
15 3:30 35:00
20 3:20 53:00
25 3:10 82:00
30 3:10 109:00
40 3:00 167:00

2:50 218:00

7:10
3:50 16:10
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N MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
‘ PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

4 10 10 10 12
8§ 10 10 10 10 10 28 28

(**) Nao devera ser permitido nenhum mergulho repetitivo apdés mergulhos excepcionais.
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N\ MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA C7 - PADRAO DE DESCOMPRESSAO COM AR

Prof Tempo T / . . Tempo Total
rorun- | 4e Fundo | '€MPO P Paradas p/Descompressao (minutos) p/Subida
didade 12 Parada (min:seg)

(metros) | MM | in-seq) 39m[ 36 33m] 30m] 27 24m| 21m[ 18 15m] 12m] 9m] 6m| 3m
4:00 1 2 7:20
3:50 4 9 19:20
3:40 10 22 42:20
3:30 20 31 67:20
3:30 23 50  99:20
3:20 26 61 126220
3:10 49 84  190:20

4:10 8:30

4:00 22:30
3:50 46:30
3:40 74:30
3:30 106:30
3:30 138:30
3:20 204:30

4:20 8:40
4:00 25:40
3:50 49:40
3:50 81:40
3:40 113:40
3:30 150:40
3:20 218:40

4:30 9:50

4:10 29:50
4:00 52:50
4:00 89:50
3:50 120:50
3:40 162:50
3:30 228:50
4:40 11:00
4:20 32:00
4:10 57:00
4:00 97:00
3:50 129:00
3:50 172:00
3:40 4 231:00
3:00 4 10 10 10 10 10 460:00

(**) Nao deveré ser permitido nenhum mergulho repetitivo apds mergulhos excepcionais.
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N\ MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

TABELAS C8 - PARA EXPOSICOES EXTREMAS - DESCOMPRESSAO COM AR

Profun- [Tempo de| Tempo p/ TeTSpuob'iI;jo;al
didade Fundo |12 Parada p

: y Paradas p/Descompressdo (minutos) (min:seg)
(metros) (minuto) | (min:seg) :

EIE|E| E|E|E

- | - py A | O m

75 120 24 36 48 64 94 142 187 684:10

(**) 180 4 8 8 10 22 24 24 32 42 44 60 84 114 122 142 187 931:10

240 9 14 21 22 22 40 40 42 56 76 98 100 114 122 142 187 1.109:10

(**) Nao devera ser permitido nenhum mergulho repetitivo apés mergulhos excepcionais

TABELA C9 - DE LIMITES SEM DESCOMPRESSAO E DE DESIGNAGCAO DE GRUPO PARA MERGULHOS
COM AR SEM DESCOMPRESSAO

Tempo Limite
s/Descompressao
(minutos) Blc|D|]E]JF]eg|H]IT]J]K][]L]IM|N]O
120 210 300
70 110 160 225 350
50 75 100 135 180 240 325
35 55 75 100 125 160 195
30 45 60 75 95 120 145 310
15 25 40 50 60 80 100 190 220 270 310
15 25 30 40 50 70 80 150 170 200
10 15 25 30 40 50 60 100
10 15 20 25 30 40 50
5 10 15 20 30 35 40
5 10 15 20 25 30 35
5 10 12 15 20 25 30
5 7 10 15 20 22 25
5 10 13 15 20
5 10 12 15

Profundidade

Designacdo de Grupo (tempos em minutos)
(metros)
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N\ MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA

AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DE MATO GROSSO
TABELA C10 - DE NITROGENIO RESIDUAL PARA MERGULHOS A 0:10
REPETITIVOS COM AR
12:00*
B 0:10 2:11
2:10 12:00*

C 0:10 1:40 2:50
1:39 2:49 12:00*
D 0:10 1:10 2:39 5:49
1:09 2:38 5:48 12:00*
E 0:10 055 1:58 3:23 6:33
0:54 1:57 3:22 6:32 12:00*
F 0:10 0:46 1:30 2:29 3:58 7:06
& 0:45 1:29 2:28 3:57 7.05 12:00%
%@. G 010 041 1:16 2:00 2:59 4:26 7:36
W 0:40 1:15 1:59 2:58 4:25 7:35 12:00*
\Q’o H 0:10 0:37 1:.07 1:42 2:24 3:21 4:50 8:00
,@.& 0:36 1:06 1:41 2:23 3:20 4:49 7:59 12:00*
“\Q | 0:10 0:34 1:.00 1:30 2:03 2:45 3:44 5:13 8:22
.$\ 0:33 0:59 1:29 2:02 2:44 343 5:12 8:21 12:00*
J 0:10 0;32 055 1:20 1:48 2:21 3:.05 4;03 5:41 8:41
Qg,\ 0:31 0:54 1:19 1:47 2:20 3:04 4:.02 5:40 8:40 12:00*
Q) K 0:10 0:29 050 1:12 1:36 2:04 2:39 3:22 4:20 5:49 8:59
(9& 0:28 0:49 1:11 1:35 2:03 2:38 3:21 4:19 5:48 8:58 12:00*
L 0:10 0:27 046 105 1:26 1:50 2:20 2:54 3:37 4:36 6:03 9:13
0:26 0:45 1:04 1:25 1:49 2:19 2:53 3:36 4:35 6:02 9:12 12:00*
M 0:10 026 0:43 1.00 1:19 1:40 2:06 2:35 3:09 353 4:50 6:19 9:29
0:25 0:42 0:59 1:18 1:39 2:05 2:34 3:08 352 4:49 6:18 9:28 12:00*
N 010 0:25 0:40 055 1:12 1:31 1554 2:19 2:48 3:23 4:05 5:04 6:33 9:44
0:24 0:39 054 1:11 1:30 1:53 2:18 2:47 3:22 4:04 5:.03 6:32 9:43 12:00*
O 010 0:24 037 0:52 1:.08 1:25 1:44 2:05 2:30 3:00 3:34 4:18 5:17 6:45 9:55
0:23 0:36 0:51 1:.07 1:24 1:43 2:.04 2:29 259 3:33 4:17 5:16 6:44 9:54 12:00*
Z 0:10 0:23 0:35 0:49 1:03 1:19 1:37 156 2:18 2:43 3:11 3:46 4:30 5:28 6:57 10:06
0:22 0:34 048 1:02 1:18 1:36 155 2:17 2:42 3:10 345 4:29 5:27 6:56 10:0 12:00

Nova
significaggo Z O N M L K J | H G F E D C B A
deGrupo
(*) Mergulhos seguidos de intervalos de superficie maiores que 12 horas ndo sdo mergulhos repetitivos.
Use os tempos reais de fundo nas tabelas padréo de descompressdo com ar para computar tais mergulhos.

Profundidade

de Mergulho
Repetitivo

A

7

6

5

4

8 4

7 3

7 3

6 3

6 3

6 3

5 p

5 p

4 2

4 2

4 2

4 2
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N MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA C11 - DE DESCOMPRESSAO NA SUPERFICIE

Paradas de

Tempo p/ 12 Descompressao na Intervalo | T€MPOa12mna
Prof. Parada ou Agua. Tempo em Camara Tempo de | Tempo de

((UEID)] Superficie Minutos et o Respirando Superficie | Superficie
(min:seg) Respirando Ar =TSR Oxigénio (min)
18m | 15m [ 12m | 9m
2:48 0] 0] (0]
2:48
2:48
2:48
2:48
3:12
3:12
3:12
3:12
3:12
3:12
3:12
3:36
3:36
3:36
3:36
3:36
3:36
3:36
3:36
3:36
4:00
4:00
4:00
4:00
4:00
4:00
4:00
4:00
2:48

O TEMPO ENTRE A ULTIMA PARADA NA AGUAE A

PRIMEIRA PARADA NA CAMARA NAO PODE EXCEDER
5 MINUTOS
RESPIRANDO OXIGENIO

O OO0 OO0 O OO0 O OO0 OO0 OO0 O OO0 O OO0 OO0 OO O O O O
O TEMPO DE SUBIDA DE 12 METROS
NA CAMARA ATE A SUPERFICIE NAO DE SER MENOR QUE 2 MINUTOS

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

O O O O O O O O O O O O O O O O o oo ooo o oo o o o o
O O O O O O O O O O O O O O O O O o oo oo o oo o o o o
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N MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA C12 - DE DESCOMPRESSAO NA SUPERFICIE USANDO OXIGENIO

Paradas de

TPempg p/ 12 Descompressao na
arada ou Agua. Tempo em Intervalo Tempo a 12m na

Superficie Minutos de Cémara Respirando
(min:seg) Respirando Ar Superficie Oxigénio (min)

18m | 15m | 12m | om
4:24 0 0 0 0

4:24
4:24
4:24
4:24
3:12
3:12
3:12
3:12
4:48
4:48
4:48
4:48
3:36
3:36
3:36
3:12
3:12
5:12
5:12
5:12
4:00
4:00
4:00
3:36
3:36
5:36
5:36
5:36
5:36
4:24
4:24
4:24
4:24
4:24
4:00
3:36

Tempo de | Tempo de
Superficie | Superficie

[N
N

O TEMPO DE SUBIDA DE 12 METROS NA CAMARA ATE A

E A PRIMEIRA PARADA NA CAMARA NAO

~ o~ NN O O o o
RESPIRANDO OXIGENIO

[EEN
o1

PODE EXCEDER 5 MINUTOS

© O OO OO0 OO WOoOOoOOoOOoOoOOoO oo O OoOOoOOoOOoOOoO o O
SUPERFICIE NAO DEVE SER MENOR QUE 2 MINUTOS

O TEMPO ENTRE ULTIMA PARADA NA AGUA

[EEN
o
[EN
o

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

N O O O O O O O O O O O O O O O O OO OO0OOOoOOoOOoOoOOoOOoOoOooo o o o o

~N W O O O O O O o o o
~N N 00 N o AN O O O O
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N MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

0]
0]
0]
0]
0]
0]
0]
2
0]
0]
0]
0]
0]
0]
3
0]
0]
0]
0]
0]
4

~ B O O O O B WO O O OO UIN OO O O o o
0 B WO O O 0 U1l p O O O O © O1 U1 W O O O O
o N 01 O O O 0 60 OO NN O O O & 00O NO B O O O
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N\ MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA C13 - DE DESCOMPRESSAO NA SUPERFICIE COM AR

- A Tempo
Prof. Tempo de Tempo p/ 12 Parada Paradas de Descompresséo na Intervalo de Parada na Camara Total
(metros) FUne s (min:seg) AU (Tes) Superficie (Gmmes) p/ Subida
) (min. Seg.)
15m | 12m | 9m | 6m [ 3m 6m | 3m
230 0[0)10) 3 7 14:30
12
250 00:30 3 8 11 18:30
I_
2
< —
b
L
270 00:30 3 < o 15 22:30
300 00:30 3 (<'ED é 19 26:30
<O
Z X
120 00:40 3 < 5 12:40
140 00:40 3 % é 10 17:40
160 00:40 3 E o 21 28:40
15 180 00:40 3 < Kzt 29 36:40
200 00:40 3 =g 35 42:40
220 00:40 3 5‘ <§( 40 47:40
240 00:40 3 < 47 54:40
L
x <
2
80 00:50 3 z <D( 7 14:50
100 00:50 3 e} é 14 21:50
o
120 00:50 3 S g 26 33:50
18 140 00:50 3 ILI—J é 39 22:50
160 00:50 3 9 48 55:50
180 00:50 3 = 56 63:50
200 00:40 3 & 3 59 80:10
60 01:00 3 8 16:00
70 01:00 3 14 22:00
80 01:00 3 18 26:00
21 90 01:00 3 23 31:00
100 01:00 3 KK} 41:00
110 00:50 3 3 41 52:20
59:20
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SEGES
SECRETARMA DE
ESTADO DE
GESTAD

Ny MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

GOMERKO DE

MATO GROSSO

ESTADSD DE TRANSFORMALERD

DO ESTADO DE MATO GROSSO
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Prof.
(metros)

N

Tempo de
Fundo
(min)

MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA C14 - DE DESCOMPRESSAO NA SUPERFICIE COM AR

Tempo p/
12 Parada
(min:seg)

Paradas de Descompressédo na
Agua

15m | 12m | 9m | 6m | 3m

Intervalo de
Superficie

Parada na Camara
(minutos)

|3m

Tempo
Total
p/
Subida
(min.
Seg.)

SEGES
SECRETARM DE
ESTADO DE
GESTAD

30
40
50
60
70
80
90

GOMERMO DE

MATO GROSSO

ESTADD DE TRANSFORMACERD

3

1

(%]
e)
—
2
=
p=
Lo
o
L
(@)
L
O
<
(1]
L
@)
o)
[a
<
zZ
<
nd
<
p=
<
©)
<
Z
<
(@)
<
o
<
o
<
o
L
=
nd
[a

<
L
<
2
Q
<
<
Z
<
@)
<
o
<
o
<
=
l_
-
()
<
LU
o
|_
Z
L
O
o
p=
L
|_
o

7
21
26
36
48
57
64
72

15:40
33:00
43:00
78:00
101:00
116:00
142:00
167:00

14:50
22:50
39:10
67:10
97:10
116:10
138:10
173:10
189:10

19:00
30:20
51:20
88:20
113:20
131:20
170:20
203:20

15:10
26:30
37:30
66:30
104:30
124:30
161:30
200:30
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Il - TABELAS PARA RECOMPRESSAO TERAPEUTICA

Instru¢des para uso das Tabelas de Recompresséo Terapéutica

Siga as tabelas de tratamento precisamente.

Tenha um acompanhante qualificado dentro da cAmara todo o tempo da recompressao.

Mantenha as velocidades de descida e subida normais.

Examine totalmente o paciente na profundidade de alivio ou de tratamento.

Trate um paciente inconsciente como para embolia ou sintomas sérios, a menos que haja certeza

absoluta de que tal condicdo seja causada por outro motivo.

Somente utilize as Tabelas de Tratamento com Ar quando néo dispuser de oxigénio.

Figue alerta para envenenamento por oxigénio se ele é utilizado.

Na ocorréncia de convulsdes por intoxicacdo por oxigénio, remova a mascara oral-nasal e mantenha

o paciente de forma a ndo se machucar.

9. Mantenha a utilizac@o do oxigénio dentro das limitacdes de profundidade e tempo.

10. Verifique as condi¢des do paciente antes e depois de ir para cada parada e durante as paradas mais
longas.

11. Observe o paciente pelo minimo de 6 horas ap0s o tratamento, atento para sintomas de recorréncia.

12. Mantenha uma acurada cronometragem dos tempos e relatorios escritos.

13. Mantenha a méo e bem guardado o kit de socorros médicos.

14. N&o permita qualquer encurtamento ou outra alteragdo nas tabelas, exceto aquelas autorizadas
pelo 6rgdo competente sob a superviséo direta de um médico qualificado.

15. Nao permita ao paciente dormir entre as paradas de descompressdo ou por mais de 1 hora em
gualquer parada.

16. Nao espere por um ressuscitador. Inicie imediatamente o método de ressuscitagdo boca-a-boca
no caso de parada respiratoria.

17. N&o quebre o ritmo durante a ressuscitacéo.

18. N&o permita o uso de oxigénio em profundidades maiores que 18 metros.

19. Instrua o paciente para reportar imediatamente os sintomas quando sentir.

20. N&o hesite em tratar casos duvidosos.

21. Ndo permita ao paciente ou acompanhante a permanéncia em posi¢cdes que possam interferir

com a completa circulagdo sanguinea dos seus organismos.

agrwNE

© N o

DIAGNOSTICO DE DOENGCA DESCOMPRESSIVA E EMBOLIA GASOSA

DOENCA DESCOMPRESSIVA EMBOLIA GASOSA

Sintomas Sérios Sintomas no Sistema
Nervoso Central Enfisema do
Pneumo
Térax

Sistema Lesdo Lesdo na Mediastino
Nervoso | Sufocacio Cerebral Medula

Espinhal

VERTIGENS/TONTEIRA
DIFICULDADE VISUAL
NAUSEAS/VOMITOS

DIFICULDADE DE OUVIR
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FALAR
:

MODIFICACAO NAPELE | **

** = MAIS PROVAVEL * = CAUSA POSSIVEL

INFORMAGAO CONFIRMATIVA

HISTORICO DO MERGULHO EXAME DO PACIENTE
Descompressao obrigatéria? Sente-se bem?

Descompressdo adequada? Reage e tem aparéncia normal? Subida
descontrolada? Tem o vigor normal?

Prendeu a respiragao? Sua sensibilidade é normal?

Causado fora do mergulho? Seus olhos estdo normais? Mergulho
repetitivo? Seus reflexos estdo normais?

Sei pulso é normal? (cardiaco) Seu modo
de andar é normal? Sua audicao esta
normal?

Sua coordenagdo motora estd normal?
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TRATAMENTO DE EMBOLIA GASOSA

\ 4

COMPLETE O PERIODO
DE 30 MINUTOS
RESPIRANDO AR DA
TABELA 6A

DIAGNOSTICO: COMPRIMA ATE 50
EMBOLIA > METROS PACIENTE
GASOSA RESPIRANDO AR

COMPLETE 3
PERIODOS DE 20
MINUTOS <
RESPIRANDO
OXIGENIO
COMPLETE O SIM
TRATAMENTO PELA
TABELA 6A
NAO
PROLONGUE A
TABELA 62 POR 20
MINUTOS DE
OXIGENIO A 18
METROS
COMPLETE O SIM
TRATAMENTO PELA
TABELA 6A
NAO
PROLONGUE A TABELA

62 POR 60 MINUTOS DE
OXIGENIO A 9 METROS.
COMPLETE A
DESCOMPRESSAO

DESCOMPRIMA ATE 18
METROS. EM 4
MINUTOS (VELOCIDADE
DE SUBIDA = 8 M POR
MIN.)
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TRATAMENTO DE DOENCA DESCOMPRESSIVA

DIAGNOSTICO:
DOENGA
DESCOMPRESSIVA

v

PACIENTE RESPIRANDO
OXIGENIO: COMPRIMA
ATE 18 METROS

v

COMPLETE O 12 PERIODO
DE 20 MINUTOS
RESPIRANDO OXIGENIO

SINTOMAS
SERIOS?

SINTOMAS
PIORANDO E
NECESSIDADE DE
RECOMPRESSAO
MAIS PROFUNDA

NAO . SIM
ALiVIO?

\ 4

NAO

COMPLETE MAIS 2
PERIODOS DE
OXIGENIO DA TABELA 6

v

SINTOMAS

NAO

SIM

\ 4

COMPLETE O
TRATAMENTO
PELA TABELA 5

ALIVIADOS

PROLONGUE A TABELA
6 POR 20 MINUTOS DE
OXIGENIO A 18 METROS

SINTOMAS

SIM

\ 4

DESCOMPRIMIDA
PELATABELA 6

ALIVIADOS?

PROLONGUE A TABELA
6 POR 60 MINUTOS DE
OXIGENIO A 9 METROS

Y

DESCOMPRIMIDA
PELATABELA 6

v

PROLONGUE A TABELA
6 POR 60 MINUTOS DE
OXIGENIO A 9 METROS

N

DESCOMPRIMIDA
PELATABELA 6

\ 4

DESCOMPRIMIDA
PELATABELA 4
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RECORRENCIA DURANTE O TRATAMENTO

DIAGNOSTICO:
RECORRENCIA
DURANTE
TRATAMENTO

SINTOMAS 5
SIM REAPARECEM EM ?{ﬁ:%h};(;éuga
PROFUNDIDADE DURANTE
MAIOR QUE 18
jyifvd TRATAMENTO

|

COMPLETE 3 PERIODOS
DE 20 MINUTOS COM

\ 4 OXIGENIO DA TABELA 6
PACIENTE RESPIRAR,

COMPRIMA ATE A
PROFUNDIDADE DE
ALIVIO (MAXIMO DE

50 METROS)
MANTENHA POR 30 SINTOMAS SIM DESCOMPRIMIDA
MINUTOS ALIVIADOS? e PELA TABELA 6
l NAO
PROLONGUE A TABELA

6 POR 20 MINUTOS COM
OXIGENIO A 18 METROS

SINTOMAS SIM DESCOMPRIMIDA
ALIVIADOS? > PELA TABELA 6
A 4 NAO
DESCOMPRIMA PELA
TABELA 4 A PARTIR PROLONGUE A TABELA

DA PROFUNDIDADE DESCOMPRIMIDA

. 6 POR 60 MINUTOS COM > =
DE ALIVIO OXIGENIO A 9 METROS PELA TABELA 6
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RECORRENCIA APOS O TRATAMENTO

DIAGNOSTICO:
RECORRENCIA APOS
O TRATAMENTO
v
DIAGNOSTICO:
RECORRENCIA APOS
O TRATAMENTO
\ 4
DIAGNOSTICO:
RECORRENCIA APOS
O TRATAMENTO
NAO
SINTOMAS - SINTOMAS SIM- COMPLETE O
SERIOS? = ALIVIADOS? » TRATAMENTO
’ ’ PELA TABELA 5
NAO
DIAGNOSTICO:
RECORRENCIA APOS
O TRATAMENTO
SINTOMAS Sim _ DESCOMPRIMIDA
ALIVIADOS? >/ PELA TABELA 6
NAO
DIAGNOSTICO:
RECORRENCIA APOS
O TRATAMENTO
SINTOMAS SIM = DESCOMPRIMIDA
ALIVIADOS? >/ PELA TABELA 6
NAO
DIAGNOSTICO:
RECORRENCIA APOS > DESCOMPRIMIDA
0 TRATAMENTO PELA TABELA 6
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RELAGCAO DAS TABELAS DE TRATAMENTO (*)

TABELA UTILIZACAO

5~ TRATAMENTO, COM OXIGENIO DE DOENCA ratamento de doenga descompressiva — sintomas sérios

DESCOMPRESSIVA — DOR SOMENTE ou dor somente usando o0s sintomas nao sao aliviados
dentro de 10 minutos a 18 metros

6 — TRATAMENTO COM OXIGENIO, DE DOENCAS ratamento de doenga descompressiva — sintomas sérios

DESCOMPRESSIVA — SITOMAS SERIOS dor somente quando os sintomas séo aliviados dentro de
10 minutos a 18 metros

6A — TRATAMENTO COM AR E OXIGENIO, DE ratamento de embolia gasosa. Utilize também quando

EBOLSA GASOSA incapaz de determinar quando os sintomas sdo causados
por embolia gasosa ou grave doenga descompressiva

1 A— TRATAMENTO, COM AR, DE DOENCAS ratamento de doenca descompressiva — dor somente

DESCIMPRESSIVA — DOR SOMENTE TRATAMENTO [guando néo for disponivel oxigénio e a dor é aliviado a

A 30 METROS profundidade maior que 20 metros

PA — TRATAMENTO, DE DOENCA ratamento de doenca descompressiva — dor somente

DESCOMPRESSIVA — DOR SOMENTE guando ndo for disponivel oxigénio e a dor e aliviada a

RATAMENTO A 50 METROS profundidade maior que 20 metros

3 — TRATAMENTO, COM AR, DE DOENCA ratamento de doenca descompressiva — sintomas sérios

DESCOMPRESSICA — SITOMAS SERIOS, OU ou de embolia gasosa quando ndo for disponivel oxigénio

EMBOLIA GASOSA e 0s sintomas séo aliviados dentro de 30 minutos a 50

4 — TRATAMENTO, COM AR, DE DOENCA ratamento de sintomas piorando durante os primeiros 20
DESCOMPRESSIVA — SITOMAS SERIOS OU Iminutos de respiragdo de oxigénio a 18 metros na Tabela
EMBOLIA GASOSA. 6, ou quando os sintomas nado sao aliviados dentro de 30
minutos a 50 metros utilizar o tratamento com AR da
abela 3
(*) As tabelas de tratamento com oxigénio sdo apresentadas antes das de ar porque o método de tratamento com
oxigénio sera sempre preferivel
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™,

TABELA 5
TRATAMENTO, COM OXIGENIO, DE DOENCAS DESCOMPRESSIVAS
DOR SOMENTE
Tempo Total

Decorrido
(Hs:Min)

Profundidade Tempo Mistura
(Metros) (Minutos) Respiratoria
Oxigénio
Ar
Oxigénio

Oxigénio
Ar
Oxigénio
Ar
Oxigénio

1 — Tratamento de doencas descompressivas - dor somente, quando os sintomas séo aliviados dentro de 10
minutos a 18 metros.

2 — Velocidade de descida = 7,5 m/min.

3 — Velocidade de subida = 0,3 m/min. Ndo compense em velocidades menores. Compense em velocidades
maiores demorando a subida.

4 — O tempo em 18 metros inicia na chegada aos 18 metros.

5 — Se 0 oxigénio tiver que ser interrompido, permita 15 minutos de ar e entdo retorne a tabela no ponto
onde foi interrompida.

6 — Se tiver que interromper o oxigénio a 18 metros troque para a Tabela 6 apés a chegada a parada de 9
metros.

7 — O acompanhante deve respirar ar. Se o tratamento € um mergulho repetitivo para 0 acompanhante ou as
tabelas forem prolongadas, o acompanhante deve respirar oxigénio durante os ultimos 30 minutos até a
superficie.

TABELA 5
PERFIL PROFUNDIDADE/TEMPO

VELOCIDADE DE DESCIDA = 7,5 m/min
VELOCIDADE DE SUBIDA = 03 m/min

TEMPO TOTAL DECORRIDO:
135 MINUTOS

(NAO CONCLUIDO O TEMPO

DE DESCIDA)

PROFUNDIDADE (METROS)

TEMPO (MINUTOS)
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TABELA 6
TRATAMENTO, COM OXIGENIO, DE DOENCAS DESCOMPRESSIVAS SINTOMAS SERIOS

(METROS) (MINUTOS) | RESPIRATORIA _
HS:MIN
18 20
18 5 AR

OXIGENIO

OXIGENIO
AR
OXIGENIO
AR
OXIGENIO
AR
OXIGENIO
AR
OXIGENIO
OXIGENIO

1 — Tratamento de doenca descompressiva - sintomas sérios ou dor somente, quando os sintomas ndo séo
aliviados dentro de 10 minutos a 18 metros.

2 — Velocidade de descida = 7,5 m/min.

3 — Velocidade de subida = 0,3 m/min. Ndo compense em velocidades menores. Compense em velocidades
maiores demorando a subida.

4 — O tempo em 18 metros se inicia na chegada aos 18 metros.

5 — Se o oxigénio tiver que ser interrompido, permita 15 minutos de ar e entdo retorne a tabela no ponto onde
foi interrompida.

6 — O acompanhante deve respirar ar. Se o tratamento € um mergulho repetitivo para o acompanhante ou as
tabelas forem prolongadas. O acompanhante deve respirar oxigénio durante os Ultimos 30 minutos
até a chegada a superficie.

7 — A Tabela 6 pode ser prolongada por 25 minutos adicionais a 18 metros (20 minutos de oxigénio e 5
minutos de ar) ou por 75 minutos adicionais a 9m (15 minutos de ar e 60 minutos de oxigénio) ou ambos.

TABELA 6
PERFIL PROFUNDIDADE/TEMPO

VELOCIDADE DE DEBCIBA = 7.5 mimin
VELGCIDADE DE SURIDA = 8,3 mimia

ak A A
[T

PROFUNDIDADE (METROS)

e wvwee w
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TABELA 6A
TRATAMENTO, COM AR E OXIGENIO, DE EMBOLIA GASOSA

PROFUNDIDADE TEMPO MISTURA TSE/I(I:D(())R'II'?OIggL
(M ETROS) (MINUTOS) RESPIRATORIA | (Hs:MIN) | MIN)

OXIGENIO
AR
OXIGENIO
AR
OXIGENIO
AR
OXIGENIO
AR
OXIGENIO
AR
OXIGENIO
OXIGENIO

1 — Tratamento de embolia gasosa. Utilize também quando for impossivel determinar se os sintomas sao
causados por embolia gasosa ou grave doenca descompressiva.

2 — Velocidade de descida = a mais rapida que o paciente puder suportar.

3 — Velocidade de subida = 0,3 m/min. Ndo compense em velocidades menores. Compense em velocidades
maiores demorando a subida.

4 — O tempo a 50 metros inclui o tempo desde a superficie. 5 - Se O Oxigénio Tiver Que Ser
Interrompido, Permita 15 Minutos De Ar E Entao Retorne A Tabela No Ponto Em Que Foi Interrompida.

6 — O Acompanhante Deve Respirar Ar. Se O Tratamento E Um Mergulho Repetitivo Para O
Acompanhante Ou A Tabela For Prolongada, Deve Respirar Oxigénio Durante Os Ultimos 30 Minutos Até A
Chegada A Superficie.

7 — A Tabela 6 pode ser prolongada por 25 minutos adicionais a 18 metros (20 minutos de oxigénio e 5
minutos de Ar) ou por 75 minutos adicionais a 9 metros (15 minutos no ar e 60 minutos de oxigénio) ou
ambos.

TABELA 6A

PERFIL PROFUNDIDADE/TEMPO

VELOCIDADE DE DESCIDA = A MAIS RAPIDA POSSIVEL

8

a2 VELOCIDADE DE SUBIDA = § m/min
g 36 TEMPO TOTAL DECORRIDO:
o 30 319 MINUTOS
=
§ 24
218
9
6
0
TEMPO (MINUTOS)
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TABELA 1A
TRATAMENTO, COM AR, DE DOENCA DESCOMPRESSIVA
DOR SOMENTE TRATAMENTO A 30 METROS

PROFUNDIDADE TEMPO MISTURA
(METROS) (MINUTOS) | RESPIRATORIA | DECORRIDO

1 — Tratamento de doenca descompressiva - dor somente, quando ndo se dispuser de oxigénio e a dor é
aliviada a profundidade menor que 20 metros.

2 — Velocidade de descida = 7,5 m/min.
3 — Velocidade de subida = 1 minuto entre cada parada.
4 — O tempo a 30 metros inclui o tempo desde a superficie.

5 — Se a configuragdo das tubulagdes da camara ndo permite o retorno a superficie desde os 3 metros
dentro de 1 minuto como especifico, ndo considere o tempo adicional requerido.

TABELA 1A
PERFIL PROFUNDIDADE/TEMPO

VELOCIDADE DE DESCIDA = 7,5 m/min
VELOCIDADE DE SUBIDA = 1 MINUTO ENTRE CADA PARADA

TEMPO TOTAL DECORRIDO:
380 MINUTOS

PROFUNDIDADE (METROS)

TEMPO (MINUTOS)
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TABELA 2A
TRATAMENTO, COM AR, DE DOENCA DESCOMPRESSIVA
DOR SOMENTE TRATAMENTO A 50 METROS

PROFUNDIDADE TEMPO MISTURA TEMPO TOTAL
(METROS) (MINUTOS) |RESPIRATORIA| DECORRIDO
(Hs : MIN)
50 30 AR :
42 12 AR

1 — Tratamento de doenca descompressiva - dor somente, quando nao tiver disponivel oxigénio e a dor é
aliviada a uma profundidade maior que 20 metros.

2 — Velocidade de descida = 7,5 m/min.
3 — Velocidade de subida = 1 minuto entre cada parada.

4 — Tempo a 50 metros — inclui o tempo desde a superficie.

TABELA 2A
PERFIL PROFUNDIDADE/TEMPO

VELOCIDADE DE DESCIDA = 7,5 m/min
VELOCIDADE DE SUBIDA = 1 MINUTO ENTRE CADA PARADA

TEMPO TOTAL DECORRIDO:
659 MINUTOS

PROFUNDIDADE (METROS)

TEMPO (MINUTOS)
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TABELA 3
TRATAMENTO, COM AR, DE DOENCA DESCOMPRESSIVA
SINTOMAS SERIOS OU EMBOLIA GASOSA

PROFUNDIDADE TEMPO MISTURA ngﬂggRL?ggL
(METROS) RESPIRATORIA
50 AR
42 AR

AR
AR
AR
AR
AR
AR
AR
AR
AR
AR

1 — Tratamento de doenca descompressiva — sintomas sérios ou embolia gasosa, quando nao dispuser de
oxigénio e os sintomas séo aliviados dentro de 30 minutos a 50 metros.

2 — Velocidade de descida = a mais rapida que o paciente puder suportar.
3 — Velocidade de subida = 1 minuto entre cada parada.

4 — O tempo a 5 metros inclui o tempo desde a superficie.

TABELA 3
PERFIL PROFUNDIDADE/TEMPO

VELOCIDADE DE DESCIDA = A MAIS RAPIDA POSSIVEL
VELOCIDADE DE SUBIDA = 1 MINUTO ENTRE CADA PARADA

TEMPO TOTAL DECORRIDO.
18 HORAS E 53 MINUTOS

PROFUNDIDADE {(METROS)
cwovon me 2388

TEMPO (MINUTOS)
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TABELA 4
TRATAMENTO, COM AR, DE DOENCA DESCOMPRESSIVA
SINTOMAS SERIOS OU EMBOLIA GASOSA

PROFUNDIDADE | 14100 MISTURA ng”ggRL?ggL
(METROS) RESPIRATORIA
50 AR :
42 s

AR
AR
AR
AR

AR
AR
AR
OXIGENIO (OU AR)
AR
OXIGENIO (OU AR)
AR
OXIGENIO (OU AR)
OXIGENIO (OU AR)

1 - Tratamento de sintomas piorando durante os primeiros 20 minutos de respira¢do do oxigénio a 18 metros
na

Tabela 6 ou quando os sintomas nao séo aliviados dentro de 30 minutos a 50metros, utilizando o tratamento
com ar da Tabela 3.

2 - Velocidade de descida = a mais rapida que o paciente puder suportar.
3 - Velocidade de subida = 1 minuto entre cada parada.
4 - O tempo a 50 metros inclui o tempo desde a superficie.

TABELA 4
PERFIL PROFUNDIDADE/TEMPO

Velocidade de descida = a mais rdpida possivel
- Velocidade de subida = 1 minuto entre cada varada

[ Tempo total decomido |
36hse 41 mim (1/2 hora 2 50 m)
38hse 11 mim (2horas 2 50 m)

Pmfandidade (metms)

; mim mih mpn thin min mim mpn - @I i min
Tanpo (horas)
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ANEXO VII
RADIACOES NAO-IONIZANTES

1. Para os efeitos desta norma, sao radiacdes nado-ionizantes as microondas, ultravioletas e laser.

2. As operacdes ou atividades que exponham os servidores as radiacdes ndo-ionizantes, sem a protecao
adequada, serdo consideradas insalubres, em decorréncia de laudo de inspecéo realizada no local de
trabalho.

3. As atividades ou operagfes que exponham os servidores as radiagdes da luz negra (ultravioleta na faixa -
400-320 nandbmetros) nao serdo consideradas insalubres.

ANEXO VIl
VIBRACOES

1. As atividades e operacdes que exponham os servidores, sem a prote¢cdo adequada, as vibracdes
localizadas ou de corpo inteiro, serdo caracterizadas como insalubres, através de pericia realizada no local
de trabalho.

2. A pericia, visando a comprovacéo ou nao da exposicao, deve tomar por base os limites de tolerancia
definidos pela Organizacdo Internacional para a Normalizag&o - 1ISO, em suas normas ISO 2631 e ISO/DIS
5349 ou suas substitutas.

2.1. Constarao obrigatoriamente do laudo da pericia:
a) o critério adotado;
b) o instrumental utilizado;
c) a metodologia de avaliacéo;
d) a descricdo das condicdes de trabalho e o tempo de exposi¢céo as vibragoes;
e) o resultado da avaliacdo quantitativa;

f) as medidas para eliminacdo e/ou neutralizac@o da insalubridade, quando houver.

3. Alinsalubridade, quando constatada, sera de grau médio.

ANEXO IX
FRIO

1. As atividades ou operacdes executadas no interior de camaras frigorificas, ou em locais que apresentem
condi¢Bes similares, que exponham os servidores ao frio, sem a prote¢cdo adequada, serdo consideradas
insalubres em decorréncia de laudo de inspecao realizada no local de trabalho.

ANEXO X
UMIDADE

1. As atividades ou operacBes executadas em locais alagados ou encharcados, com umidade excessiva,
capazes de produzir danos a saude dos servidores, serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo
de inspecéo realizada no local de trabalho.

ANEXO XI
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AGENTES QUIMICOS CUJA INSALUBRIDADE E CARACTERIZADA POR LIMITE DE TOLERANCIA E
INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO

1. Nas atividades ou operagbes nas quais o0s servidores ficam expostos a agentes quimicos, a
caracterizacdo de insalubridade ocorrerd quando forem ultrapassados os limites de tolerancia constantes do
Quadro | deste Anexo.

2. Todos os valores fixados no Quadro | deste Anexo - Tabela de Limites de Tolerancia séo vdlidos para
absorc¢éo apenas por via respiratoria.

3. Todos os valores fixados no Quadro |, deste Anexo, como "Asfixiantes Simples" determinam que nos
ambientes de trabalho, em presenca destas substancias, a concentracdo minima de oxigénio devera ser 18
(dezoito) por cento em volume. As situa¢des nas gquais a concentracdo de oxigénio estiver abaixo deste valor
serdo consideradas de risco grave e iminente.

4. Na coluna "VALOR TETQ" esté@o assinalados os agentes quimicos cujos limites de tolerdncia ndo podem
ser ultrapassados em momento algum da jornada de trabalho.

5. Na coluna "ABSORCAO TAMBEM PELA PELE" estdo assinalados os agentes quimicos que podem ser
absorvidos, por via cuténea, e portanto exigindo na sua manipulacédo o uso da luvas adequadas, além do EPI
necessario a protecédo de outras partes do corpo.

6. A avaliagdo das concentragcdes dos agentes quimicos através de métodos de amostragem instantanea, de
leitura direta ou ndo, devera ser feita pelo menos em 10 (dez) amostragens, para cada ponto - ao nivel
respiratério do servidor. Entre cada uma das amostragens devera haver um intervalo de, no minimo, 20
(vinte) minutos.

7. Cada uma das concentracdes obtidas nas referidas amostragens ndo deverd ultrapassar os valores
obtidos na equacao que segue, sob pena de ser considerada situacdo de risco grave e iminente.

Valor méximo =L.T. x F. D.

Onde:

L.T. = limite de tolerancia para o agente quimico, segundo o Quadro | deste Anexo.
F.D. = fator de desvio, segundo definido no Quadro Il a seguir.

(PP, mg/m?)
4 1

1 10
10 100
100 1000
acima de 1000

8. O limite de tolerancia sera considerado excedido quando a média aritmética das concentra¢des ultrapassar
os valores fixados no Quadro | deste Anexo.

9. Para os agentes quimicos que tenham "VALOR TETO" assinalado no Quadro | deste Anexo (Tabela de
Limites de Tolerancia) considerar-se-4 excedido o limite de tolerancia, quando qualquer uma das
concentracdes obtidas nas amostragens ultrapassar os valores fixados no mesmo quadro.

10. Os limites de tolerancia fixados no Quadro |, deste Anexo, séo validos para jornadas de trabalho de até
48 (quarenta e oito) horas por semana, inclusive.
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QUADRO |

TABELA DE LIMITES DE TOLERANCIA

Absorcéo

Até 48 horas/semana

também
p/pele

ppm*

mg/m3**

Grau de
insalubridade a ser
considerado no
caso de sua
caracterizacéo

Acetaldeido

78

140

maximo

Acetato de cellosolve

78

420

médio

Acetato de éter monoetilico de etileno glicol
(vide acetado de cellosolve)

Acetato de etila

minimo

Acetato de 2-etoxi etila (vide acetato de

cellosolve

Asfixiante

Simples

780

1870

minimo

30

55

maximo

8

20

médio

Acido cianidrico

8

9

maximo

Acido cloridrico

4

5,5

maximo

Acido cromico (névoa)

0,04

maximo

Acido etandico (vide acido acético)

Acido fluoridrico

2,5

)

maximo

Acido formico

4

7

médio

Acido metanoico (vide &cido formico)

Acrilato de metila

8

27

maximo

Acrilonitrila

16

35

maximo

Alcool isoamilico

78

minimo

Alcool n-butilico

40

maximo

Alcool isobutilico

40

médio

Alcool sec-butilico (2-butanol)

médio

Alcool terc-butilico

78

médio

Alcool etilico

minimo

Alcool furfurilico

4

médio

Alcool metil amilico (vide metil isobutil

carbinol)

Alcool metilico

maximo

Alcool n-propilico

médio

Alcool isopropilico

médio

Aldeido acético (vide acetaldeido)

Aldeido férmico (vide formaldeido)

Amonia

14

médio

Anidro sulfuroso (vide didxido de enxofre)

15

maximo

Asfixiante

simples

0,04

0,16

maximo

(Excluido pela Portaria

n.° 03, de 10 de margo de 1

Brometo de etila

156

695

maximo

Brometo de metila

12

47

maximo

Bromo

0,08

0,6

maximo

Bromoetano (vide brometo de etila)

Bromoformio

04

médio

Bromometano (vide brometo de metila)

SUPERINTENDENCIA DE
SKEEEFEE: GESTAD DE PESSDAS
; : COORDENADORIA DE SAUDE E

ESTADO DE
GESTAD SEGURANCA NO TRABALHOD

GOMERKO DE

MATO GROSSO

ESTADSD DE TRANSFORMALERD




N MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

1,3 Butadieno

n-Butano

n-Butano (vide alcool n-butilico)
sec-Butanol (vide alcool sec-butilico)
Butanona (vide metil etil cetona)
1-Butanotiol (vide butil mercaptana)

n-Butilamina + maximo
Butil cellosolve médio

n-Butil mercaptana médio
2-Butoxi etanol (vide butil cellosolve) =
Cellosolve (vide 2-et6xi etanol) —
Chumbo maximo
Cianeto de metila (vide acetonitrila) —
Cianeto de vinila (vide acrilonitrila) =
Cianogénio maximo
Ciclohexano médio
Ciclohexanol maximo
Ciclohexilamina maximo
Cloreto de carbonila (vide fosgénio) =
Cloreto de etila médio
Cloreto de fenila (vide cloro benzeno) =
Cloreto de metila maximo
Cloreto de metileno maximo
Cloreto de vinila maximo
Cloreto de vinilideno maximo

Cloro maximo
Clorobenzeno médio
Clorobromometano maximo
Cloroetano (vide cloreto de etila) =
Cloroetilico (vide cloreto de vinila) —
Clorodifluometano (freon 22) minimo
Cloroférmio maximo
1-Cloro 1-nitropropano maximo
Cloroprene maximo
Cumeno maximo
Decaborano : : maximo
Demeton , , maximo
Diamina (vide hidrazina)
Diborano : : maximo
1,2-Dibramoetano médio
o-Diclorobenzeno maximo
Diclorodifluormetano (freon 12) minimo
1,1 Dicloroetano médio
1,2 Dicloroetano maximo

1,1 Dicloreotileno (vide cloreto de
vinilideno)
1,2 Dicloroetileno
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Diclorometano (vide cloreto de metilino) —
1,1 Dicloro-1-nitroetano maximo
1,2 Dicloropropano maximo
Diclorotetrafluoretano (freon 114) minimo
Dietil amina médio
Dietil éter (vide éter etilico) - — —
2,4 Diisocianato de tolueno (TDI) : : maximo
Diisopropilamina + maximo
Dimetilacetamida + maximo
Dimetilamina médio
Dimetilformamida médio
I,I Dimetil hidrazina maximo
Dioxido de carbono minimo
Didxido de cloro : , maximo
Dioxido de enxofre 4 10 maximo
Dioxido de nitrogénio 4 7 maximo
Dissulfeto de carbono 16 47 maximo
Estibina : 0,4 maximo
Estireno 78 328 médio
Etanol (vide acetaldeido) — —

Etano Asfixiante simples
Etanol (vide etilico) —
Etanotiol (vide etil mercaptana) =
Eter decloroetilico 24 maximo
Eter etilico médio
Eter monobutilico do etileno glicol
(vide butil cellosolve

Eter monoetilico do etileno glicol
(vide cellosolve)

Eter monometilico do etileno glicol (vide
metil cellosolve)

Etilamina 8 14 maximo
Etilbenzeno 78 340 médio
Etileno Asfixiante simples _
Etilenoimina 0,4 0,8 maximo
Etil mercaptana 0,4 0,8 médio
n-Etil morfolina 16 74 medio
2-Etoxietanol 78 290 médio
Fenol 4 15 maximo
Fluortriclorometano (freon 11) 4370 médio
Formaldeido (formol) 1,6 2,3 maximo
Fosfina (fosfamina) ; 0,3 maximo
Fosgénio ; 0,3 maximo
Freon 11 (vide fluortriclorometano) =
Freon 12 (vide diclorodiflormetano)
Freon 22 (vide clorodifluormetano)

Freon 113 (vide 1,1,2tricloro-
1,2,2-trifluoretano
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Freon 114 (vide declrorotetrafloretano)
Gas amoniaco (vide amonia)
Gas carbonico (vide diéxido de carbono
Gas cianidrico (vide acido cianidrico)
Gas cloridrico (vide acido cloridrico) = — —
Gas sulfidrico 8 12 maximo
Hélio Asfixiante simples _
Hidrazina 0,08 0,08 maximo
Hidreto de antiménio (vide estibina) — —
Hidrogénio Asfixiante simples
Isobutanol (vide alcool isobutilico) - —
Isopropilamina 4 9,5 medio
Isopropil benzeno (vide cumeno) — — —
Mercurio (todas as formas exceto organicas) — 0,04 maximo
Metacrilato de metila 78 320 minimo
Metano Asfixiante simples =
Metanol (vide alcool metilico) — — —
Metilamina 8 9,5 maximo
Metil cellosolve 20 60 maximo
Metil ciclohexanol 39 180 medio
Metilcloroférmio 1480 medio
Metil demeton 0,4 maximo
metil etil cetona 460 medio
Metil isobutilcarbinol 78 maximo
Metil mercaptana (metanotiol) , 0,8 médio
2-Metoxi etanol (vide metil cellosolve) — —
Monometil hidrazina : 0,27 maximo
Monoxido de carbono 39 43 maximo
Negro de fumo(1) 3,5 maximo
Nebnio Asfixiante simples =
Niquel carbonila (niquel tetracarbonila) 0,04 0,28 maximo
Nitrato de n-propila 20 85 maximo
Nitroetano 78 245 médio
Nitrometano 78 195 maximo
1 - Nitropropano 20 70 médio
2 - Nitropropano 20 70 médio
Oxido de etileno 39 70 maximo
(1) (Incluido pela Portaria DNSST n.° 09, de 09 de outubro de 1992)
Oxido nitrico (NO) 20 23 maximo
Oxido nitroso (N,0) Asfixiante simples =
Ozona 0,08 0,16 maximo
Pentaborano 0,004 0,008 maximo
n-Pentano 470 1400 minimo
Percloroetileno 78 525 médio
Piridina 4 12 médio
n-propano Asfixiante simples =
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n-Propanol (vide dlcool nepropitico) | | | - | — [
iso-Propanol (vide alcool isopropilico) _—

Propanona (vide acetona)

Propiten0 ||| Achxante | simples |~ |
Propileno imina [ o+ [ 16 [ 4 [ maximo |
Sulfato de dimetila
Sulfeto de hidrogénio (vide gas sulfidrico) | | | - | - | - |
Systox (videdemetony [ [ | - | - [ - |
1122Tetrabromoetano | | | o8 | 11 |  médio |
Tetracloretodecarbono [ [ + | 8 | 50 | maimo |
Tetacooetane | |+ | 4 | 21 | maimo |
Tetraclooetileno (vide percloroetileno) | ||~ | | — |
Tewahidrofrano [ | | 156 | 460 | maximo |
Toleno(oo) | |+ | 78 | 20 | medo |
Tolueno-2,4-diisocianato (TDI) (vide 2,4 ----_
diisocianato de tolueno

Tribromometano (vide bromofdérmio) _—_——
tricloroetano

1,11 Tricloroetano (vide metil cloroformiop| [ | - | - [ - |
Li2Tricloroetaro [ | 4+ | 8 | 3 |  médio |
Trcoroetilene | | | 78 | 40 | meimo |
Triclorometano (vide cloroformio) [ [ | - | - [ = - |
LoaTrcoopropno | | | a0 | 2% | mem |

1,1,2 Tricloro-1,2,2 trifluoretano (freon - £030

i3 L]

Trietfamina I I I N O

Triftuormongbramometano ||| 70 | 460 | médio |

Vinibenzeno (vde estirenc) | [ | - | - | -
| s | wmo | weo

Xileno (xilol)

* ppm - partes de vapor ou gas por milh&o de partes de ar contaminado.
** mg/m?® - miligramas por metro ctbico de ar.

169

SUPERINTENDEMCIA DE
GESTAD DE PESSOAS
COORDENADORIA DE SAUDE E
SEGURAMNCA NO TRABALHO

S5EGES




. MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

\ PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA
’l AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO
) DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO XII
LIMITES DE TOLERANCIA PARA POEIRAS MINERAIS

ASBESTO

1. O presente Anexo aplica-se a todas e quaisquer atividades nas quais 0s servidores estdo expostos ao
asbesto no exercicio do trabalho.

1.1. Entende-se por "asbesto”, também denominado amianto, a forma fibrosa dos silicatos minerais
pertencentes aos grupos de rochas metamorficas das serpentinas, isto €, a crisotila (asbesto

branco), e dos anfibdlios, isto &, a actinolita, a amosita (asbesto marrom), a antofilita, a crocidolita
(asbesto azul), a tremolita ou qualquer mistura que contenha um ou varios destes minerais;

1.2. Entende-se por "exposicdo ao asbesto", a exposi¢do no trabalho as fibras de asbesto respiraveis ou
poeira de asbesto em suspensao no ar originada pelo asbesto ou por minerais, materiais ou produtos que
contenham asbesto.

1.3. Entende-se por "fornecedor" de asbesto, o produtor e/ou distribuidor da matéria-prima “in natura”.

2. Sempre que dois ou mais empregadores, embora cada um deles com personalidade juridica prépria,
levem a cabo atividades em um mesmo local de trabalho, serd@o, para efeito de aplicacdo dos dispositivos
legais previstos neste Anexo, solidariamente responsaveis contratante(s) e contratado(s).

2.1. Compete a(s) contratante(s) garantir os dispositivos legais previstos neste Anexo por parte do(s)
contratado(s).

3. Cabe ao empregador elaborar normas de procedimento a serem adotadas em situacfes de emergéncia,
informando os servidores convenientemente, inclusive com treinamento especifico.

3.1. Entende-se por "situacdes de emergéncia" qualquer evento ndo programado dentro do processo
habitual de trabalho que implique o0 agravamento da exposicao dos servidores.

4. Fica proibida a utilizacdo de qualquer tipo de asbesto do grupo anfibdlio e dos produtos que contenham
estas fibras.

4.1. A autoridade competente, apOs consulta prévia as organizacfes mais representativas de
empregadores e de servidores interessados, podera autorizar o uso de anfibdlios, desde que a
substituicdo ndo seja exequivel e sempre que sejam garantidas as medidas de protecdo a saude dos
servidores.

5. Fica proibida a pulverizacéo (spray) de todas as formas do asbesto.

6. Fica proibido o trabalho de menores de dezoito anos em setores onde possa haver exposicao a poeira de
asbesto.

7. As empresas (publicas ou privadas) que produzem, utilizam ou comercializam fibras de asbesto e as
responsaveis pela remogéo de sistemas que contém ou podem liberar fibras de asbesto para o ambiente
deverdo ter seus estabelecimentos cadastrados junto ao Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social/Instituto Nacional de Seguridade Social, através de seu setor competente em matéria de seguranca e
saude do servidor.
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7.1. O referido cadastro sera obtido mediante a apresentagédo do modelo Anexo XII-A.

7.2. O numero de cadastro obtido sera obrigatoriamente apresentado quando da aquisicdo da matéria-
prima junto ao fornecedor.

7.3. O fornecedor de asbesto s6 podera entregar a matéria-prima a empresas cadastradas.

7.4. Os 6rgdos publicos responsaveis pela autorizacdo da importacdo de fibras de asbesto s6 poderéo
fornecer a guia de importacdo a empresas cadastradas.

7.5. O cadastro devera ser atualizado obrigatoriamente a cada 2 (dois) anos.

8. Antes de iniciar os trabalhos de remocao e/ou demolicdo, 0 empregador e/ou contratado, em conjunto com
a representacdo dos trabalhadores, deverdao elaborar um plano de trabalho onde sejam especificadas as
medidas a serem tomadas, inclusive as destinadas a:

a) proporcionar toda protecdo necessaria aos trabalhadores;
b) limitar o desprendimento da poeira de asbesto no ar;

c) prever a eliminacdo dos residuos que contenham asbesto.

9. Sera de responsabilidade dos fornecedores de asbesto, assim como dos fabricantes e fornecedores de
produtos contendo asbesto, a rotulagem adequada e suficiente, de maneira facilmente compreensivel pelos
trabalhadores e usuarios interessados.

9.1. A rotulagem devera conter, conforme modelo Anexo XII-B:

- a letra mindscula "a" ocupando 40% (quarenta por cento) da area total da etiqueta;

- caracteres: "Atencdo: contém amianto", "Respirar poeira de amianto é prejudicial a saude" e "Evite risco:
siga as instructes de uso".

9.2. A rotulagem devera, sempre que possivel, ser impressa no produto, em cor contrastante, de forma
visivel e legivel.

10. Todos os produtos contendo asbesto deverdo ser acompanhados de "instrucdo de uso" com, no minimo,

as seguintes informagdes: tipo de asbesto, risco a saude e doengas relacionadas, medidas de controle e
protecdo adequada.

11. O empregador devera realizar a avaliagdo ambiental de poeira de asbesto nos locais de trabalho, em
intervalos ndo superiores a 6 (seis) meses.

11.1. Os registros das avaliacdes deverdo ser mantidos por um periodo néo inferior a 30 (trinta) anos.
11.2. Os representantes indicados pelos trabalhadores acompanhar&o o processo de avaliagdo ambiental.

11.3. Os trabalhadores e/ou seus representantes tém o direito de solicitar avaliacdo ambiental

complementar nos locais de trabalho e/ou impugnhar os resultados das avaliacdes junto a autoridade
competente.

11.4. O empregador € obrigado a afixar o resultado dessas avaliacbes em quadro préprio de
avisos para conhecimento dos trabalhadores.

12. O limite de tolerancia para fibras respiraveis de asbesto crisotila é de 2,0 f/cm3.
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12.1. Entende-se por "fibras respirdveis de asbesto" aquelas com diametro inferior a 3 micrémetros,
comprimento maior que 5 micrébmetros e relacdo entre comprimento e diametro superior a 3:1.

13. A avaliagdo ambiental serd realizada pelo método do filtro de membrana, utilizando-se aumentos de 400
a 500x, com iluminacao de contraste de fase.

13.1. Serédo contadas as fibras respiraveis conforme subitem 12.1 independentemente de estarem ou ndo
ligadas ou agregadas a outras particulas.

13.2. O método de avaliacéo a ser utilizado sera definido pela ABNT/INMETRO.

13.3. Os laboratérios que realizarem andlise de amostras ambientais de fibras dispersas no ar devem
atestar a participacdo em programas de controle de qualidade laboratorial e sua aptidao para proceder as
andlises requeridas pelo método do filtro de membrana.

14. O empregador devera fornecer gratuitamente toda vestimenta de trabalho que podera ser
contaminada por asbesto, ndo podendo esta ser utilizada fora dos locais de trabalho.

14.1. O empregador sera responsavel pela limpeza, manutencdo e guarda da vestimenta de trabalho,
bem como dos EPI utilizados pelo servidor.

14.2. A troca de vestimenta de trabalho sera feita com frequéncia minima de duas vezes por semana.
15. O empregador devera dispor de vestiario duplo para os trabalhadores expostos ao asbesto.

15.1. Entende-se por "vestiario duplo" a instalacdo que oferece uma &rea para guarda de roupa pessoal e
outra, isolada, para guarda da vestimenta de trabalho, ambas com comunica¢éo direta com a bateria de
chuveiros.

15.2. As demais especificagbes de construgdo e instalacdo obedecerdo as determinacbes das
demais Normas Regulamentadoras.

16. Ao final de cada jornada diaria de trabalho, o empregador deverd criar condi¢fes para troca de roupa e
banho do trabalhador.

17. O empregador devera eliminar os residuos que contém asbesto, de maneira que ndo se produza nenhum
risco a saude dos trabalhadores e da populagcdo em geral, de conformidade com as disposi¢fes legais
previstas pelos 6rgdos competentes do meio ambiente e outros que porventura venham a regulamentar a
matéria.

18. Todos os trabalhadores que desempenham ou tenham fun¢des ligadas a exposicdo ocupacional ao
asbesto serdo submetidos a exames médicos previstos no subitem 7.1.3 da NR-7, sendo que por ocasido da
admissdo, demissdo e anualmente devem ser realizados, obrigatoriamente, exames complementares,
incluindo, além da avaliacéo clinica, telerradiografia de térax e prova de func¢éo pulmonar (espirometria).

18.1. A técnica utilizada na realizacdo das telerradiografias de térax deverd obedecer ao padrédo
determinado pela Organizacéo Internacional do Trabalho, especificado na Classificacdo Internacional de
Radiografias de Pneumoconioses (OIT-1980).

18.2. As empresas ficam obrigadas a informar aos trabalhadores examinados, em formulario préprio, 0s
resultados dos exames realizados.

19. Cabe ao empregador, apés o término do contrato de trabalho envolvendo exposicdo ao
asbesto, manter disponivel a realizacdo periddica de exames médicos de controle dos trabalhadores durante
30 (trinta) anos.
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19.1. Estes exames deverdo ser realizados com a seguinte periodicidade:
a) acada 3 (trés) anos para trabalhadores com periodo de exposicéao de 0 (zero) a 12 (doze) anos;
b) a cada 2 (dois) anos para trabalhadores com periodo de exposicéo de 12 (doze) a 20 (vinte) anos;
c) anual para trabalhadores com periodo de exposi¢ao superior a 20 (vinte) anos.

19.2. O trabalhador recebera, por ocasido da demissédo e retornos posteriores, comunicacdo da data
e local da proxima avaliagdo médica.

20. O empregador deve garantir informacdes e treinamento aos trabalhadores, com frequéncia minima
anual, priorizando os riscos e as medidas de protecéo e controle devido a exposicdo ao asbesto.

20.1. Os programas de prevencdo ja previstos em lei (curso da CIPA, SIPAT, etc.) devem conter
informacgdes especificas sobre os riscos de exposi¢éo ao asbesto.

21. Os prazos de notificacdes e os valores das infracfes estdo especificados no Anexo XlI-C.

22. As exigéncias contidas neste anexo entrardo em vigor em 180 (cento e oitenta dias) a contar da data de
sua publicacédo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.
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ANEXO XII-A
MODELO DO CADASTRO DOS UTILIZADORES DO ASBESTO

| - IDENTIFICAGAO

Nome Endereco:
Bairro:

Cidade: Telefone: CEP:

CGC:

Ramo de Atividade:

CNAE

Il - DADOS DE PRODUC;Z\O
1. Nimero de Trabalhadores
 Total: Menores: Mulheres:

* Em contato direto com o asbesto:

1. Procedéncia do asbesto

Nacional I:I
Importado I:I

Nome do(s) fornecedor(es)

3. Produtos Fabricados

Género de produto que contém asbesto Utilizacdo a que se destina

4. Observagoes:

NOTA: As declaracdes acima prestadas sao de inteira responsabilidade da empresa, passiveis de verificacdo
e eventuais penalidades facultadas pela lei.

/ /

Assinatura e carimbo
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ANEXO XII-B
SINALIZACAO PARA AMIANTO

g
ATENGCAO
H CONTEM AMIANTO
H, Caracteres
& de H graficos
Respirar poeim do ammanto
¢ prejudicial & sadde,
Evite riscos. siga as
instrodes do uso
. S

ANEXO XII-C
PRAZOS/NOTIFICACOES E VALORES/INFRACOES

-11,11.1,11.2e 114
-12
-14,14.1,14.2

W U U UTUUTUTUTUTUTUTUTUTUTUTUTUTDO

MANGANES E SEUS COMPOSTOS

1. O limite de tolerdncia para as operagdes com manganés e seus compostos referente a extragéao,
tratamento, moagem, transporte do minério, ou ainda a outras operagfes com exposicdo a poeiras do
manganés ou de seus compostos é de até 5mg/m?® no ar, para jornada de até 8 (oito) horas por dia.

2. O limite de tolerancia para as operagBes com manganés e seus compostos referente a metalurgia de
minerais de manganés, fabricacdo de compostos de manganés, fabricacdo de baterias e pilhas secas,
fabricacdo de vidros especiais e ceramicas, fabricacéo e uso de eletrodos de solda, fabricacdo de produtos
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guimicos, tintas e fertilizantes, ou ainda outras operacdes com exposicao a fumos de manganés ou de seus
compostos é de até 1mg/m? no ar, para jornada de até 8 (oito) horas por dia.

3. Sempre que os limites de tolerancia forem ultrapassados, as atividades e opera¢cdes com 0 manganés e
seus compostos serdo consideradas como insalubres no grau méaximo.

4. O pagamento do adicional de insalubridade por parte do empregador ndo o desobriga da adocdo de
medidas de prevencao e controle que visem minimizar os riscos dos ambientes de trabalho.

5. As avaliagbes de concentracdo ambiental e caracterizagdo da insalubridade somente poderdo ser
realizadas por engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho conforme previsto no art. 195 da
CLT.

6. As seguintes recomendacfes e medidas de prevencdo de controle séo indicadas para as operacdes com
manganés e seus compostos, independentemente dos limites de tolerancia terem sido ultrapassados ou néo:

- Substituicdo de perfuracdo a seco por processos Umidos;

- Perfeita ventilagdo apds detonagfes, antes de se reiniciarem os trabalhos;

- Ventilagdo adequada, durante os trabalhos, em areas confinadas;

- Uso de equipamentos de prote¢do respiratdria com filtros mecénicos para areas contaminadas;

- Uso de equipamentos de protecao respiratérios com linha de ar mandado, para trabalhos, por pequenos
periodos, em areas altamente contaminadas;

- Uso de mascaras autbnomas para casos especiais e treinamentos especificos;
- Rotatividade das atividades e turnos de trabalho para os perfuradores e outras atividades penosas;

- Controle da poeira em niveis abaixo dos permitidos.

7. As seguintes precaugbes de ordem médica e de higiene sdo de carater obrigatério para todos os
trabalhadores expostos as opera¢cdes com manganés e seus compostos, independentemente dos limites de
tolerancia terem sido ultrapassados ou ndo:

- Exames médicos pré-admissionais e periodicos;
- Exames adicionais para as causas de absenteismo prolongado, doencga, acidentes ou outros casos;

- Néo-admissdo de empregado portador de lesGes respiratérias organicas, de sistema nervoso central e
disfuncdes sanguineas para trabalhos em exposi¢do ao manganés;

- Exames periddicos de acordo com os tipos de atividades de cada trabalhador, variando de periodos de 3
(trés) a 6 (seis) meses para os trabalhos do subsolo e de 6 (seis) meses a anualmente para os trabalhadores
de superficie;

- Andlises bioldgicas de sangue;
- Afastamento imediato de pessoas com sintomas de intoxicacdo ou alteragdes neuroldgicas ou psicolégicas;

- Banho obrigatério apés a jornada de trabalho;
- Troca de roupas de passeio/servi¢o/passeio;

- Proibicdo de se tomarem refei¢cBes nos locais de trabalho.
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SILICA LIVRE CRISTALIZADA

1. O limite de tolerancia, expresso em milhdes de particulas por decimetro clbico, é dado pela
seguinte férmula:

8,5
L.T. = mppdc (milhdes de particulas por decimetro
cubico)
% quartzo + 10

Esta férmula é vélida para amostras tomadas com impactador (impinger) no nivel da zona respiratoria e
contadas pela técnica de campo claro. A percentagem de quartzo é a quantidade determinada
através de amostras em suspensao aérea.

2. O limite de tolerancia para poeira respiravel, expresso em mg/m?, é dado pela seguinte
férmula:

8
LT.=—— mg/m®
% quartzo + 2

3. Tanto a concentracdo como a percentagem do quartzo, para a aplicacdo deste limite, devem ser
determinadas a partir da porcdo que passa por um seletor com as caracteristicas do Quadro | a seguir.

QUADRO |

Diametro Aerodindmico (um) % de passagem pelo seletor
(esfera de densidade unitaria)

menor ou igual a 2

2,5
3,5
50
10,0

4. O limite de toleréncia para poeira total (respiravel e ndo - respiravel), expresso em mg/m3, é dado pela
seguinte férmula:

24
LT.= mg/m?
% quartzo + 3

5. Sempre sera entendido que "Quartzo" significa silica livre cristalizada.

6. Os limites de tolerancia fixados no item 5 sdo validos para jornadas de trabalho de até 48 (quarenta e
oito) horas por semana, inclusive.

7. Fica proibido o processo de trabalho de jateamento que utilize areia seca ou Umida como abrasivo.

8. As maquinas e ferramentas utilizadas nos processos de corte e acabamento de rochas ornamentais
devem ser dotadas de sistema de umidificacdo capaz de minimizar ou eliminar a geragdo de poeira
decorrente de seu funcionamento.
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ANEXO XIII
AGENTES QUIMICOS

1. Relacdo das atividades e operacdes envolvendo agentes quimicos, consideradas, insalubres em
decorréncia de inspecdo realizada no local de trabalho. Excluam-se desta relacdo as atividades ou
operacdes com 0s agentes quimicos constantes dos Anexos Xl e XII.

ARSENICO

Insalubridade de grau maximo

Extracdo e manipulacdo de arsénico e preparacdo de seus compostos. Fabricacdo e preparacdo de tintas a
base de arsénico.

Fabricacéo de produtos parasiticidas, inseticidas e raticidas contendo compostos de arsénico.
Pintura a pistola com pigmentos de compostos de arsénico, em recintos limitados ou fechados.
Preparacéo do Secret.

Producéo de trioxido de arsénico.

Insalubridade de grau médio

Bronzeamento em negro e verde com compostos de arsénico.

Conservacéo e peles e plumas; depilacéo de peles a base de compostos de arsénico.
Descoloracéo de vidros e cristais a base de compostos de arsénico.

Emprego de produtos parasiticidas, inseticidas e raticidas a base de compostos de arsénico.
Fabricagcdo de cartas de jogar, papéis pintados e flores artificiais & base de compostos de arsénico.
Metalurgia de minérios arsenicais (ouro, prata, chumbo, zinco, niquel, antimdnio, cobalto e ferro).
Operacgdes de galvanotécnica a base de compostos de arsénico.

Pintura manual (pincel, rolo e escova) com pigmentos de compostos de arsénico em recintos limitados ou
fechados, exceto com pincel capilar.

Insalubridade de grau minimo

Empalhamento de animais a base de compostos de arsénico. Fabricacao de tafeta “sire”.
Pintura a pistola ou manual com pigmentos de compostos de arsénico ao ar livre.
CARVAO

Insalubridade de grau maximo

Trabalho permanente no subsolo em operacdes de corte, furacdo e desmonte, de carregamento no local de
desmonte, em atividades de manobra, nos pontos de transferéncia de carga e de viradores.

Insalubridade de grau médio
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Demais atividades permanentes do subsolo compreendendo servicos, tais como: operacfes de locomotiva,
condutores, engatadores, bombeiros, madeireiros, trilheiros e eletricistas.

Insalubridade de grau minimo

Atividades permanentes de superficies nas operacbes a seco, com britadores, peneiras, classificadores,
carga e descarga de silos, de transportadores de correia e de teleférreos.

CHUMBO
Insalubridade de grau maximo
Fabricacdo de compostos de chumbo, carbonato, arseniato, cromato minio, litargirio e outros.

Fabricagdo de esmaltes, vernizes, cores, pigmentos, tintas, unguentos, 6leos, pastas, liquidos e pds a base
de compostos de chumbo.

Fabricacéo e restauracdo de acumuladores, pilhas e baterias elétricas contendo compostos de chumbo.
Fabricagdo e emprego de chumbo tetraetila e chumbo tetrametila.
Fundicdo e laminacdo de chumbo, de zinco velho cobre e lat&o.

Limpeza, raspagem e reparacdo de tanques de mistura, armazenamento e demais trabalhos com gasolina
contendo chumbo tetraetila.

Pintura a pistola com pigmentos de compostos de chumbo em recintos limitados ou fechados.
Vulcanizacao de borracha pelo litargirio ou outros compostos de chumbo.
Insalubridade de grau médio

Aplicacdo e emprego de esmaltes, vernizes, cores, pigmentos, tintas, unguentos, Oleos, pastas, liquidos e
pés a base de compostos de chumbo.

Fabricagéo de porcelana com esmaltes de compostos de chumbo.

Pintura e decoragdo manual (pincel, rolo e escova) com pigmentos de compostos de chumbo (exceto pincel
capilar), em recintos limitados ou fechados.

Tinturaria e estamparia com pigmentos a base de compostos de chumbo.

Insalubridade de grau minimo

Pintura a pistola ou manual com pigmentos de compostos de chumbo ao ar livre.

CROMO

Insalubridade de grau maximo

Fabricagdo de cromatos e bicromatos.

Pintura a pistola com pigmentos de compostos de cromo, em recintos limitados ou fechados.

Insalubridade de grau médio
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Cromagem eletrolitica dos metais.

Fabricacdo de palitos fosféricos a base de compostos de cromo (preparacdo da pasta e trabalho nos
secadores).

Manipulacao de cromatos e bicromatos.

Pintura manual com pigmentos de compostos de cromo em recintos limitados ou fechados (exceto pincel
capilar).

Preparacao por processos fotomecénicos de clichés para impresséo a base de compostos de cromo.
Tanagem a cromo.

FOSFORO

Insalubridade de grau maximo

Extracdo e preparagéo de fosforo branco e seus compostos.
Fabricagdo de defensivos fosforados e organofosforados.
Fabricacé@o de projéteis incendiérios, explosivos e gases asfixiantes a base de fésforo branco.
Insalubridade de grau médio

Emprego de defensivos organofosforados.

Fabricagéo de bronze fosforado.

Fabricagdo de mechas fosforadas para lampadas de mineiros.
HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE CARBONO
Insalubridade de grau maximo

Destilagdo do alcatrao da hulha.

Destilagéo do petrdleo.

Manipulacdo de alcatrdo, breu, betume, antraceno, 6leos minerais, 6leo queimado, parafina ou outras
substancias cancerigenas afins.

Fabricac@o de fendis, cresdis, naftois, nitroderivados, aminoderivados, derivados halogenados e outras
substancias toxicas derivadas de hidrocarbonetos ciclicos.

Pintura a pistola com esmaltes, tintas, vernizes e solventes contendo hidrocarbonetos aromaticos.
Insalubridade de grau médio

Emprego de defensivos organoclorados: DDT (diclorodifeniltricloretano) DDD (diclorodifenildicloretano),
metoxicloro (dimetoxidifeniltricloretano), BHC (hexacloreto de benzeno) e seus compostos e isbmeros.

Emprego de defensivos derivados do acido carbénico.
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Emprego de aminoderivados de hidrocarbonetos aromaticos (homoélogos da anilina).

Emprego de cresol, naftaleno e derivados toxicos.

Emprego de isocianatos na formagéo de poliuretanas (lacas de desmoldagem, lacas de dupla composicéo,
lacas protetoras de madeira e metais, adesivos especiais e outros produtos a base de poliisocianetos e
poliuretanas).

Emprego de produtos contendo hidrocarbonetos aromaticos como solventes ou em limpeza de pecas.

Fabricacdo de artigos de borracha, de produtos para impermeabilizacdo e de tecidos impermeaveis a base
de hidrocarbonetos.

Fabricacéo de lindleos, celuléides, lacas, tintas, esmaltes, vernizes, solventes, colas, artefatos de ebonite,
guta- percha, chapéus de palha e outros a base de hidrocarbonetos.

Limpeza de pecas ou motores com 6leo diesel aplicado sob pressao (nebulizac¢éo).

Pintura a pincel com esmaltes, tintas e vernizes em solvente contendo hidrocarbonetos aromaticos.
MERCURIO

Insalubridade de grau maximo

Fabricagdo e manipulagdo de compostos organicos de mercurio.

SILICATOS

Insalubridade de grau maximo

Operacdes que desprendam poeira de silicatos em trabalhos permanentes no subsolo, em minas e tineis
(operacdes de corte, furacdo, desmonte, carregamentos e outras atividades exercidas no local do desmonte
e britagem no subsolo).

Operacdes de extracao, trituracdo e moagem de talco.

Fabricagdo de material refratario, como refratarios para férmas, chaminés e cadinhos; recuperacdo de
residuos.

SUBSTANCIAS CANCERIGENAS

Para as substancias ou processos as seguir relacionados, ndo deve ser permitida nenhuma exposi¢cao ou
contato, por qualquer via:

- 4 - amino difenil (p-xenilamina);

- Produgéo de Benzidina,;

- Betanaftilamina;

- 4 - nitrodifenil,

Entende-se por nenhuma exposi¢cdo ou contato significa hermetizar o processo ou operacao, através dos
melhores métodos praticaveis de engenharia, sendo que o trabalhador deve ser protegido
adequadamente de modo a ndo permitir nenhum contato com o carcinogénico.

Sempre que 0s processos ou operagdes nao forem hermetizados, sera considerada como situacdo de
risco grave e iminente para o trabalhador.

Para o Benzeno, deve ser observado o disposto no Anexo XIII-A.
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OPERAGOES DIVERSAS

Insalubridade de grau maximo

Operacgbes com cadmio e seus compostos, extracdo, tratamento, preparacao de ligas, fabricacdo e emprego
de seus compostos, solda com cadmio, utilizacdo em fotografia com luz ultravioleta, em fabricacdo de vidros,
como antioxidante, em revestimentos metalicos, e outros produtos.

Operacdes com as seguintes substancias:

- Eter bis (cloro-metilico)

- Benzopireno

- Berilio

- Cloreto de dimetil-carbamila

- 3,3' — dicloro-benzidina

- Diéxido de vinil ciclohexano

- Epicloridrina

- Hexametilfosforamida

- 4,4" - metileno bis (2-cloro anilina)

- 4,4' - metileno dianilina

- Nitrosaminas

- Propano sultone

Betapropiolactona

- Talio

Producéo de tribxido de amdnio ustulacdo de sulfeto de niquel.

Insalubridade de grau médio

Aplicacao a pistola de tintas de aluminio.

Fabricacéo de pds de aluminio (trituragdo e moagem).

Fabricagdo de emetina e pulverizacdo de ipeca.

Fabricagdo e manipulagéo de acido oxalico, nitrico sulfarico, bromidrico, fosférico, picrico.
Metalizac&o a pistola.

Operagdes com o timbo.

Operagdes com bagaco de cana nas fases de grande exposicao a poeira.

Operacdes de galvanoplastia: douracéo, prateacdo, niquelagem, cromagem, zincagem, cobreagem,
anodizacado de aluminio.

Telegrafia e radiotelegrafia, manipulacdo em aparelhos do tipo Morse e recepcao de sinais em fones.

Trabalhos com escoérias de Thomas: remocgao, trituracdo, moagem e acondicionamento.
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Trabalho de retirada, raspagem a seco e queima de pinturas.

Trabalhos na extragdo de sal (salinas).

Fabricacéo e manuseio de alcalis causticos.

Insalubridade de grau minimo

Fabricacdo e transporte de cal e cimento nas fases de grande exposicéo a poeiras.

Trabalhos de carregamento, descarregamento ou remocdo de enxofre ou sulfitos em geral, em sacos ou a
granel.

ANEXO XIII-A
BENZENO

1. O presente Anexo tem como objetivo regulamentar acdes, atribuicbes e procedimentos de prevencdo da
exposi¢do ocupacional ao benzeno, visando a protecdo da salde do trabalhador, visto tratar-se
de um produto comprovadamente cancerigeno.

2. O presente Anexo se aplica a todas as empresas que produzem, transportam, armazenam, utilizam ou
manipulam benzeno e suas misturas liquidas contendo 1% (um por cento) ou mais de volume e aquelas por
elas contratadas, no que couber.

2.1. O presente Anexo nao se aplica as atividades de armazenamento, transporte, distribuicdo, venda e
uso de combustiveis derivados de petréleo.

3. Fica proibida a utilizacdo do benzeno, a partir de 01 de janeiro de 1997, para qualquer emprego, exceto
nas industrias e laboratérios que:

a) o produzem;

b) o utilizem em processos de sintese quimica;

c) o empreguem em combustiveis derivados de petréleo;

d) o empreguem em trabalhos de andlise ou investigacéo realizados em laboratério, quando nao for possivel
sua substituigcao.

3.1. (Revogado pela Portaria SIT n.° 203, de 28 de janeiro de 2011)

3.2. As empresas que utilizam benzeno em atividades que nado as identificadas nas alineas do
item 3 e que apresentem inviabilidade técnica ou econdmica de sua substituicdo deverdo comprové-la
guando da elaboracao do Programa de Prevencao da Exposi¢cao Ocupacional ao Benzeno - PPEOB.

3.3. As empresas de producado de alcool anidro e aquelas proibidas de utilizarem o benzeno deveréo, até
a efetiva substituicdo do produto, adequar os seus estabelecimentos ao abaixo relacionado, conforme
previsto no presente Anexo:

a) cadastramento dos estabelecimentos no Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho - DSST da
Secretaria de Inspecédo do Trabalho - SIT;

b) procedimentos da Instrucdo Normativa n.° 02 sobre " Vigilancia da Salde dos trabalhadores na
Prevencéo da Exposicdo Ocupacional ao Benzeno";

c) levantamento de todas as situacdes onde possam ocorrer concentracdes elevadas de benzeno, com
dados qualitativos que contribuam para a avaliacdo ocupacional dos trabalhadores;
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d) procedimentos para protecdo coletiva e individual dos trabalhadores, do risco de exposicdo ao benzeno
nas situacdes criticas verificadas no item anterior, através de medidas tais como: organizacdo do
trabalho, sinalizacéo apropriada, isolamento de area, treinamento especifico, ventilagdo apropriada, protecao
respiratéria adequada e protegdo para evitar contato com a pele.

4. As empresas que produzem, transportam, armazenam, utilizam ou manipulam benzeno e suas misturas
liquidas contendo 1% (um por cento) ou mais de volume devem cadastrar seus estabelecimentos no DSST.

4.1. Para o cadastramento previsto no item 4, a empresa devera apresentar ao DSST as seguintes
informacdes:

a) identificacdo da empresa (nome, endereco, CGC, ramo de atividade e Classificacdo Nacional de Atividade
Econdmica - CNAE);

b) numero de trabalhadores por estabelecimento;

c) nome das empresas fornecedoras de benzeno, quando for o caso;
d) utilizacéo a que se destina o benzeno;
e) quantidade média de processamento mensal;

f) documento-base do PPEOB.
4.1.1. Somente serdo cadastradas as instalacdes concluidas e aptas a operar.
4.1.2. Para o cadastramento de empresas e instituicdes que utilizam benzeno em seus laboratérios,
processos de andlise ou pesquisa, quando néo for possivel a sua substituicdo, a solicitacdo deve ser
acompanhada de declaracdo assinada pelos responsaveis legal e técnico da empresa ou institui¢éo,
com justificativa sobre a inviabilidade da substituicao.

4.1.2.1. A documentacéo relativa ao PPEOB do laborat6rio ou empresa previstos no subitem 4.1.2
deve ser mantida a disposicao da fiscalizagao no local de trabalho.

4.2. A comprovacao de cadastramento devera ser apresentada quando da aquisicdo do benzeno junto ao
fornecedor.

4.3. As fornecedoras de benzeno s6 poderdo comercializar o produto para empresas cadastradas.

4.4. As empresas constantes deverdo manter, por 10 (dez) anos, uma relacdo atualizada das
empresas por elas contratadas que atuem nas areas incluidas na caracterizagdo prevista no PPEOB,
contendo:

- identificacdo da contratada;

- periodo de contratacao;

atividade desenvolvida;
- nlmero de servidores.

4.5. O cadastramento da empresa ou instituicdo podera ser suspenso em caso de infracdo a legislacéo do
benzeno, de acordo com os procedimentos previstos em portaria especifica.

4.6. As alteracbes de instalagdes que impliquem modificagcdo na utilizacdo a que se destina o benzeno e a
guantidade média de processamento mensal devem ser informadas ao DSST, para fins de
atualizacdo dos dados de cadastramento da empresa.
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5. As empresas que produzem, transportam, armazenam, utilizam ou manipulam benzeno em suas misturas
liquidas contendo 1% (um por cento) ou mais do volume devem apresentar ao DSST o documento-
base do PPEOB, juntamente com as informagdes previstas no subitem 4.1.

5.1. (Revogado pela Portaria SIT n.° 203, de 28 de janeiro de 2011)

5.2. O PPEOB, elaborado pela empresa, deve representar o mais elevado grau de compromisso de sua
diretoria com os principios e diretrizes da prevencdo da exposicdo dos trabalhadores ao benzeno
devendo:

a) ser formalizado através de ato administrativo oficial do ocupante do cargo gerencial mais elevado;

b) ter indicacdo de um responsavel pelo Programa que respondera pelo mesmo junto aos 6rgdos
publicos, as representactes dos trabalhadores especificas para o benzeno e ao sindicato profissional da
categoria.

5.3. No PPEOB deverdo estar relacionados os empregados responsaveis pela sua execugdo, com
suas respectivas atribuicdes e competéncias.

5.4. O conteltdo do PPEOB deve ser aquele estabelecido pela Norma Regulamentadora n.° 9 -
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, com a redagéo dada pela Portaria n.° 25, de 29.12.94,
acrescido de:

- caracterizacdo das instalagbes contendo benzeno ou misturas que o contenham em concentragdo maior
do que 1% (um por cento) em volume;

- avaliacdo das concentracbes de benzeno para verificacdo da exposicdo ocupacional e vigilancia do
ambiente de trabalho segundo a Instrugdo Normativa - IN n.° 01;

- acles de vigilancia a saude dos trabalhadores préprios e de terceiros, segundo a Instrugdo Normativa - IN
n.° 02;

- descricdo do cumprimento das determinacdes da Portaria e acordos coletivos referentes ao benzeno;

- procedimentos para o arquivamento dos resultados de avaliagbes ambientais previstas na IN n.° 01
por 40 (quarenta) anos;

- adequacdo da protecdo respiratéria ao disposto na Instrucdo Normativa n.° 01, de 11.4.94;

- definicAo dos procedimentos operacionais de manutencdo, atividades de apoio e medidas de
organizacdo do trabalho necessarias para a prevencdo da exposicdo ocupacional ao benzeno. Nos
procedimentos de manutengéo deverdo ser descritos os de carater emergencial, rotineiros e preditivos,
objetivando minimizar possiveis vazamentos ou emissdes fugitivas;

- levantamento de todas as situacbes onde possam ocorrer concentracdes elevadas de benzeno, com
dados qualitativos e quantitativos que contribuam para a avaliagdo ocupacional dos trabalhadores;

- procedimentos para protecdo coletiva e individual dos trabalhadores, do risco de exposicdo ao
benzeno nas situacdes criticas verificadas no item anterior, através de medidas tais como: organizagao do
trabalho, sinalizacdo apropriada, isolamento de area, treinamento especifico, ventilagdo apropriada, protecao
respiratéria adequada e protegdo para evitar contato com a pele;

- descricdo dos procedimentos usuais nas operacbes de drenagem, lavagem, purga de equipamentos,
operacdo manual de valvulas, transferéncias, limpezas, controle de vazamentos, partidas e paradas
de unidades que requeiram procedimentos rigorosos de controle de emanacdo de vapores e prevencdo de
contato direto do trabalhador com o benzeno;

- descricdo dos procedimentos e recursos necessarios para o controle da situagdo de emergéncia, até o
retorno a normalidade;
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- cronograma detalhado das mudancas que deverdo ser realizadas na empresa para a prevencdo da
exposicao ocupacional ao benzeno e a adequacédo ao Valor de Referéncia Tecnoldgico;

- exigéncias contratuais pertinentes, que visem adequar as atividades de empresas contratadas a
observancia do Programa de contratante;

- procedimentos especificos de protecdo para o trabalho do menor de 18 (dezoito) anos, mulheres gravidas
ou em periodo de amamentagao.

6. Valor de Referéncia Tecnologico - VRT se refere a concentracdo de benzeno no ar considerada
exequivel do ponto de vista técnico, definido em processo de negociacdo tripartite. O VRT deve ser
considerado como referéncia para os programas de melhoria continua das condigbes dos ambientes de
trabalho. O cumprimento do VRT é obrigatério e ndo exclui risco a saude.

6.1. O principio da melhoria continua parte do reconhecimento de que o benzeno é uma substancia
comprovadamente carcinogénica, para a qual ndo existe limite seguro de exposi¢do. Todos os esfor¢cos
devem ser dispendidos continuamente no sentido de buscar a tecnologia mais adequada para evitar a
exposicao do trabalhador ao benzeno.

6.2. Para fins de aplicagcdo deste Anexo, € definida uma categoria de VRT.

VRT-MPT que corresponde a concentracdo média de benzeno no ar ponderada pelo tempo, para uma
jornada de trabalho de 8 (oito) horas, obtida na zona de respiracdo dos trabalhadores, individualmente ou
de Grupos Homogéneos de Exposi¢do - GHE, conforme definido na Instru¢do Normativa n.° 01.

6.2.1. Os valores Limites de Concentragdo - LC a serem utilizados na IN n.° 01, para o calculo
do Indice de Julgamento "I", sdo 0s VRT-MPT estabelecidos a seguir.

7. Os valores estabelecidos para os VRT-MPT séo:

- 1,0 (um) ppm para as empresas abrangidas por este Anexo (com excecdo das empresas
siderurgicas, as produtoras de alcool anidro e aquelas que deverdo substituir o benzeno a partir de 1°.01.97).

- 2,5 (dois e meio) ppm para as empresas siderurgicas.

7.1. O Fator de Conversdo da concentracdo de benzeno de ppm para mg/m3 é: 1lppm = 3,19
mg/m3 nas condi¢bes de 25° C, 101 kPa ou 1 atm.

7.2. Os prazos de adequacdo das empresas aos referidos VRT-MPT serdo acordados entre as
representacdes de trabalhadores, empregadores e de governo.

7.3. Situacdes consideradas de maior risco ou atipicas devem ser obrigatoriamente avaliadas segundo
critérios de julgamento profissional que devem estar especificados no relatério da avaliacéo.

7.4. As avaliacbes ambientais deverdo seguir o disposto na Instrucdo Normativa n.° 01
"Avaliacdo das Concentracdes de Benzeno em Ambientes de Trabalho".

8. Entende-se como Vigilancia da Saude o conjunto de acdes e procedimentos que visam a detec¢do, 0 mais
precocemente possivel, de efeitos nocivos induzidos pelo benzeno a sadde dos trabalhadores.

8.1. Estas acdes e procedimentos deverdo seguir o disposto na Instrucdo Normativa n.° 02 sobre
"Vigilancia da Saude dos Trabalhadores na Prevencao da Exposi¢cdo Ocupacional ao Benzeno."

9. As empresas abrangidas pelo presente Anexo, e aquelas por elas contratadas quando couber, deveréao
garantir a constituicdo de representacdo especifica dos trabalhadores para o benzeno objetivando a
acompanhar a elaboracdo, implantacdo e desenvolvimento do Programa de Prevencdo da Exposicédo
Ocupacional ao Benzeno.
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9.1. A organizagéo, constituicdo, atribuicdes e treinamento desta representacdo seréo acordadas entre as
representacdes dos trabalhadores e empregadores.

10. Os trabalhadores das empresas abrangidas pelo presente Anexo, e aquelas por elas contratadas, com
risco de exposicdo ao benzeno, deverdo participar de treinamento sobre os cuidados e as medidas de
prevencao.

11. As éreas, recipientes, equipamentos e pontos com risco de exposicdo ao benzeno deverdo ser
sinalizadas com os dizeres - "Perigo: Presenca de Benzeno - Risco a Saude" e o acesso a estas areas
devera ser restringido as pessoas autorizadas.

12. A informacédo sobre os riscos do benzeno a salude deve ser permanente, colocando-se a disposi¢do dos
trabalhadores uma "Ficha de Informacdes de Seguranca sobre Benzeno", sempre atualizada.

13. Sera de responsabilidade dos fornecedores de benzeno, assim como dos fabricantes e fornecedores de
produtos contendo benzeno, a rotulagem adequada, destacando a agédo cancerigena do produto, de maneira
facilmente compreensivel pelos trabalhadores e usuarios, incluindo obrigatoriamente instru¢cao de uso, riscos
a saude e doencas relacionadas, medidas de controle adequadas, em cores contrastantes, de forma legivel e
visivel.

14. Quando da ocorréncia de situacbes de emergéncia, situacdo anormal que pode resultar em uma
imprevista liberacdo de benzeno que possa exceder o VRT-MPT, devem ser adotados os seguintes
procedimentos:

a) apdbs a ocorréncia de emergéncia, deve-se assegurar que a area envolvida tenha retornado a condigéo
anterior através de monitorizag@es sisteméticas. O tipo de monitorizacdo devera ser avaliado dependendo da
situacdo envolvida;

b) caso haja dividas das condi¢cdes das &reas, deve-se realizar uma bateria padronizada de avaliacdo
ambiental nos locais e dos grupos homogéneos de exposi¢cao envolvidos nestas areas;

c) o registro da emergéncia deve ser feito segundo o roteiro que se segue: - descricdo da emergéncia -
descrever as condi¢cdes em que a emergéncia ocorreu indicando:

- atividade; local, data e hora da emergéncia;

- causas da emergéncia;

- planejamento feito para o retorno a situagédo normal;

- medidas para evitar reincidéncias;

- providéncias tomadas a respeito dos servidores expostos.

15. Os dispositivos estabelecidos nos itens anteriores, decorrido o0 prazo para sua aplicacdo, séo de
autuacao imediata, dispensando prévia notificagdo, enquadrando-se na categoria "I-4", prevista na NR-28.

OPERACOES DIVERSAS

Insalubridade de grau maximo
Operacdes com cadmio e seus compostos:

- extracdo, tratamento, preparacdo de ligas, fabricacdo e emprego de seus compostos, solda com cadmio,
utilizagdo em fotografia com luz ultravioleta, em fabricac@o de vidros, como antioxidante em revestimentos
metélicos, e outros produtos.

Operacdes com as seguintes substancias:

- éterbis (cloro-metilico);

- benzopireno;

- berilio;
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- cloreto de dimetil-carbamila;

- 3,3' - dicloro-benzidina;

- diéxido de venil ciclohexano;

- epicloridrina;

- hexametilfosforamida;

- 4,4'- metileno bis (2-cloro anilina);

- 4,4'- metileno dianilina;

- nitrosaminas;

- propano sultone;

- beta-propiolactona; e

- télio.

Producéo de tri6xido de amonio - ustulacdo de sulfeto de niquel.

Insalubridade de grau médio

Aplicacéo a pistola de tintas de aluminio.

Fabricacéo de pds de aluminio (trituracdo e moagem). Fabricacéo de emetina e pulverizacdo de ipeca.
Fabricac@o e manipulagdo de acido oxalico, nitrico e sulfdrico, bromidrico, fosférico, picrico.
Metalizag&o a pistola.

Operacdes com bagaco de cana nas fases de grande exposicdo a poeira.

Operacdes com o timbo.

Operacdes de galvanoplastia: douracdo, prateacdo, niquelagem, cromagem, zincagem, cobreagem,
anodizacao de aluminio.

Telegrafia e radiotelegrafia, manipulacdo em aparelhos do tipo Morse e recepcao de sinais em fones.
Trabalhos com escoérias de Thomas: remocgdo, trituracdo, moagem e acondicionamento.

Trabalho de retirada, raspagem a seco e queima de pinturas. Trabalhos na extragcéo de sal (salinas).
Fabricac@o e manuseio de alcalis causticos.

Insalubridade de grau minimo

Fabricagdo e transporte de cal e cimento nas fases de grande exposi¢céo a poeira.

Trabalhos de carregamento, descarregamento ou remocdo de enxofre ou sulfitos em geral, em sacos ou
granel.
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ANEXO XIV
AGENTES BIOLOGICOS

Relagdo das atividades que envolvem agentes biologicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliagdo qualitativa.

Insalubridade de grau maximo

Trabalho ou operacfes, em contato permanente com:

- pacientes em isolamento por doencas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, nao
previamente esterilizados;

- carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pélos e deje¢Ges de animais portadores de doencas
infecto- contagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose);

- esgotos (galerias e tanques); e

- lixo urbano (coleta e industrializag&o).
Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante,
em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagcdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha
contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente
esterilizados);

- hospitais, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados ao atendimento e
tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais animais);

- contato em laboratérios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros produtos;

- laboratérios de analise clinica e histopatologia (aplica-se tdo-s6 ao pessoal técnico);

- gabinetes de autopsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao pessoal técnico);
- cemitérios (exumacéo de corpos);

- estabulos e cavalarigas; e

- residuos de animais deteriorados.
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GRAUS DE INSALUBRIDADE

Anexo Atividades ou operacdes que exponham o servidor Percentual

Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores aos limites de tolerancia
ixados no Quadro constante do Anexo 1 e no item 6 do 20%
mesmo Anexo.

Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia fixados 20%
nos itens 2 e 3 do Anexo 2. .

Exposicdo ao calor com valores de IBUTG, superiores aos limites de 20%
olerancia fixados nos Quadros 1 e 2.
la Portaria MTE n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990 ]
Niveis de radiacGes ionizantes com radioatividade superior aos limites de 40%
oleréncia fixados neste Anexo.

RadiacOes ndo-ionizantes consideradas insalubres em decorréncia de 20%
inspecdo realizada no local de trabalho. .

ibracbes consideradas insalubres em decorréncia de inspecdo 0%
realizada no local de trabalho.
Frio considerado insalubre em decorréncia de inspecdo realizada no
local de trabalho.
Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspecéo realizada
no local de trabalho.

Agentes quimicos cujas concentracBes sejam superiores aos limites de 209
olerancia fixados no Quadro 1.

Poeiras minerais cujas concentraces sejam superiores aos limites de
oleréncia fixados neste Anexo.

Atividades ou operagdes, envolvendo agentes quimicos, consideradas
insalubres em decorréncia de inspecdo realizada no local de trabalho.

Agentes bioldgicos.

2

[HEN
o
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N
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w
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APENDICE |
REQUERIMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Exmo. Sr. Secretério de Estado de de Mato Grosso, venho requerer a concessédo de
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, conforme Lei Complementar n°® 502 07/08/2013, Portaria n°® 3.214 de 08/06/1978, que determina as
Normas Regulamentares (N.R), especialmente a N.R-15 do Ministério do Trabalho e Emprego.

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR (Preenchimento obrigatério de todos os campos)

Nome: Matricula:

RG: CPF: Carga Horaria:

Cargo: Perfil:

Lotagdo Atual: Setor:

Chefia Imediata: Cargo: Matricula:
IDENTIFICACAO DO PEDIDO (Preenchimento obrigatério)

() Pedido inicial (12 solicitac&o) a partir de: / / .

() Pedido de reviséo (22 solicitagdo): a partir de: / /

() Pedido por motivo de remocao: a partir de: / / . () I—=grau minimo de insalubridade

() Pedido de prorrogacado — Contrato Temporario: a partirde: ___ /[ . () Il — grau médio de insalubridade

() Pedido de mudangado grau: apartirde: ___ /[ . () = grau maximo de insalubridade

() Pedido retroativo: de: / / .a / /

() Outros:

DESCRIGCAO DETALHADA DAS FUNGOES/ATIVIDADES DESEMPENHADAS (Preenchimento obrigatério)

(SE NECESSARIO, USE O VERSO)—

Assumo total e irrestrita responsabilidade trabalhista, civil e criminal, se ndo estiver declarando a verdade, com co-
responsabilidade da Chefia Imediata pelas informagdes acima prestadas. Nestes termos, Pede Deferimento.

Cuiaba-MT, de de

Assinatura e Carimbo do Servidor Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

De acordo:
Assinatura e Carimbo do Superintendente/Diretor da Unidade

CAMPO RESERVADO PARA O PREENCHIMENTO DA PERICIA IN LOCO

Data da pericia:

Responséavel Técnico: Servidor:

191
SUPERINTENDENCIA DE
E_ELEPEE GOVERND DE GESTAD DE PESS0AS
 Esrano e MATO GROSSO COORDENADORIA DE SAUDE E
atin ESTADE BE TRAMSFORMALED SEGURAMNCA MO TRABALHO




L . MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

\ PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA
rk AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

CAPITULO 7: PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA

7.1. Introducéo

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA visa a preservacao da salde e da
integridade dos servidores por meio da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle
da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo
em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

Essas acdes devem ser desenvolvidas sob a responsabilidade dos 6rgdos e entidades da
Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, por meio
dos Comités Setoriais de Saude e Seguranca no Trabalho, com a participacéo dos servidores, sendo sua
abrangéncia e profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.
A escuta e a efetiva participacdo dos servidores com alguma deficiéncia fisica nessas acdes é de
primordial importancia para a eficacia desse programa e de sua adequada inclusdo na instituicdo. A
andlise devera incluir sempre a gestdo de questbes relativas as inadequacdes no local de trabalho com
vistas a promoc¢do de condicbes ambientais seguras, acessiveis e saudaveis para pessoas com
deficiéncia, devendo ser executados todos 0s ajustes necessarios nos equipamentos, posto de trabalho
e organizacao do trabalho com a finalidade de minimizar ou excluir possiveis riscos ocupacionais.

Neste capitulo consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
relevando ainda, de forma complementar, os riscos ergondmicos e de acidentes existentes nos
ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de
exposi¢cdo, sdo capazes de causar danos a saude do servidor. Devera ser efetuado sempre que
necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma andlise global do PPRA para avaliacdo do seu
desenvolvimento e realiza¢do dos ajustes necessarios ao estabelecimento de novas metas e prioridades.
Especificamos que:

e Agentes fisicos sdo as diversas formas de energia a que possam estar expostos os servidores,
tais como ruido, vibracbes, pressfes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes,
radiacdes nao ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom.

e Agentes quimicos sdo as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratéria, nas formas de poeira, fumo, névoa, neblina, gas ou vapor, ou
que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo
organismo através da pele ou por ingestao.

e Agentes biolégicos sdo as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus, entre
outros.

e Agentes ergondémicos sao todos fatores que possam interferir nas caracteristicas
psicofisiologicas do trabalhador causando desconforto ou afetando sua salde. Sdo exemplos o
levantamento e transporte manual de peso, monotonia, repetitividade de movimentos e esforcos
que podem gerar desgaste fisico, emocional, fadiga, sono, dores musculares na coluna e
articulacdes, entre outros reconhecidos legalmente.

e Agentes acidentes sdo todos os fatores que colocam em perigo o servidor ou afetam sua
integridade fisica ou moral. Sdo considerados como riscos geradores de acidentes: arranjo fisico
deficiente, maquinas e equipamentos sem protecdo, ferramentas inadequadas ou defeituosas,
eletricidade, incéndio ou exploséo, animais peconhentos e armazenamento inadequado.

7.1.1. Quem elabora o PPRA?

Os profissionais que compdem os Comités Setoriais dos 6rgdos e entidades do Estado. O ideal é
gue seja um Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou um Técnico de Seguranca do Trabalho,
pois sua formacao contempla o conhecimento técnico necessério para elaborar o PPRA.

7.1.2. Oqueé PPRA?
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E um programa de agio que busca eliminar e prevenir os riscos ambientais. Trata-se de um
plano de iniciativas para reduzir a exposi¢do dos servidores aos riscos levantados, contém um
plano de agéo que deve ser implementado.

Este capitulo estabelece os pardmetros minimos e diretrizes gerais a serem observadas na
execucdo do PPRA podendo os mesmos serem ampliados mediante exigéncias legais e
negociacéo coletiva de trabalho.

7.1.3. Daestruturado PPRA

7.1.3.1. O Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais devera conter, no minimo, a seguinte
estrutura:

a) Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
b) Estratégia e metodologia de acéo;

¢) Forma do registro, manutencéo e divulgacéo dos dados;

d) Periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

7.1.3.2. Devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano uma analise
global do PPRA para avaliacdo do seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes
necessarios ao estabelecimento de novas metas e prioridades.

7.1.3.3.0 PPRA devera estar descrito num documento base contendo todos os aspectos
estruturais minimos constantes no item anterior:

e O documento base e suas alteragBes e complementacdes deverdo ser apresentados e
discutidos nas Comissdes Locais de Seguranca no Trabalho - CLST, quando existente
na instituicao, sendo sua cépia anexada ao livro de atas desta Comisséo.

¢ O documento base e suas alteragbes deverdo estar disponiveis de modo a proporcionar
0 imediato acesso as autoridades competentes.

7.1.3.4.0 cronograma previsto anteriormente deverd indicar claramente os prazos para o
desenvolvimento das etapas e cumprimento das metas do PPRA.

7.2. Do desenvolvimento do PPRA
7.2.1. O Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais deverd incluir as seguintes etapas:

a) Antecipacao e reconhecimento dos riscos;

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagé@o e controle;
c) Avaliacdo dos riscos e da exposicéo dos servidores;

d) Implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;
e) Monitoramento da exposi¢cao aos riscos;

f) Registro e divulgagéo dos dados.

7.2.1.1. A antecipacdo devera envolver a analise de projetos de novas instalagées, métodos ou
processos de trabalho, ou de modificacdo dos j& existentes, visando a identificar os
riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo para sua reducao ou eliminagao.

7.2.2. O reconhecimento dos riscos ambientais deverd conter o0s seguintes itens, quando
aplicaveis:

a) A sua identificagéo;

b) A determinacao e localizacdo das possiveis fontes geradoras;

c) A identificacdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagacdo dos agentes no
ambiente de trabalho;

d) A identificacdo das fun¢cBes e determinacdo do nimero de servidores expostos;
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e) A caracterizagdo das atividades e do tipo da exposicao;

f) A obtencado de dados existentes na instituicdo indicativos de possivel comprometimento da
saude decorrente do trabalho;

g) Os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura
técnica;

h) A descricdo das medidas de controle ja existentes.

7.2.3. A avaliac8o quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:

a) Comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia de riscos identificados na etapa de
reconhecimento;

b) Dimensionar a exposi¢céo dos servidores;

¢) Subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

7.2.4. Das medidas de controle

7.2.4.1. Deverdo ser adotadas as medidas necessarias suficientes para a eliminagdo, a
minimizacdo ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou
mais das seguintes situagdes:

a) lIdentificacéo, na fase de antecipacao, de risco potencial a saude;

b) Constatagdo, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;

¢) Quando os resultados das avaliagGes quantitativas da exposicdo dos servidores excederem
os valores dos limites previstos no Capitulo 6 ou aqueles que venham a ser estabelecidos
em negociacao coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios-legais
estabelecidos;

d) Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre
danos observados na saude dos servidores e a situacdo de trabalho a que eles ficam
expostos.

7.2.4.2.0 estudo desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecdo coletiva deverdo
obedecer a seguinte hierarquia:

a) Medidas que eliminam ou reduzam a utilizacdo ou a formacdo de agentes prejudiciais a

saude;

b) Medidas que previnam a liberacdo ou disseminacao desses agentes prejudiciais a salde,
trabalho;

c) Medidas que reduzam os niveis ou a concentracdo desses agentes no ambiente de
trabalho.

7.2.4.3. A implantacdo de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de treinamento
dos servidores quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de
informacéo sobre as eventuais limitacdes de protecdo que oferecam;

7.2.4.4. Quando comprovado pela comisséo técnica ou gestor, a inviabilidade técnica da adogéo
de medidas de protecao coletiva ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-
se em fase de estudo, planejamento ou implantagdo ou ainda em carater complementar
ou emergencial, deverdo adotar outras medidas obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) Medidas de carater administrativo ou de organizagdo do trabalho;
b) Utilizacdo de Equipamento de Protecao Individual — EPI.

7.2.4.5. A utilizacdo de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas Legais e
Administrativas em vigor e envolver no minimo:
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a) Selecao do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o servidor esta exposto e a atividade
exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposi¢gdo ao risco e 0
conforto oferecido segundo avaliagdo do servidor usuario;

b) Programa de treinamento dos servidores quanto a sua correta utilizacdo e orientagéo sobre
as limitagcbes de protecéo que o EPI oferece;

c) Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, 0 uso, a
guarda, a higienizacdo, a conservacdo, a manutencdo e a reposicdo do EPI, visando a
garantir as condicdes de protecdo originalmente estabelecidas;

d) Caracterizacdo das funcdes ou atividades dos servidores, com a respectiva identificacdo dos
EPIs utilizados para os riscos ambientais.

7.2.4.6. O PPRA deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliacéo da eficacia das medidas
de protecdo implantadas considerando os dados obtidos nas avaliacdes das condicdes
de saude dos servidores.

7.2.5. Do nivel de acao

7.2.5.1. Para fins deste Capitulo, considera-se nivel de a¢éo o valor acima do qual devem ser
iniciadas ac¢fes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢des
a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposi¢do. As a¢gdes devem incluir o
monitoramento periédico da exposicao, a informacao aos servidores e o controle médico.

7.2.5.2. Deverao ser objeto de controle sistemético as situacdes que apresentem exposicao
ocupacional acima dos niveis de agéo.

7.2.6. Do monitoramento

7.2.6.1. Para o monitoramento da exposi¢do dos servidores e das medidas de controle deve ser
realizada uma avaliagdo sistematica e repetitiva da exposi¢do a um dado risco, visando a
introducéo ou modificacdo das medidas de controle, sempre que necessario.

7.2.7. Do registro de dados

7.2.7.1. Devera ser mantido pela instituicdo um registro de dados, estruturado de forma a
constituir um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA.

7.2.7.2. Os dados deverao ser mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte) anos.

7.2.7.3. O registro de dados devera estar sempre disponivel aos servidores interessados ou seus
representantes e para as autoridades competentes.

7.2.8. Das responsabilidades

7.2.8.1. Da Instituicdo:
I Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA como atividade permanente
da instituic&o.

7.2.8.2. Dos Servidores:
. Colaborar e participar na implantacéo e execucédo do PPRA,
Il. Seguir as orientagfes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA,;
Il Informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, ao seu julgamento, possam
implicar risco a salde dos servidores.

7.2.9. Dainformacéao
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7.2.9.1.0s servidores interessados terdo o direito de apresentar propostas e receber
informacdes e orientacdes a fim de assegurar a protecdo aos riscos ambientais
identificados na execucdo do PPRA.

7.2.9.2. Os Comités Setoriais deverdo informar aos servidores de maneira apropriada e suficiente
sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os
meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e para protegerem-se dos mesmos.

7.2.10. Das disposic¢des finais

7.2.10.1. Sempre que forem realizadas atividades no ambiente de trabalho que envolva servidores
de diferentes lugares, os responsaveis pelo evento terdo o dever de executar agfes
integradas para aplicar as medidas previstas no PPRA visando a prote¢éo de todos os
servidores expostos aos riscos ambientais gerados.

7.2.10.2. O conhecimento e a percepcdo que os servidores tém do processo de trabalho e dos
riscos ambientais presentes, incluindo os dados constantes no Mapa de Riscos, previsto
sua realizagdo pelas CLSTs, deverdo ser considerados para fins de planejamento e
execucdo do PPRA em todas as suas fases.

7.2.10.3. A Instituicdo, por meio dos Comités Setoriais, deverd garantir que, na ocorréncia de
riscos ambientais nos locais de trabalho que coloquem em situag&o de grave e iminente
risco um ou mais servidores, 0s mesmos possam interromper de imediato as suas
atividades, comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as devidas
providéncias.

7.3. Laudo Técnico das Condi¢c6es Ambientais de Trabalho — LTCAT

7.3.1. Qual adiferenca entre o PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais) e do
LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho)?

7.3.1.1. Embora ambos o0s documentos estejam ligados as condi¢bes de seguranca no ambiente
de trabalho, cada um se presta a finalidade diferente.

7.3.1.2.0 PPRA é um Programa, com a finalidade de reconhecer e reduzir e/ou eliminar os
riscos existentes no ambiente de trabalho, servindo de base para a elaboracdo do
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e outros programas de
atencao a saude do servidor. O PPRA precisa ser revisto e renovado anualmente.

7.3.1.3.0 LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho é um instrumento
gue tem como objetivo identificar a exposicdo aos agentes fisicos, quimicos, biolégicos
ou a associacao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica do servidor, para
fins de concessédo da aposentadoria especial.

7.3.1.4. Portanto, é importante ressaltar que o LTCAT néo possui a finalidade de caracterizacéo
e classificagcéo da insalubridade e periculosidade.

7.3.2. Quem pode elaborar o LTCAT?
7.3.2.1. O LTCAT deve ser elaborado e assinado pelo engenheiro de seguranca do trabalho ou o
médico do trabalho, devidamente habilitados em seus respectivos conselhos de classe,
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA e Conselho Regional de
Medicina — CRM.

7.3.3. Conteldo do LTCAT
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7.3.3.1. O LTCAT deve conter informag8es sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva
ou individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de toleréncia e
recomendagfes sobre a sua adoc¢ao no respectivo estabelecimento.

7.3.3.2. Na analise do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT deve ser
observado os seguintes aspectos:

Se individual ou coletivo;
Identificag&o da instituicao;
Identificac&o do setor e da funcgéo;

IV. Descricdo da atividade;
V. Identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica;
VI.  Localizagdo das possiveis fontes geradoras;
VIl.  Via e periodicidade de exposi¢édo ao agente nocivo;
VIIl.  Metodologia e procedimentos de avaliacdo do agente nocivo;
IX.  Descricdo das medidas de controle existentes;
X.  Concluséo do LTCAT,;
XI. Assinatura do médico do trabalho ou engenheiro de seguranga; e
Xll.  Data da realizac&o da avaliagcdo ambiental.
7.3.4. Disponibilidade do LTCAT
7.3.4.1. O Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT deve estar sempre
atualizado e disponivel na instituicdo para andlise. Perante a Previdéncia do Estado o
LTCAT podera ser substituido pelo PPRA e o PCMSO devidamente atualizados desde
gue contenham os elementos informativos basicos constitutivos do LTCAT. No entanto, o
LTCAT néao podera substituir o PPRA e o PCMSO para o atendimento das exigéncias da
Politica de Saude e Seguranc¢a no Trabalho.
7.3.4.2. O LTCAT deve estar disponivel na instituicdo para analise de autoridades responsaveis e
do proprio servidor, devendo ser realizadas as altera¢cdes necessarias no mesmo,
sempre que as condigcbes de nocividade se alterarem, guardando-se as descricdes
anteriormente existentes no referido Laudo, juntamente com as novas alteracdes
introduzidas, datando-se adequadamente os documentos, quando tais modificacBes
ocorrerem.
7.3.5. Prazo de validade do LTCAT

7.3.5.1.0 LTCAT tem validade indefinida, atemporal, ficando atualizado permanentemente,
enquanto o “layout” da instituicdo n&do sofrer alteracées.

7.3.5.2.0 modelo do formulario do LTCAT para preenchimento estd no Apéndice | e as
instrucdes de preenchimento encontram-se no Apéndice IlI.
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APENDICE |

@

SECRETARIA DE ESTADO DE
FORMULARIO DO LAUDO TECNICO DE CONDIGCOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO REQUERENTE
2. Nome: 3. Matricula:

4. Cargo: 5. Funcéo:

6. Referéncia: 7. Objeto:

8. IDENTIFICACAO DO ORGAO OU ENTIDADE

9. Nome:

10. CNPJ: 11. CNAE™:

12. End.:

13. Setor de Lotagcdo/Ambiente de Trabalho: 14: Grau de risco:

15: Jornada de Trabalho: 16. Data da realizagdo: _ / /

17. Descricdo do Ambiente de Trabalho:

. Descricéo da atividade realizada pelo servidor:

19. IDENTIFICA(;AO DO GESTOR IMEDIATO
20. Nome: 21. Matricula:

22. Cargo: 23. Efetivo O Comissionado O

23. Confirmac&o da descricdo do setor: 24. Confirmac&o da descricdo da atividade:

SIM O NAO O SIM O NAO O

25. IDENTIFICACAO DOS AGENTES NOCIVOS*
26. Agentes 27. Descricao
a) Fisico

b) Quimico

c) Bioldgico

d) Ergonémico

198

x“e— SUPERINTENDENCIA DE
SEGES GONERND DE GESTAD DE PESSDAS

g2 | 3%
cunoo: [EOVSANS MATO GROSSO COORDENADORIA DE SAUDE £
p— d ESTADD DE TRANSFORMALAD SEGURAMNCA NO TRABALHO

SECRETARW DE




N MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

e) Mecanico/Acidente

28. Localizacdo das possiveis fontes geradoras:

29. Via de exposicéo ao agente nocivo:

30. Tempo de exposicao ao agente nocivo:

Ocasional O Intermitente O Frequente O Continuo O

31. Descricéo do
Equipamento de
Protecdo Individual —
EPI*,

32. N° CA

33. Descricéo do
Equipamento de
Protecéo Coletiva —
EPC*.

B Lf BB Bl e

34. Metodologia de Avaliagdo Ambiental:

35. Descricéo dos procedimentos, técnicas, instrumentos e aparelhos utilizados na avaliagdo dos possiveis agentes nocivos:

36. Descricao dos Resultados Obtidos:

37. Descricdo das medidas de controle ou eliminacdo do agente nocivo ou do risco:

38. CONCLUSAO
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39. Observacoes:

40. RESPONSAVEL TECNICO PELA AVALIACAO AMBIENTAL

Assinatura e Carimbo
N° Matricula/N° Registro Conselho de Classe

Cargo e Orgdo de Lotacao.

Cuiab3, XX de XXXXX de 20XX.
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APENDICE Il
&3

SECRETARIA DE ESTADO DE .
INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DO
LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO REQUERENTE
2. Nome: Colocar o nome completo do servidor que solicitou o Laudo | 3. Matricula: Do servidor
4. Cargo: Da carreira que o servidor ingressou no 5. Funcdo: Suas atribuicGes e/ou perfil profissional.
Estado
6. Referéncia: N° do processo de solicitacao do
LTCAT

7. Objeto: Se é para fins de avaliagdo das condicdes de
insalubridade ou periculosidade para solicitagdo de aposentadoria
especial.

8. IDENTIFICACAO DO ORGAO OU ENTIDADE
9. Nome: Do 6rgéo ou entidade onde o servidor requerente esta lotado.

10. CNPJ: Do 6rgdo ou entidade. 11. CNAE": Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas,
completo, com 7 (sete) caracteres numéricos, no formato XXXXXX-
X, instituido pelo IBGE através da Resolucdo CONCLA n° 07, de
16/12/2002.

A tabela de cddigos CNAE-Fiscal pode ser consultada na Internet,
no site www.cnae.ibge.gov.br

12. End.: Rua ou Avenida, n°, bairro e CEP. Cidade: Colocar 0 nome UF: a sigla
13. Setor de Lotagdo/Ambiente de Trabalho: Colocar 0 nome do setor onde o | 14: Grau de risco: Colocar o n° equivalente
servidor realiza o seu trabalho. ao grau de risco.
15: Jornada de Trabalho: Descrever toda a jornada de trabalho do 16. Data da realizagdo: /[
servidor, inclusive pausas para lanches, almoco, se ha escala ou ndo | Colocar a data em que esta sendo realizada a inspecéo
etc. in loco.
17. Descri¢do do Ambiente de Trabalho: Descri¢do detalhada do local ou setor de trabalho do servidor, bem como do seu
posto de trabalho: paredes, teto, chdo, portas, janelas, acessibilidade, aspectos, cores, iluminagdo, ventilagdo, ruido, umidade,
temperatura, pressdo, materiais, condi¢des de trabalho, equipamentos de trabalho, condi¢des de funcionamento, instrumentos,
mobiliario etc.
18. Descrigéo da atividade realizada pelo servidor: Descrigdo detalhada da organizagéo e processos de trabalho com comeco,
meio e fim; por dia, por semana, por més.

19. IDENTIFICACAO DO GESTOR IMEDIATO
20. Nome: Nome completo do gestor imediato. 21. Matricula: Do gestor
22. Cargo: Nome do cargo de chefia que ocupa. 23. Efetivo O Comissionado O  Marcar se € efetivo ou
exclusivamente comissionado.

23. Confirmagdo da descri¢do do ambiente de trabalho:
Verificar se o gestor confirma as informagdes sobre o

24. Confirmacdo da descricdo da atividade: Verificar se o gestor
confirma a descricdo das atividades realizadas pelo servidor.

ambiente de trabalho do servidor.
SIM O NAO O

SIM O NAO O
25. IDENTIFICACAO DOS AGENTES NOCIVOS*

*Colocar (NA) para Ndo Aplicavel ou (IN) para inexistente.

201

SUPERINTEMDENCIA DE
GESTAD DE PESSDAS
COORDENADORIA DE SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO

SEGES
SECRETARLA DE
ESTADD DE
GESTAD

GOWERND DE

ESTADK) DE TRAMSFORMALED



http://www.cnae.ibge.gov.br/

oW | MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO
DO ESTADO DE MATO GROSSO
26. Agentes 27. Descricéo: Identificar e descrever detalhadamente sobre o agente nocivo encontrado no ambiente
de trabalho do servidor. Caso néo seja encontrado marcar como assinalado pelo asterisco.

a) Fisico a)
b) Quimico 0)]
c) Bioldgico C)
d) Ergonémico d)
e) Mecénico/Acidente | €)
28. Localizacgdo das possiveis fontes geradoras: Descrever detalhadamente a fonte causadora da nocividade a integridade
fisica ou psicolégica do servidor.
29. Via de exposicéo ao agente nocivo: Descrever detalhadamente por qual via o servidor foi afetado pelo agente nocivo.
30. Tempo de exposicdo ao agente nocivo: Assinalar abaixo o periodo que o servidor fica exposto ao agente nocivo, se é
ocasional e intermitente ou freqiiente e continuo.
Ocasional O Intermitente O Frequente O Continuo O
31. Descricéo do
Equipamento de
Protecéo Individual —
EPI*: Descrever e
verificar o efetivo uso
do EPI pelo servidor 32. N° CA:
in loco durante a Informar o
realizacdo do seu numero do
trabalho, bem como, certificado de
suas condic@es, aprovacao do
correta utilizag&o, EPI.
manutencdo e
substituicdo. Além do
termo de recebimento
do EPI assinado pelo
servidor.

33. Descricéo do
Equipamento de
Protecéo Coletiva —
EPC*: Descrever e
verificar o efetivo uso
de EPC no ambiente
de trabalho para a
preservacao da salde
e seguranca do
servidor.

34. Metodologia de Avaliacdo Ambiental: Descrever, detalhnadamente, a metodologia aplicada a avaliacdo ambiental.

35. Descricdo dos procedimentos, técnicas, instrumentos e aparelhos utilizados na avaliagdo dos possiveis agentes nocivos:
Descrever minuciosamente todos 0s procedimentos, técnicas, parametros, instrumentos, equipamentos e aparelhos, bem como,
a marca, modelo, n° de série, data da fabricacdo, data da Gltima calibracéo, etc, utilizados na avaliacdo in loco dos possiveis

202

SUPERINTEMDENCIA DE
SKEF?REE GOVERND DE GESTAD DE PESSDAS
’ MATO GROSSO COORDENADORIA DE SAUDE E

ESTADD DE
o ESTAD DE TRANSFORMALED SEGURANCA NO TRABALHO




N MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
PARA SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DE MATO GROSSO

agentes nocivos a satde dos servidores.

36. Descricdo dos Resultados Obtidos: Descrever e analisar, de acordo com as normas e leis pertinentes, os dados coletados e
as medicdes encontradas. Elaborar quadros comparativos desses resultados e anexa-los ao formulario do LTCAT, bem como,
registros fotograficos, se houver.

37. Descricao das medidas de controle ou eliminacéo do agente nocivo ou do risco: Recomendar de forma clara e objetiva o
que deve ser feito para controlar ou eliminar o agente nocivo ou os riscos presentes no ambiente de trabalho que possam afetar
a salde e seguranca dos servidores.

38. CONCLUSAO
Discorrer brevemente sobre a solicitagdo do servidor. Posteriormente emitir conclusdo técnica acerca dos registros
circunstanciais encontrados in loco no ambiente de trabalho do requerente, convergindo todos os elementos as normas e Leis
vigentes, para enfim concluir se o requerimento processual do servidor se faz pertinente ou néo.

39. Observagdes: Caso o responséavel técnico considere que seja importante acrescentar algo ao LTCAT, como por exemplo, 0
acompanhamento da inspecao por algum servidor recomendado pelo gestor do setor, escrever o nome neste campo.

40. RESPONSAVEL TECNICO PELA AVALIACAO AMBIENTAL

Assinatura e Carimbo
N° Matricula/N° Registro Conselho de Classe
Cargo e Orgéo de Lotagéo.

No carimbo deve constar o nome completo do responsavel técnico, de forma clara e legivel, acompanhado de sua matricula e
registro do conselho de classe.

Cuiab3, XX de XXXXX de 20XX.

Colocar 0 nome da cidade onde esta sendo realizada a inspecéo, o dia, més e ano.
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7.4. Perfil Profissiografico Previdenciario

7.4.1. OqueéPPP?

7.4.1.1.0 PPP constitui-se em um documento histérico laboral do servidor, segundo modelo
instituido pelo INSS, conforme formulario do Anexo |, que deve conter as seguintes
informacdes basicas:

I Dados Administrativos do 6rgéao ou entidade e do servidor;
I. Registros Ambientais;

M. Resultados de Monitoracdo Bioldgica; e

V. Responsaveis pelas Informacgdes.

7.4.1.2.0 PPP devera ser assinado pelo representante legal do érgdo ou entidade ou seu
preposto, que assumira a responsabilidade sobre a fidedignidade das informagGes
prestadas quanto a:

a) Fiel transcricdo dos registros administrativos; e
b) Veracidade das demonstracdes ambientais e dos programas de saude de responsabilidade do
6rgéo ou entidade.

e Devera constar no PPP o nome, cargo, e matricula do responsavel pela assinatura do
documento, bem como o carimbo do 6rgdo ou entidade com o CNPJ.

e A prestacdo de informag0fes falsas no PPP constitui crime de falsidade ideoldgica, nos termos do
art. 299 do Cdédigo Penal, como crime de falsificagdo de documento publico, nos termos do art.
297 do Cadigo Penal e, nos termos do art. 5°, inciso VIII, da LC n°112, de 1° de julho de 2002.

e O PPP dispensa a apresentacdo de laudo técnico ambiental para fins de comprovagcdo de
condicdo especial de trabalho, desde que demonstrado que seu preenchimento foi feito por
Responséavel Técnico habilitado, amparado em laudo técnico pericial.

e A Previdéncia Estadual devera ser atendida em outras solicitagces sempre que julgar necessario
confirmar ou complementar as informac6es contidas no PPP.

7.4.2. Finalidade do PPP

I.  Comprovar as condi¢des para obtencgdo do direito aos beneficios e servigos previdenciarios;

Il. Fornecer ao servidor, meios de prova, produzidos pelo 6rgdo ou entidade perante a Previdéncia
Estadual, a outros 6rgdos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente
da relacéo de trabalho, seja ele individual, ou difuso e coletivo;

Il Fornecer aos 6rgdos ou entidades meios de prova produzidos em tempo real, de modo a
organizar e a individualizar as informacfes contidas em seus diversos setores ao longo dos
anos, possibilitando que o Estado evite a¢gfes judiciais indevidas relativas a seus servidores; e

V. Possibilitar aos gestores publicos acessos a bases de informacdes fidedignas, como fonte
primaria. de informagdo estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica, bem como definicdo de politicas em Salde e Seguranca no Trabalho coletiva.

Observacéo: As informag8es constantes no PPP sdo de carater privativo do servidor, constituindo crime
nos termos da Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995, praticas discriminatérias decorrentes de sua
exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgagdo para terceiros, ressalvado quando exigida pelos
O6rgdos publicos competentes. E também considerar o Capitulo I, Art 6° da Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, que regula o acesso a informacdes.

7.4.3. Preenchimento do PPP

7.4.3.1. 0O 6rgdo ou entidade devera preencher o formulario PPP, conforme Anexo |, de forma
individualizada para seus servidores que trabalhem expostos a agentes nocivos
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N

quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a salde ou a
integridade fisica, ainda que ndo presentes os requisitos para fins de caracterizacdo de
atividades exercidas em condi¢cbes especiais, seja pela eficacia dos equipamentos de
protecdo, coletivos ou individuais, seja por ndo se caracterizar a permanéncia:

a) Este documento devera ser preenchido para todos os servidores, independentemente do ramo
de atividade da empresa, da exposicdo a agentes nocivos e devera abranger também
informacdes relativas aos fatores de riscos ergonémicos e mecanicos.

b) A implantacdo do PPP em meio digital sera gradativa e havera periodo de adaptacdo conforme
critérios definidos pela Comisséo Central de Saude e Seguranca no Trabalho.

c) O PPP substitui os antigos formularios de reconhecimento de periodos laborados em condicdes
especiais, a partir do dia desta publicacao.

d) O PPP devera ser atualizado sempre que houver alteracdo que impligue mudanca das
informacdes contidas nas suas secoes.

e) O PPP devera ser emitido com base no LTCAT.

f) O 6rgéo ou entidade deve elaborar e manter atualizado o PPP para os servidores, bem como
fornecé-lo nas seguintes situacoes:

I Por ocasido da exoneragdo ou demissédo, com fornecimento de uma das vias para o servidor,

mediante recibo;

Il. Sempre que solicitado pelo servidor, para fins de requerimento de reconhecimento de periodos
laborados em condicdes especiais;

Il Para fins de andlise de beneficios e servicos previdencidrios e quando solicitado pela
Previdéncia Estadual;

V. Para simples conferéncia por parte do servidor, pelo menos uma vez ao ano, quando da
avaliagéo global anual do Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais - PPRA; e

V. Quando solicitado pelas autoridades competentes.

7.4.4. Tempo de manutencédo do PPP

7.4.4.1.0 PPP e a comprovacgdo de entrega ao servidor, por ocasido da demissdo deverdo ser
mantidos no 6rgao ou entidade por 40 anos e, em caso de aposentadoria por 3 anos.

7.4.5. Contetdo do PPP

7.4.5.1. No PPP deverdo ser enquadradas as atividades exercidas em condi¢cdes especiais por
exposicao a agentes nocivos comprovando a efetiva exposicdo do servidor a agentes
nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacao de agentes prejudiciais a salde ou a
integridade fisica durante tempo de trabalho permanente, n&do ocasional nem
intermitente.

7.4.6. Procedimentos técnicos de levantamento ambiental
7.4.6.1. Os procedimentos técnicos de levantamento ambiental deverao considerar:
I. A metodologia e os procedimentos de avaliacdo dos agentes nocivos estabelecidos pelas
Normas de Higiente Ocupacional — NHO da FUNDACENTRO, e
II.  Os limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15 DO MTE.

7.4.6.2. O modelo do formulario do PPP para preenchimento esta no Anexo | e as instrucfes de
preenchimento encontram-se no Anexo Il
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ANEXO |
<§2§>

FORMULARIO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

I-SEC;AO DE DADOS ADMINISTRATIVOS
1-CNPJ do Domicilio Tributario/CEl:

2- Orgéo ou entidade:

4-Nome do Servidor

5-BR/PDH

6-NIT

7-Data do Nascimento

8-Sexo (F/M)

9- N° Matricula

10-Data do Efetivo
Exercicio:

11-Regime
Revezamento

12-CAT REGISTRADA

12.1 Data do Registro

12.2 Numero da CAT

12.1 Data do Registro

12.2 Numero da CAT

13-LOTACAO E ATRIBUICAO

13.1 Periodo

13.2 CNPJ/CEI

13.3 Setor

13.4 Cargo

13.5 Funcgéo

13.6 CBO

13.7 Cod. GFIP

_/ /I _a /__

I
Il _a_/_ I
_ I/ _a_ /|

/
I _a_/_ I

14-PROFISSIOGRAFIA

14.1 Periodo

14.2 Descri¢do das Atividades

/

I

/

a_ |/
1 a_/
1 a_

/

II-SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS

15-EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS

15.1 Periodo

15.3 Fator
de Risco

15.2 Tipo

15.4
Itens./Conc

155
Técnica
Utilizada

15.6
EPC Eficaz
(SIN)

(SIN)

15.7 EPI Eficaz

15.8 CA EPI

15.9 Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI informados

Foi tentada a implementagdo de medidas de protecdo coletiva, de carater administrativo ou de
organizacao do trabalho, optando-se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade,
ou ainda em carater complementar ou emergencial

Foram observadas as condi¢cdes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo,
conforme especificacdo técnica do fabricante, ajustada as condicées de campo.

Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovacéo-CA do MTE.

Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante
recibo assinado pelo servidor em época propria.

Foi observada a higienizagao.

16-RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

16.1 Periodo 16.2 NIT 16.3 Registro Conselho
de Classe

16.4 Nome do Profissional
Habilitado

Legalmente
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II-SECAO DE RESULTADOS DE MONITORAGAO BIOLOGICA
17-EXAMES MEDICOS CLINICOS E COMPLEMENTARES (Quadros | e II, da NR-07)
: 17.4 Exame | 17.5 Indicacéo

17.1 Data 17.2 Tipo 17.3 Natureza RIS) Resultados

( ) Normal ) Alterado
) Estavel
) Agravamento
) Ocupacional
) Nao Ocupacional
( ) Normal ) Alterado
) Estavel
) Agravamento
) Ocupacional
) Nao Ocupacional
() Normal ) Alterado
) Estavel
) Agravamento
) Ocupacional
) N&o Ocupacional
( ) Normal ) Alterado
) Estavel
) Agravamento
) Ocupacional
) N&o Ocupacional

18-RESPONSAVEL PELA MONITORACAO BIOLOGICA
18.1 Periodo 18.2 NIT 18.3 Registro Conselho 18.4__ Nome do Profissional Legalmente
de Classe Habilitado

/
/

_
LI
/
/

S
/

[/

IV-RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES
Declaramos, para todos os fins de direito, que as informagGes prestadas neste documento sdo veridicas e foram
transcritas fielmente dos registros administrativos, das demonstracdes ambientais e dos programas médicos de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade. E de nosso conhecimento que a prestacdo de informacdes falsas neste
documento constitui crime de falsificagdo de documento publico, nos termos do artigo 297 do Cédigo Penal e, também, que
tais informag6es séo de carater privativo do servidor, constituindo crime, de acordo com a

, Ppraticas discriminatérias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgagéo para terceiros,
ressalvado quando exigida pelos 6rgédos publicos competentes.

19-Data Emisséo PPP 20-REPRESENTANTE LEGAL DO ORGAO OU ENTIDADE
20.1 NIT 20.2 Nome

(Carimbo)

(Assinatura)

OBSERVACOES
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ANEXO Il

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DO
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

DESCRICAO INSTRUCAO DE PREENCHIMENTO
SECAO | SECAO DE DADOS ADMINISTRATIVOS

CNPJ relativo ao estabelecimento escolhido como domicilio tributério, nos termos
do art. 127 do CTN, no formato XXXXXXXX/XXXX-XX; ou Matricula no Cadastro
CNPJ do Domicilio | Especifico do INSS (Matricula CEI) relativa a obra realizada por Contribuinte]
Tributario/CEI Individual ou ao estabelecimento escolhido como domicilio tributario que nég
possua CNPJ, no formato XX.XXX.XXXXX/XX, ambos compostos por caracteres

numéricos.

NOME DO ORGAO OU Até 40 (quarenta) caracteres alfanumeéricos.
ENTIDADE

Classificagcdo Nacional de Atividades Econdmicas , completo, com 7 (sete)
caracteres numeéricos, no formato XXXXXX-X, instituido pelo IBGE através da
Resolugdo CONCLA n° 07, de 16/12/2002.

A tabela de codigos CNAE-Fiscal pode ser consultada na Internet, no site
www.cnae.ibge.gov.br

NOME DO SERVIDOR Até 40 (quarenta) caracteres alfabéticos.

BR — Beneficiario Reabilitado; PDH — Portador de Deficiéncia Habilitado; NA— N&o
Aplicavel.

Preencher com base no art. 93, da Lei n° 8.213, de 1991, que estabelece a
obrigatoriedade do preenchimento dos cargos de empresas com 100 (cem) oul
mais empregados com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:

| - até 200Empregados ;

Il - de 201 a 500

Il - de 501 a 1.000

BR/PDH

Numero de ldentificagdo do Trabalhador com 11 (onze) caracteres numéricos, no
formato XXX XXXXX. XX-X.

O NIT corresponde ao nimero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de
Contribuinte Individual (Cl), pode ser utilizado o nimero de inscricdo no Sistema
Unico de Satde (SUS) ou na Previdéncia Social.

DATA DO NASCIMENTO No formato DD/MM/AAAA.
SEXO (F/M) F — Feminino; M — Masculino.

NUumero, com 7 (sete) caracteres numeéricos, Série, com 5 (cinco) caracteres
N° MATRICULA numéricos e UF, com 2 (dois) caracteres alfabéticos, da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. (NUmero matricula)??

DATA DE ADMISSAO No formato DD/MM/AAAA.

Regime de Revezamento de trabalho, para trabalhos em turnos ou escala,
especificando tempo trabalhado e tempo de descanso, com até 15 (quinze)
caracteres alfanuméricos.

Exemplo: 24 x 72 horas; 14 x 21 dias; 2 x 1 meses. Se inexistente, preencher com
NA — Nao Aplicavel.

REGIME
REVEZAMENTO

Informagdes sobre as Comunicagfes de Acidente do Trabalho registradas pela
empresa na Previdéncia Social, nos termos do art. 22 da Lei n° 8.213, de1991, do
art. 169 da CLT, do art. 336 do RPS, aprovado pelo Dec. N° 3.048, de 1999, do
CASS REGISTRADA item 7.4.8, alinea “a” da NR-07 do MTE e dos itens 4.3.1 e 6.1.2 do Anexo 13-A da
NR 15 do MTE, disciplinado pela Portaria MPAS n° 5.051, de 1999, que aprova o
Manual de Instrucbes para o preenchimento da CAT.
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Data do Registro No formato DD/MM/AAAA.

Com 13 (treze) caracteres numéricos, com formato XXXXXXXXXX-X/XX.
Nidmero da CASS Os dois Ultimos caracteres correspondem a um ndmero sequencial relativo ao
mesmo acidente, identificado por NIT, CNPJ e data do acidente.

Informacdes sobre o histérico de lotacdo e atribuicdes do servidor, por periodo.
A alteracdo de qualguer um dos campos - 13.2 a 13.7 - implica,
LOTACAO E ATRIBUICAO obrigatoriamente, a criagdo de nova linha, com discriminagdo do periodo,
repetindo as informacdes que nao foram alteradas.

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA.
Periodo No caso de servidor ativo, a data de fim do Gltimo periodo nédo devera ser
preenchida.

Local onde efetivamente o servidor exerce suas atividades. Devera ser informado
0 CNPJ do estabelecimento de lotagdo do servidor ou do 6rgéo ou entidade,
no formato XXXXXXXX/XXXX-XX.

Lugar administrativo na estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade, onde o
servidor exerce suas atividades laborais, com até 15 (quinze) caracteres
alfanuméricos.

Cargo do servidor, constante no SEAP.

Lugar administrativo na estrutura organizacional, do 6rgéo ou entidade, onde o
servidor tenha atribuicdo de comando, chefia, coordenacgdo, supervisdo ou
geréncia. Quando inexistente a funcao, preencher com NA — N&o Aplicavel, com
até 30 (trinta) caracteres alfanuméricos.

Classificagdo Brasileira de Ocupagdo vigente a época, com seis caracteres
numeéricos:

1 - No caso de utilizagéo da tabela CBO relativa a 1994, utilizar a CBO completa
com cinco caracteres, completando com “0” (zero) a primeira posi¢ao;

2 - No caso de utilizacdo da tabela CBO relativa a 2002, utilizar a CBO
completa com seis caracteres.

Alternativamente, pode ser utilizada a CBO, com 5 (cinco) caracteres
numeéricos, conforme Manual da GFIP para usuarios do SEFIP, publicado por
Instrucao Normativa da Diretoria Colegiada do INSS:

1- No caso de utilizacdo da tabela CBO relativa a 1994, utilizar a CBO
completa com cinco caracteres;

2- No caso de utilizagcdo da tabela CBO relativa a 2002, utilizar a familia do
CBO com quatro caracteres, completando com “0” (zero) a primeira posi¢édo. A
tabela de CBO pode ser consultada na Internet, no site
www.mtecbo.gov.br.

OBS: Apés a alteragao da GFIP, somente sera aceita a CBO completa, com
seis caracteres numéricos, conforme a nova tabela CBO relativa a 2002.

Cadigo Ocorréncia da GFIP para o trabalhador, com dois caracteres numeéricos,
Cadigo Ocorréncia da GFIP conforme Manual da GFIP para usuérios do SEFIP, publicado por Instrucao
Normativa da Diretoria Colegiada do INSS.

Informacgdes sobre a profissiografia do servidor, por periodo.
PROFISSIOGRAFIA A alteracdo do campo 14.2 implica, obrigatoriamente, a criagdo de nova
linha, com discriminacéo do periodo.

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No
Periodo caso de trabalhador ativo, a data de fim do Ultimo periodo ndo deverd ser
preenchida.

Descricdo das atividades, fisicas ou mentais, realizadas pelo servidor, por forca
do poder de comando a que se submete, com até 400 (quatrocentos) caracteres
Descrigdo das Atividades alfanumericos.

As atividades deverdo ser descritas com exatiddo, e de forma sucinta, com a
utilizagé@o de verbos no infinitivo impessoal.

SECAO Il SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS
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EXPOSICAO A FATORES
DE RISCOS

Informacdes sobre a exposicdo do servidor a fatores de riscos
ambientais, por periodo, ainda que estejam neutralizados, atenuados ou
exista protecao eficaz.

Facultativamente, também poderdo ser
ergondmicos e mecanicos.

A alteracdo de qualquer um dos campos - 15.2 a 15.8 - implica, obrigatoriamente,
a criacdo de nova linha, com discriminacéo do periodo, repetindo as informacdes
gue nao foram alteradas.

OBS.: Ap6s a implantagdo da migracdo dos dados do PPP em meio magnético
pela Previdéncia Social, as informacdes relativas aos fatores de riscos
ergondmicos e mecanicos passarao a ser obrigatorias.

indicados os fatores de riscos

Periodo

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No
caso de servidor ativo, a data de fim do dltimo periodo ndo deverd ser
preenchida.

F — Fisico; Q — Quimico; B — Bioldgico; E — Ergonémico/Psicossocial, M —
Mecanico/de Acidente, conforme classificacdo adotada pelo Ministério da Saude,
em “Doencas Relacionadas ao Trabalho: Manual de Procedimentos para os
Servigos de Saude”, de 2001.

A indicagao do Tipo “E” e “M” é facultativa.

O que determina a associagdo de agentes € a superposicdo de periodos com
fatores de risco diferentes.

Fator de Risco

Descricdo do fator de risco, com até 40 (quarenta) caracteres alfanuméricos. Em
se tratando do Tipo “Q”, devera ser informado o nome da substancia ativa,
nao sendo aceitas citagdes de nomes comerciais.

Intensidade / Concentragéo

Intensidade ou Concentracéo, dependendo do tipo de agente, com até 15
(quinze) caracteres alfanumeéricos.

Caso o fator de risco ndo seja passivel de mensuragao, preencher com NA — Nao
Aplicavel.

Técnica Utilizada

Técnica utilizada para apuragcdo do item 15.4, com até 40 (quarenta)
caracteres alfanuméricos.

Caso o fator de risco ndo seja passivel de mensuragao, preencher com NA — Nao
Aplicavel.

EPC Eficaz (S/N)

S — Sim; N — Nao, considerando se houve ou ndo a eliminagdo ou a
neutralizacdo, com base no informado nos itens 15.2 a 15.5, assegurada as
condicbes de funcionamento do EPC ao longo do tempo, conforme
especificagao técnica do fabricante e respectivo plano de manutencéo.

EPI Eficaz (S/N)

S — Sim; N — Nao, considerando se houve ou ndo a atenuagdo, com base no
informado nos itens 15.2 a 15.5.

Ndmero do Certificado de Aprovacdo do MTE para o Equipamento de Protecédo
Individual referido no campo 154.7, com 5 (cinco) caracteres numericos.
Caso nao seja utilizado EPI, preencher com NA — N&o Aplicavel.

ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DAS NR-06 E
NR-09 DO MTE PELOS EPI
INFORMADOS

Observacao do disposto na NR-06 do MTE, assegurada a observancia:

1- da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR-09 do MTE (medidas de
protecdo coletiva, medidas de carater administrativo ou de organizacdo do
trabalho e utilizacdo de EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizacdo de EPI
somente em situagdes de inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade a
implementagéo do EPC, ou ainda em carater complementar ou emergencial);

2- das condicbes de funcionamento do EPI ao longo do tempo, conforme
especificagao técnica do fabricante ajustada as condi¢des de campo;

3- do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagéo do MTE;

4- da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, devendo esta
ser comprovada mediante recibo; e

5- dos meios de higienizagao.

RESPONSAVEL PELOS
REGISTROS AMBIENTAIS

Informacgdes sobre os responséaveis pelos registros ambientais, por periodo.

Periodo

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No
caso de servidor ativo sem alteracdo do responsavel, a data de fim do Ultimo
periodo ndo devera ser preenchida.
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Numero de Identificacdo do servidor com 11 (onze) caracteres
numeéricos, no formato XXX. XXXXX.XX-X.

O NIT corresponde ao nimero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de
Contribuinte Individual (CI), pode ser utilizado o nimero de inscrigdo no
Sistema Unico de Saltide (SUS) ou na Previdéncia Social.

Numero do registro profissional no Conselho de Classe, com 9 (nove)
caracteres alfanuméricos, no formato XXXXXX-X/XX ou XXXXXXX/XX. A
Registro Conselho de | parte “-X” corresponde a D — Definitivo ou P — Provisorio.

Classe A parte “/XX” deve ser preenchida com a UF, com 2 (dois) caracteres
alfabéticos.

A parte numérica devera ser completada com zeros a esquerda.

Nome do Profissional | Até 40 (quarenta) caracteres alfabéticos.
Legalmente Habilitado

SECAO Il SEGAO DE RESULTADOS DE MONITORAGAO BIOLOGICA

EXAMES MEDICOS | Informagées sobre os exames médicos obrigatérios, clinicos e
CLINICOS E | complementares, realizados para o servidor, constantes nos Quadros | e I, da
COMPLEMENTARES NR-07 do MTE.

Data No formato DD/MM/AAAA.

A — Admissional; P — Periédico; R — Retorno ao Trabalho; M — Mudanca de

Tipo Funcéo; D — Demissional.

Natureza do exame realizado, com até 50 (cinquenta) caracteres
alfanuméricos.

No caso dos exames relacionados no Quadro | da NR-07, do MTE, devera ser
especificada a andlise realizada, além do material bioldgico coletado.

Natureza

Exame (R/S) R — Referencial; S — Sequencial.

Indicacéo de Resultados Preencher Normal ou Alterado. S6 deve ser preenchido Estavel ou
Agravamento no caso de Alterado em exame Sequencial. S6 deve ser preenchido
Ocupacional ou Nao Ocupacional no caso de Agravamento.

OBS: No caso de Natureza do Exame “Audiometria”’, a alteragdo unilateral
poderda ser classificada como ocupacional, apesar de a maioria das
alterag6es ocupacionais serem constatadas bilateralmente.

RESPONSAVEL PELA | InformagGes sobre os responsaveis pela monitoracéo biol6gica, por periodo.
MONITORAGCAO BIOLOGICA

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No
Periodo caso de servidor ativo sem alteracdo do responsavel, a data de fim do ultimo
periodo ndo devera ser preenchida.

Numero de Identificagdo do servidor com 11 (onze) caracteres
numeéricos, no formato XXX. XXXXX.XX-X.

O NIT corresponde ao nimero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de
Contribuinte Individual (Cl), pode ser utilizado o nimero de inscricdo no
Sistema Unico de Satde (SUS) ou na Previdéncia Social.

NUimero do registro profissional no Conselho de Classe, com 9 (nove)
caracteres alfanuméricos, no formato XXXXXX-X/XX ou XXXXXXX/XX. A
Registro Conselho de | parte “-X” corresponde a D — Definitivo ou P — Provisorio.

Classe A parte “/XX’ deve ser preenchida com a UF, com 2 (dois) caracteres
alfabéticos.

A parte numérica devera ser completada com zeros a esquerda.

Nome do Profissional | Até 40 (quarenta) caracteres alfabéticos.
Legalmente Habilitado

SECAO IV RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES

DATA DE EMISSAO DO Data em que o PPP é impresso e assinado pelos responsaveis, no formato
PPP DD/MM/AAAA.

REPRESENTANTE LEGAL Informacdes sobre o Representante Legal do 6rgdo ou entidade, com
DO ORGAO OU ENTIDADE poderes especificos outorgados por procuracao.
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: 1 DO ESTADO DE MATO GROSSO

Numero de ldentificagdo do servidor com 11 (onze) caracteres numéricos, no
formato XXX. XXXXX.XX-X.

O NIT corresponde ao numero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de
contribuinte individual (Cl), pode ser utlizado o numero de inscricdo no
Sistema Unico de Salide (SUS) ou na Previdéncia Social.

_ Carimbo e Assinatura Carimbo da Empresa e Assinatura do Representante Legal.
| Tosservacees

Devem ser incluidas neste campo, informacdes necessarias a analise do PPP,
bem como facilitadoras do requerimento do beneficio, como por exemplo,
esclarecimento sobre alteragcdo de razdo social da empresa, no caso de
sucessora ou indicador de empresa pertencente a grupo econémico.

OBS: E facultada a inclus&o de informagdes complementares ou adicionais ao PPP.
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CAPITULO 8 — VIGILANCIA EM SAUDE DO SERVIDOR.

8.1 A Vigilancia em Saude do Servidor compreende uma atuacdo continua e sistematica, ao
longo do tempo, no sentido de detectar, conhecer, pesquisar e analisar os fatores
determinantes e condicionantes dos agravos a saulde referente as relagfes, aos processos,
ambientes e condicdes de trabalho, em seus aspectos psicossociais, tecnoldgico,
organizacional e epidemioldgico, com a finalidade de planejar, executar e avaliar intervencdes
sobre esses aspectos, de forma a atenua-los, elimina-los ou controla-los.

8.2 A Vigilancia em Saude do Servidor ndo constitui uma area desvinculada e independente das
acbes propostas no Manual de Salde e Seguranca no Trabalho, mas, ao contrario, pretende
acrescentar ao conjunto de acdées em salde as estratégias de producdo de conhecimentos
e mecanismos de intervencdo sobre as relac¢cdes e os processos de trabalho, aproximando
os diversos objetos comuns das praticas em vigilancia.

8.3 A Vigilancia em Saude do Servidor tem como objetivos:
l. Conhecer a realidade de saude dos servidores considerando:

a) O levantamento histérico e a caracterizacdo dos perfis de morbidade e mortalidade e
sua relagdo com o trabalho;

b) A avaliacdo das relagbes, do processo, do ambiente e das condicbes em que o
trabalho se realiza, identificando os riscos e cargas de trabalho a que esta sujeita,
Nnos seus aspectos psicossociais, tecnolégicos, ergondmicos e organizacionais ja
conhecidos;

c) A pesquisa e a analise de novos e ainda desconhecidos modos de adoecer e/ou
morrer em decorréncia do trabalho;

Il. Intervir nos fatores determinantes de agravos a saude dos servidores, visando elimina-
los ou, na sua impossibiidade, atenua-los e controla-los, considerando:

a) Afiscalizacdo das relacdes, do processo, do ambiente e das condicbes em que o
trabalho é realizado, fazendo cumprir, com rigor, as normas e legislacdes
existentes, nacionais e/ou internacionais, quando relacionadas a promocdo da
saude no trabalho;

b) A negociacdo coletva em saude do servidor, além dos preceitos legais
estabelecidos, quando se impuser a transformacéo das rela¢des, do processo, do

ambiente e das condicbes em que o trabalho é realizado, n&o prevista
normativamente;

[ll.  Avaliaro impactodas medidas adotadas para a eliminagdo, atenuacdo e controle dos
fatores determinantes e agravos a saude, considerando:

a) A possibiidade de transformar os perfis de morbidade e mortalidade;
b) O aprimoramento continuo da qualidade de vida no trabalho;

V. Subsidiar a tomada de decisdes dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
Estadual, considerando:

a) O estabelecimento de politicas publicas, contemplando a relacdo entre o trabalho e a
saude no campo de abrangéncia da vigilancia em saude do servidor;

b) A interveniéncia, junto ao Conselho de Saude e Seguranca no Trabalho, a Comissdo Central
de Saude e Seguranga no Trabalho, o Comité Setorial de Saude e Seguranca no
Trabalho e as Comissbes Locais de Seguranca no Trabalho para o
aprimoramento das normas legais existentes e para a criacdo de novas normas legais
garantindo a saude dos servidores;
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c) O planejamento das a¢gdes e 0 estabelecimento de suas estratégias;

d) A participacdo na formacéo, capacitacdo e qualificacdo dos servidores com
interesse na area;

V. Estabelecer sistemas de informacgcdo em salde do servidor, considerando:

a) A criacdo de bases de dados comportando todas as informagdes oriundas das
relacdes, dos processos, do ambiente e das condicdes em que o trabalho é realizado;

b) A analise sistematica e consolidacdo das informacfes estabelecendo um
panorama que proporcione a leitura abrangente das condicbes de salde dos
servidores no Estado.

8.4 A Vigilancia em Saude do Servidor deve ser pautada em principios fundamentais que norteardo suas
acles, contudo podera embasar-se em outros principios no processo de sua efetivacdo, porém sem
perder de vista seu propdsito e objetivos.

8.4.1 Interdisciplinaridade: a abordagem multiprofissional sobre o objeto da vigilancia em salde do
servidor deve contemplar os saberes técnicos, com a correlacéo e o diadlogo entre as diferentes &reas do
conhecimento, respeitando-se as especificidades de cada campo e, fundamentalmente, o saber do
servidor, necessarios para o desenvolvimento das a¢des.

8.4.2 Pesquisa-intervenc¢do: o entendimento de que a intervengdo, no ambito da vigilancia em saude do
servidor, é o provocador de um processo continuo, ao longo do tempo, em que a pesquisa é sua parte
indissoluvel, subsidiando e aprimorando a propria intervencdo, de modo que implica pesquisador e
servidor em um compromisso politico e ético diante da relagdo saude/trabalho.

8.4.3 O carater transformador: a interven¢cdo sobre os fatores determinantes e condicionantes dos
problemas da salde atrelados as relagdes, aos processos, aos ambientes e condi¢des de trabalho com
o entendimento de que a vigilancia em saude do servidor pode ter na intervengdo um carater proponente
de mudancas do cenario laboral, a partir das andlises psicossociais, tecnoldgicas, ergonémicas,
organizacionais e ambientais efetuadas pelos érgdos e entidades em conjunto com os servidores e
sindicatos.

8.5 A Vigilancia em Saude do Servidor requer a adocdo de metodologias capazes de
estabelecer um diagndstico situacional, dentro do principio da pesquisa-intervenc¢do, e
capazes, ainda, de avaliar de modo permanente os seus resultados no sentido das
mudancas almejadas.

8.5.1 Nesse sentido, dispde de alguns instrumentos que podem conferir caracteristicas metodoldgicas,
abrangendo:

l. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO.

1. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA.
1. Comunicacao de Acidente e Agravos em Saude do Servidor — CASS.
V. Licencas para tratamento de saude — Pericia Médica.

V. Sistema de registro dos atestados de até trés dias de afastamento.

VI. Analise/Diagndstico Situacional.

8.5.2 Para efetivacdo da Vigilancia em Saulde do Servidor o Sistema de Gestdo da
Saude e Seguranca no Trabalho devera ser alimentado continuamente com todos
os dados, registros, notificagcbes, entre outros, oriundos de cada programa. Esses
elementos devem ser analisados e trabalhados pelos Comités de Saulde e
Seguranca no Trabalho dos o6rgaos/entidade na perspectiva da melhoria das
relac6es, dos processos, do ambiente e das condicdes de trabalho, em seus
aspectos psicossociais, tecnoldgico, organizacional e epidemioldégico, para a promocao e
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protecdo da saude, na prevencado de

doencas,

acidentes e agravos, na

recuperacdo da saude e ainda devem ser utilizados para subsidiar as ag8es do

Plano de Trabalho Anual — PTA.
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CAPITULO 9 - PROGRAMAS DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR.

9.1 Os Programas de Atencdo a Saude do Servidor estdo estruturados em acdes que objetivam a
promocdo, protecdo e recuperacdo dos servidores submetidos aos riscos e agravos advindos das
condicdes de trabalho. Essas acbes visam a reducdo do adoecimento resultante das condicdes, dos
processos e dos ambientes de trabalho.

9.2 Esses programas séo de fundamental importancia para os servidores em funcédo do atendimento que
serd realizado por uma equipe multiprofissional composta por enfermeiro, psicologo, assistente social,
médico do trabalho, entre outros. Essa equipe sera responsavel pelo acolhimento, orientacdo e
encaminhamento dos servidores, quando necessario, a outros profissionais especializados. Alguns
critérios estardo definidos para a realizacdo do acompanhamento ao servidor, que consistira numa acgao
continua e sera finalizada na medida em que alcancar os objetivos definidos a priori pelo programa, ou
por situacdes adversas.

9.3 A principio, assegurar a salde fisica e mental dos servidores faz parte das a¢bes propostas num
programa com foco especifico nas doencgas crénicas ndo transmissiveis, considerando que atualmente
lideram enquanto motivo de afastamento dos servidores do trabalho. Propde-se, portanto, o programa:

9.3.1 Prevencao e Controle de doengas cronicas — com foco nos fatores de risco para a hipertensao
arterial, diabetes mellitus, doengas osteomusculares, doenga mental.
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CAPITULO 10 - PROGRAMAS DE VALORIZACAO DO SERVIDOR.

10.1 O Programa de Valorizacdo do Servidor visa proporcionar o reconhecimento do servidor pela sua
contribuicdo prestada ao desenvolvimento e crescimento institucional, bem como viabilizar um ambiente
de trabalho saudavel pautado no estabelecimento de relagdes respeitosas entre si.

10.2 Neste programa serdo contempladas acdes com objetivo de orientar os servidores no periodo que
antecede a aposentaria, que servira para instrumentaliza-los a um novo momento da vida, possibilitando
a reavaliacdo de alguns conceitos e trabalhar questdes de salde, habitos, rotinas e estilos de vida
oportunizando a construcdo ou o aprimoramento de um projeto de vida pessoal ou profissional.

10.3 Estarédo incluidas também neste programa, as acdes de prevencdo e combate ao assédio moral no
servigo publico envolvendo préaticas educativas que priorizem o didlogo entre servidores e colegas de
trabalho, servidores e gestores, sensibilizando-os quanto a responsabilidade e consequéncias de seus
atos sobre os outros. Ressalta-se a importancia da mediacdo de situagBes de conflito nas relagBes de
trabalho, evitando assim, acBes administrativas e juridicas, o que contribui para desenvolvimento
saudavel do clima organizacional.

10.4 Para sua efetivacdo o programa contard com uma equipe multiprofissional responsével por colocar
em prética as atividades propostas em cada acgéo.

10.5 Propde-se, portanto, 0s programas:
a) De Educacgédo para Aposentadoria;

b) Enfrentamento ao Assédio Moral.
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