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SOBRE A GREVE (PERGUNTAS E RESPOSTAS)

1. Qual a previsao legal do direito de greve?

O artigo 37, inciso VII, da Constituicdo Federal garante o direito de greve atinente ao servidor publico civil,
contudo, o texto relata que tal direito sera exercido nos termos e limites que forem estipulados em Lei especifica,
que até o momento nao foi regulamentada.

As duvidas quanto a aplicacdo do direito de greve aos servidores publicos civis eram inumeras, onde nao sabiam,
em primeiro lugar, se era legal o exercicio de tal direito; em segundo plano, se a Lei n°7.783, de 28 de junho de
1989, que dispde sobre o direito de greve para o setor privado, era ou ndo aplicavel ao servidor publico civil.
Tal problematica persistiu até a decisdo, pelo Supremo Tribunal Federal (STF), do julgamento dos Mandados de
Injuncdo 670/ES, 708/DF e 712/PA, onde além de enxergar a legalidade do direito de greve do servidor publico
civil, estabeleceu os procedimentos ao exercicio deste direito Constitucional, haja vista, a omissao legislativa
para gerir tal garantia Constitucional.

2. Ha diferencga entre greve e paralisagao?

N3do ha diferenca juridica, ambas sdo formas de greve, apenas se distinguindo quanto ao carater temporal. A
paralizacdo é realizada por tempo determinado (24 ou 48 horas, por exemplo), enquanto a greve é por tempo
indeterminado, ou seja, ndo tem prazo para terminar.

3. O servidor nao estavel pode ser exonerado por participar da greve?

N3o. O servidor em estagio probatdrio tem assegurados todos direitos previstos aos demais servidores, por esta
razao, ndo ha qualquer restricdo em participar da greve.

Necessario esclarecer que o servidor em estagio probatdrio é avaliado com base em critérios objetivos,
conforme estabelece a Lei Complementar n2. 80/2000, ou seja, ndo ha qualquer vinculagdo a participacdo ou
nao a movimentos grevistas.

4. Os servidores que possuem cargos e fungdes de confianca podem participar das paralisagdes e greve?

Sim. Os servidores que estejam nomeados em cargos em comissao e fungdes de confianga ndao podem ser
punidos pela participagdao em movimento grevista, contudo, necessario esclarecer que estes cargos sao de livre
nomeacao e exoneragao pela autoridade competente, a qualquer tempo e independentemente de motivagao.

5. Como os gestores e os servidores devem proceder em relagao as abordagens dos sindicalistas nos setores?
Os sindicatos podem entrar nos setores arregimentando os servidores?

Os servidores que estiverem trabalhando ndo podem ser intimidados, ameacados ou constrangidos a aderir a
greve, assim como ndao podem ser impedidos de ingressar no ambiente de trabalho, com base no art.62, §12 e
32 da Lei n°7.783, de 28 de junho de 1989, que por analogia regulamenta a greve dos servidores publicos.

Os grevistas devem adotar meios pacificos para persuadir ou aliciar os trabalhadores a aderirem a greve para
explanar as duvidas quanto a greve, contudo, ndao podem ferir os direitos e garantias fundamentais de outrem,
sob pena de tornar a greve abusiva (art. 14 da Lei n2. 7.783/1989), além de se sujeitarem as penalidades das Leis
Complementares n2. 112/2002 (Cédigo de Etica) e Lei Complementar n2. 207/2004 (Cédigo Disciplinar), assim
como os arts. 146 e 201 do Cdodigo Penal.
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6. Como a Gestdo de Pessoas (setorial) deve proceder em relagdo aos servidores que participam das
paralisa¢Oes e da greve?
a) O Gestor e liderancas devem permitir a adesdo do servidor e em momento algum podem constranger ou
intimidar o servidor a comparecer ao trabalho durante a greve legal, bem como adotar meios de frustrar a
divulgacdo do movimento, pois a greve é um direito constitucional dado ao Servidor Publico (art.62, §12 e 22 da
Lei n°.7.783/89);
b) A Gestao de Pessoas deve registrar falta para todos os servidores que estiverem ausentes no trabalho. Nao é
permitida a adesdo parcial a greve (periodos fracionados), sendo necessario que o servidor cumpra a carga
horaria estabelecida para seu cargo;
c) Os servidores que aderirem ao movimento grevista devem comprovar sua presenga na greve entregando
copia da lista de presenca que o sindicato da categoria disponibilizar para o servidor assinar a sua presenca (cada
dia deve ter duas listas de presencga, sendo um para o periodo matutino e outro para o periodo vespertino),
dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis da data em que se ausentou do trabalho em decorréncia da greve;
d) Caso o servidor entregue cépia da lista de presenca do sindicato da categoria em que demonstra que
compareceu a greve, a Gestao de Pessoas deve registrar no Controle de Frequéncia oficial do 6rgao ou entidade,
o cddigo de ocorréncia especifico de greve. No caso da SEGES, o cédigo de ocorréncia a ser utilizado serd o ne.
029 — greve, conforme Instrucdo Normativa n2. 05/2015/SEGES;
e) Nao pode ter paralizacao total dos servicos. Os gestores de cada setor devem monitorar os locais de trabalho
para manter percentuais minimos de servidores, assim como verificar se este percentual estd sendo cumprido
pelos servidores lotados nas unidades.
e.1l) Este percentual deve ser negociado previamente entre o Sindicato e a Administracdo e caso ndo esteja
sendo cumprido, deve ser comunicado ao Secretdrio da pasta para providéncias;
e.2) Caso o percentual estabelecido nao seja suficiente, o gestor deve informar imediatamente ao Secretario
da pasta para que haja negociacdo com a categoria a fim de aumentar este percentual ou solicitar o aumento
via judicial se ndo houver acordo. Ex. saude, seguranca, Detran, entre outras categorias, que necessitam
manter um percentual maior de servidores em atividade, devido a sua importancia para a comunidade.
f) Observe que a Lei 7.783/89 (art. 92) assegura ao gestor, enquanto perdurar a greve, o direito de contratar
diretamente os servicos necessarios para assegurar a manutencdo das atividades cuja paralisacdo resulte em
prejuizo irreparavel. Assim, na adaptacdo da norma feita pelo STF para os servidores publicos, os érgaos
poderiam, na vigéncia da greve, contratar os servigos necessarios para assegurar a continuidade do servico
publico.

7. Como o servidor deve proceder no registro do ponto quando houver greve ou paralizagao?

Os servidores que nao estiverem participando do movimento grevista devem registrar o ponto normalmente,
conforme determina o Decreto n2.313/2015 e portarias especificas de cada 6rgdo ou entidade. Ja os servidores
grevistas ndao devem registrar a frequéncia no Controle de Frequéncia oficial do drgdo ou entidade, pois estara
descumprindo os arts.143, X (é dever do servidor manter conduta compativel com a da moralidade
administrativa) e 144, | (ao servidor é proibido ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato), ambos da Lei Complementar n2.04/90, bem como art.42, XI (é dever do servidor
ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado,
refletindo negativamente em todo o sistema) da Lei Complementar n2.112/2002 e sujeito as penalidades das
Leis Complementares n2.112/2002 (Cédigo de Etica) e Lei Complementar n2.207/2004 (Cédigo Disciplinar), ou
seja, o servidor que bater o ponto e se ausentar do trabalho para participar da greve, podera responder a um
Processo Disciplinar Administrativo — PAD.

E necessdrio que o sindicato de cada categoria disponibilize lista de presenca aos servidores sindicalizados ou
ndo, a ser preenchido diariamente nos dois periodos de trabalho (periodo matutino e vespertino) pelos
servidores grevistas. Essa providéncia podera auxiliar na discussdo acerca da remuneracao relativa aos dias de
paralisacdo, afastando a configuracdo dos dias parados como faltas injustificadas ao trabalho.

8. Podera ocorrer desconto dos dias ndo trabalhados dos servidores que aderirem ao movimento grevista?

Sim, se o servidor aderir ao movimento grevista e ndo entregar cépia da lista de presenca do sindicato da
categoria em que demonstra que compareceu a greve nos dias que nao trabalhou (cada dia deve ter duas listas
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de presenca, sendo um para o periodo matutino e outro para o periodo vespertino), sera descontado o
respectivo dia ndao comprovado.

Importante esclarecer que o prazo de entrega desta lista de presenca é de 5 (cinco) dias Uteis da data em que
se ausentou do trabalho em decorréncia da greve e a copia entregue deve estar legivel e constar data e periodo.

9. Se a greve for declarada ilegal, podera ocorrer desconto dos dias nao trabalhados?

Sim. Em relagdo as categorias grevistas que tiveram decisdo judicial na qual a greve foi considerada ilegal, mesmo
que em sede liminar, os servidores participantes deverdo retornar imediatamente ao trabalho, caso contrario,
os dias nao laborados a partir da intimagdo do sindicato, serdo considerados faltas injustificadas.

Necessdrio ainda explanar que o dias anteriores a declaracao da ilegalidade da greve deve ser observado o
disposto na decisdao ou liminar judicial.

Quanto a apuragado da frequéncia dos servidores, o mesmo se da entre o primeiro e o ultimo dia de um més e o
langamento das faltas no Sistema Estadual de Pessoas — SEAP é realizado pelas setoriais de gestao de pessoas
no més seguinte, por esta razao, os efeitos financeiros dos descontos se dao sempre no més subsequente.

10. Como o sindicato deve proceder para garantir a legalidade da greve?
Com o objetivo de garantir a legalidade da greve, o Sindicato deve adotar as determinacgdes legais da Lei

n2.7.783/89, com as adaptacdes formuladas pelo STF.

12.Passo

22.Passo

32.Passo

Convocagao de Assembleia Geral da
categoria e aprovacao de pauta de
reinvindicagoes

Apresentacao da pauta

Negociagao exaustiva de acordo

A convocagao deve ter ampla publicidade
e data marcada razoavel. Deve-se
observar quoérum, votagdo da pauta de
reinvindicagdbes e a mesma deve ser
registrada e aprovada.

A pauta de reinvindicagdes aprovada pela
Assembléia deve ser redigida e
formalmente entregue a autoridade
administrativa

Antes da greve, deve-se buscar ao
maximo o entendimento através de
negociagdao, que deve ser tentada de
forma exaustiva.
Importante documentar e formalizar
todos os autos por escrito.

42, Passo

52.Passo

62.Passo

Convocagao da Assembléia da categoria

Deliberagdo sobre a greve

Comunicagdo da greve

Deflagracdo da greve deve ser uma
decisdo realizada em Assembléia, com
todas as formalidades de convocagéo,
instalagdo e deliberagdes que constam no
Estatuto do Sindicato. Devem ser
convocados toda a categoria e ndo apenas
os filiados ao sindicato. Deve ser dado
ampla publicidade e prazo razoavel,
contudo, em casos de urgéncia e
necessidade, os prazos podem ser
menores.

O processo de deliberagdo e as decisdes
devem ser registrados em ata.
A categoria também precisa deliberar
sobe as medidas que serdao adotadas para
manter a continuidade do servico publico
e o atendimento dos servigos essenciais, a
fim de apresentar proposta ao érgao ou
entidade quando da comunicagdo da
greve.

Deve ser comunicado com antecedéncia
minima de 72 horas, mediante
comunicagcdo formal (oficio), bem como
divulgagdo a imprensa e aos usuarios do
servi¢o. Deve apresentar proposta para a
manutengdo dos servigos, da qual deve
ser dado ciéncia tanto ao 6rgdo e aos
usudrios de tais servigos, através da
imprensa.

Deve ser buscado, junto ao 6rgdo ou
entidade, um consenso sobre o
percentual de servidores que deve
permanecer em atividade em cada setor,
em respeito ao principio da continuidade
do servigo publico e para a manutencgao
das atividades essenciais.

Durante o movimento grevista, deve-se continuar buscando a negociagao para atendimento das reinvindicagdes, sempre a
documentando. Em caso de declaragdo da ilegalidade da greve por ndo terem sido cumpridos os requisitos necessarios a sua
deflagracdo, o Superior Tribunal de Justica tem fixado pesadas multas diarias a serem suportadas pelos sindicatos.

Ainda com duvidas? Acesse nossos canais de comunicagdo

Superintendéncia de Gestido de Pessoas/Secretaria de Estado de Gestdo - SEGES

Centro Politico Administrativo, Bloco Ill, Rua C, Cuiaba — MT, CEP 78050-970
Site: www.gestao.mt.gov.br. Tel. 3613 3697. E-mail: ouvidoria@gestao.mt.gov.br
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