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1. APRESENTACAO

Este manual trata de instrucdes pertinentes a cessdao e remogao de servidores
publicos efetivos regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, das
Autarquias e das FundagGes Publicas Estaduais (LC n2 04 de 15/10/1990) do Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso, por meio da compilacdo da legislacdo pertinente e é direcionado
aos o6rgdos e entidades estatais, visando facilitar seu acesso as informacdes sobre a
regulamentacdo do instituto da cessdo, disseminando o conhecimento pertinente ao

assunto, evitando, assim, erros e agilizando os processos.

Insta salientar que as presentes orientacdes sdo aplicdveis aos servidores
efetivos do Poder Executivo Estadual de Mato Grosso, sendo que servidores de outros
orgdos/entidades ou Poderes sdo regidos por regramentos e tramitagdes proprios, em razdo

de sua autonomia.

Registra-se que o presente manual ndo tem a pretensdo de esgotar os assuntos
relacionados ao tema, mas sim o objetivo de condensar informacdes para trazer a
conhecimento num Unico documento os conceitos, os fundamentos legais, as regras gerais e

as principais observacgdes relativas aos institutos em questao.

2. DOS INSTITUTOS
2.1. CESSAO

A cessdo é ato discricionario, autorizativo e tempordrio que permite ao servidor

o exercicio de suas fun¢des em érgao diverso da sua unidade de lotagao.
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A cessdao de servidores estaduais da Administracdo Direta, Autarquica e

Fundacional deverd ocorrer conforme o disposto no artigo 119 da Lei Complementar n° 04

de 15/10/1990, abaixo transcrito:

“Art. 119 O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro
orgdo ou entidade dos Poderes da UniGo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipdtese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragdo serd
do drgdo ou entidade cessiondria.

§ 2° Mediante autorizacGo do Governador do Estado, o servidor do
Poder Executivo poderd ter exercicio em outro OJrgdo da
Administra¢do Publica Estadual, que ndo tenha quadro prdprio de
pessoal, para fim determinado e a prazo certo. ”

O servidor que estiver em estagio probatdrio ndo podera ser cedido, a excecao
daquele que estiver exercendo cargo comissionado no Poder Executivo Estadual. (Art. 72 da

LC n2 80, de 14/12/2000)
Instrumento utilizado para formalizacdo da cessdo: Ato de governo.

Conceitos Importantes:

Orgido Cedente: 6rgdo de origem e lotacdo do servidor cedido.

Orgio Cessionario: 6rgdo onde o servidor ird exercer suas atividades temporariamente.

Qualquer duvida relativa ao processo
da cessdo deve ser sanada junto
ao 6rgdo cedente.
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2.1.1. COMPETENCIAS INERENTES A CESSAO

A autorizagdo inicial da cessdao do servidor é feita pelo dirigente maximo do
6rgdo ou entidade cedente, Secretdrio de Estado ou Presidente, como referendo dos atos

administrativos a serem assinados pelo Governador.

Compete as Unidades Sistémicas de Gestdo de Pessoas dos drgaos e entidades
realizar a completa instrucdo dos autos com toda a documentacdo pertinente e necessaria

para analise e deliberacdes, bem como orientar diretamente os servidores a respeito de

todas as tramitagdes e informacgdes relativas a cada caso.

Ademais, a competéncia de decisao final acerca da cessdao é do Governador do
Estado, sendo antes apreciada pela Secretaria de Estado de Gestdo, e é efetivada por meio
de ato administrativo (ato de governo) publicado em Didrio Oficial conforme disciplina a Lei

Complementar n? 239, de 28/12/2005.

“Art. 32 Fica definida a seguinte classificagdo dos atos
administrativos referentes a Recursos Humanos do Poder Executivo:

| - Ato de Governo: é ato de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo, apds a _apreciacGo da _Secretaria _de Estado de
Administracdo, caracterizado por quaisquer dos eventos funcionais
abaixo discriminados:

a) cessdo ou disposicdo de servidor a outro Poder, Orgdo ou

Entidade” (destaques nossos)

Administracdo Secretaria de

Sistémica do orgdo/ Governador

Secretario ou

Presidente Estado de Gestéo

entidade de origem
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2.1.2. 0 ONUS FINANCEIRO

2.1.2.1. Cessdo de Servidores Publicos Estaduais entre Orgdos ou Entidades

Integrantes do Poder Executivo Estadual (cessao interna):

Na cessdo de servidores publicos estaduais efetivos entre érgdaos ou entidades

integrantes do Poder Executivo Estadual, o 6nus serd do 6rgdo cessionario, ou seja, a

obrigacdo do pagamento da remuneracdo ao agente publico, bem como do recolhimento do
percentual determinado por lei para a previdéncia e dos demais encargos, passa a ser do

drgdo cessionario.

2.1.2.2. Cessdo de Servidores Publicos Estaduais a Orgidos ou Entidades NAO

Integrantes do Poder Executivo Estadual (cessdao externa):

Na cessdo de servidores publicos estaduais efetivos a drgdos ou entidades nao

integrantes do Poder Executivo Estadual, a cessdo serd realizada com 6nus para o érgao de

cessiondrio_mediante reembolso do subsidio, encargos sociais e patronais, férias e seu

adicional, gratificacdo natalina e parcelas ou direitos decorrentes de legislacdo especifica

e/ou resultantes do vinculo com a Administragdo Publica.

IMPORTANTE!! Na hipétese do n3o reembolso pelo

cessiondrio, durante o prazo de 03 (trés) meses consecutivos, ficara sem efeito o ato de

cessao, devendo o servidor cedido se apresentar imediatamente ao érgao cedente.

Cessao

Interna

Onus para o
orgao cessionario
mediante o reembolso

Onus para o
orgéo cessionario
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2.1.3. REGRAS ESPECIFICAS QUANTO AO ONUS

Situagao legal

Grupo TAF —
Tributacao

Arrecadacdo e

Regra Especial

Podera ser com Onus para o 6rgdao de origem
guando a cessdo estiver relacionada a contribuicdo

com a melhoria nos controles inerentes a

Administracdo  Tributdria, eficicia tributaria,

relacionamento com o contribuinte e gestdo dos

Base Legal

Art. 12 da LC
n? 79, de 13

de dezembro

Fiscalizacao (SEFAZ) de 2000.
gastos, justificando o interesse comum das partes
envolvidas.
Cessdes especificas | £ permitida a cessdo com 6nus para o 6rgio de
Art. 72 da LC

de servidores de
Profissionais do

Sistema Unico de

origem, exclusivamente para exercicio de atividades
inerentes ao SUS, para a gestao municipal, estadual,

interestadual, federal ou filantrdpica, pelo periodo

n2 441, de 24

de outubro de

2011.
Saude (SES) de 24 meses, prorrogavel por até mais 24 meses.
Poderdo ser cedidos servidores do Poder Executivo | Art. 3%-B da
CessOes especificas Lei

para a Assembleia
Legislativa de Mato
Grosso — ALMT

Estadual a ALMT com 6nus para o érgdo de origem,
mediante prévia solicitacdo e demonstracdo da
necessidade do servigo. O quantitativo de servidores
cedidos nessa situacdo ndo poderd exceder o

numero de deputados estaduais.

Complementar
ne 265, de 28
de dezembro

de 2006.

Requisi¢Oes da

Justica Eleitoral

Em caso de Requisicdo da Justica Eleitoral, a cessdao
é feita, em regra, com Onus para o 6rgao de origem,
pelo periodo de 1 ano, prorrogavel por até + 4 anos.
Porém, caso o servidor seja cedido para exercicio de
cargo comissionado, o 6nus da cessdo sera do

cessionario.

Lei n2 6999, de
07 de junho de
1982.
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Situacao legal Regra Especial Base Legal

Art. 22 da Lei
Termo de A SINFRA se responsabiliza pelo pagamento dos

n2 9435/2010,
Cooperacgao Técnica | subsidios dos servidores cedidos, cujo vinculo

de 13 de
entre AGER e permanecerda no seu Quadro de Servidores

agosto de
SINFRA Permanentes.

2010.

2.1.4. DOCUMENTAGOES OBRIGATORIAS DE INSTRUGAO DOS AUTOS

O processo deverd ser encaminhado a Secretaria de Estado de Gestdo

devidamente instruido com as seguintes documentacgdes:

1. Solicitagcdo do dirigente maximo do drgdo/entidade cessiondria, com manifestagdo
acerca da assunc¢do do 6nus e a motivacdo do pedido de cessao;

Manifestacdo da unidade de Administracdo Sistémica do érgdo cessionario;
Autorizagdo do dirigente maximo do 6rgdo/entidade cedente;

Manifestacdo da unidade de Administracdo Sistémica do érgdo de origem;

Copia dos atos anteriores, caso tratar-se de prorrogacao;

SRR A

Checklist constando os dados funcionais do servidor publico a ser cedido, bem como
informacdes acerca da existéncia ou ndo de eventos na vida funcional;

7. Declaracdo acerca da existéncia ou ndo de processo administrativo disciplinar
tramitando em desfavor do agente publico, nos casos em que lei especifica
determinar;

8. Para militares é preciso informar também a natureza da cessao (se civil ou militar);
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2.1.5. PROCEDIMENTOS E TRAMITES DA CESSAO

O drgdo cessionario deve protocolar pedido de cessdo junto ao érgdo de origem
do servidor, apresentando a motivacdo do pedido; o periodo da cessdo; informagao
indicando a unidade onde o servidor ira trabalhar; informagdo quanto a assung¢ao do 6nus e
outras que entender pertinentes, com a antecedéncia de pelo menos 60 (sessenta) dias,

uma vez que nao poderd haver publicacdes com data retroativa.

O o¢rgao cedente analisara o pedido e fard a instrucdo dos autos com as
informacdes e documentos necessarios, por meio da Unidade Sistémica de Gestdo de
Pessoas, e com a deliberagdo do dirigente maximo do 6rgdo/entidade, pela autorizagdo ou

nao da cessao do servidor.

Caso seja autorizado, o processo deverd encaminhado a Secretaria de Estado de
Gestdo — SEGES, para proceder a analise do processo e, presente toda a documentacao,

elaborar o Ato Governamental.

Apds andlise e edicdo do ato, o processo é encaminhado para assinatura do
Secretdrio de Gestao e depois prossegue para a Casa Civil, para assinatura do Governador do

Estado, para posterior publicagdao do ato no Diario Oficial do Estado.

Apds a publicacdo do ato, o servidor deverd exercer suas atividades junto ao

drgdo cessiondrio durante o periodo em que perdurar a vigéncia da cessao.

Na sequéncia, o processo devera retornar da Casa Civil para a SEGES, que
realizard o lancamento do ato de cessdo no Sistema Estadual de Administracdo de Pessoas —
SEAP e sé entdo os autos serdo restituidos ao d6rgdao cedente para arquivamento junto a

pasta funcional do servidor.
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2.1.6. FLUXOGRAMA VERTICAL DE CESSAO

1 - Orgdo cessionario requer a cessdo do servidor para o érgéo cedente
(orgdo de lotacdo do servidor)

IL

2 - A Unidade de Administragdo Sistémica do 6rgao de origem do servidor
analisa a cessdo e faz a instrugdo do processo. Se ndo houver impedimentos,
encaminha o processo para deliberacio do dirigente maximo

Il

3 - O dirigente maximo do orgio/entidade autoriza ou ndo expressamente a
cessdo. Caso seja autorizada, o processo deve ser encaminhado para a
SEGES

J1

Ry

-

4 - A SEGES faz a conferéncia da documentagdo e, estando em
conformidade, elabora o ato e encaminha para o Gabinete da SEGES

-y

5 - O secretario da SEGES assina o ato e encaminha para a Casa Civil, para
assinatura do Governador do Estado e para efetivar a publicagéo no DOE

I1

6 - Apos publicado, o ato € langado no SEAP e o processo é devolvido para
arguivamento no argdo de origem do servidor,

11
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2.1.7. OBSERVAGOES GERAIS ATINENTES A CESSAO

e E impedida a cessdo do servidor em estagio probatdrio, exceto para o exercicio de
cargo em comissdo no Poder Executivo estadual, nos termos do art. 79, caput, da Lei
Complementar n2 80, de 14/12/2000%;

e Servidor que tenha retornado de um periodo de licenca para qualificacdo
profissional, em regra, deverda ser observada a sua permanéncia em seu
orgdo/entidade de lotacdo por igual periodo a que gozou da licenga, conforme
legislacdo propria (Decretos n? 6841/2005 — SEDUC e n? 2.347/2014 e Resolugbes do
CONEPE — Unemat);

e Fica impedida a cessdao se houver outro evento concomitante ao periodo da cessdo
(ex.: outra cessdo, licenga para qualificacdo profissional, licenga para tratamento de
interesses particulares, atributos como insalubridade, etc.);

e O periodo da cessdo poderd ser por até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado caso haja mutuo acordo, interesse publico e autorizagao legal;

e Deve-se aguardar a publicacdo do ato autorizativo da cessdao em Didrio Oficial para
se que o servidor possa se apresentar ao drgdo cessionario.

e O cedido deve se atentar para o periodo de sua cessdo e, caso haja duvidas, deve
procurar a Gestao de Pessoas de seu érgdo ou entidade; ele também deverd fazer o
Recadastramento do Poder Executivo Estadual anualmente juntamente com todos os
servidores ativos, conforme dispde o § 32 do art. 52, do Decreto n2 614, de 30 de

junho de 2016;

e O servidor que acumular licitamente dois cargos de carreira, quando investido em
cargo de provimento em comissao, ficard afastado de ambos os cargos efetivos,
recebendo a remuneracdo do cargo em comissdo, facultando-lhe a opc¢do pela
remuneracdo; ou entdo se afastara apenas de um dos cargos, se houver

compatibilidade de horarios (art. 147 da Lei Complementar n2 04/1990);

! Conforme reconsideracdo do Parecer n? 231/SGA/2015, aprovada pelo Colégio de Procuradores da PGE.
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2.1.8. REEMBOLSOS DAS CESSOES EXTERNAS

Conforme ja explanado acima, o reembolso das cessGes de servidores do Poder

Executivo estadual de MT devera ser realizado por meio de emissdo do Documento de

Arrecadacdo Estadual — DAR, de acordo com as orientagGes da Secretaria de Estado de

Fazenda, constante no endereco eletrénico www.sefaz.mt.gov.br, atualmente no Menu:
Finangas Publicas = Contabilidade Publica - Orientagdes do Tesouro Estadual = Instrugdo

de Servico: 002-2016 — Procedimentos reembolso cessdao externa e cessdo pessoal da

Administracao Indireta

é & wwwhsefaz.mt.gov.br/web/sefaz/orientacoes-tesouro-estadual El~ ¢ |Q Pesquisar | ﬁ E ‘ ﬁ‘ B — |
-
INSTITUCIONAL CONTATO FINANCAS FUBLICAS FORTAL D& Llﬂl!Ll:lﬂ‘ FOITOS FISCRIS
Teisutieio m —

Superi Enciz de Comtrole iml Contabil do Estedo — SOGC

» Imstrugio de Servigo:

m



http://www.sefaz.mt.gov.br/
http://www5.sefaz.mt.gov.br/documents/6071037/6334796/Procedimentos+reembolso+cess%C3%A3o+externa+e+cess%C3%A3o+pessoal+da+Administra%C3%A7%C3%A3o+Indireta/4d41c60a-1bc6-497a-a3b4-84ebcbc46050
http://www5.sefaz.mt.gov.br/documents/6071037/6334796/Procedimentos+reembolso+cess%C3%A3o+externa+e+cess%C3%A3o+pessoal+da+Administra%C3%A7%C3%A3o+Indireta/4d41c60a-1bc6-497a-a3b4-84ebcbc46050
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2.1.9. PRORROGACAO DA CESSAO

As cessOes nao sao prorrogadas automaticamente, devendo ser instruido processo
para prorroga¢do ou renovac¢do da cessdao ainda durante o seu prazo de vigéncia, com

antecedéncia minima de pelo menos 60 dias.

Os documentos e informagdes constantes dos autos devem ser os mesmos da primeira
solicitacdo, inclusive a motivacdo da continuidade dos trabalhos; além disso, devem ser

inseridos também os eventuais atos anteriores de cessdo do mesmo servidor.

Em caso de prorrogacao de cessdao externa, deve ser emitida comprovacao dos

reembolsos da cessdo vigente, por meio da quitacdo dos DAR’s ou por meio de declaracdo

do 6rgdo de origem acerca da regularidade dos pagamentos.

Além disso, o cedente deve manter um rigoroso controle sobre os registros funcionais
do servidor cedido, devendo cobrar do cessionario tais informacdes e documentos caso ndo
seja enviado mensalmente ou ao final da cessdo, para que seja mantida atualizada a vida

funcional do servidor.

2.1.10.ENCERRAMENTO / CESSAR EFEITOS / REVOGACAO DA CESSAO

O término da cessdo pode se dar de varias maneiras, tais como:

| — findo o prazo da cessdo estabelecido no ato governamental, ndo havendo pedido
de prorrogacao;

Il — sendo requerido pelo cedente ou pelo cessiondrio, de forma fundamentada;

Il — a pedido do agente publico;

IV — 0 ndo pagamento do reembolso pelo cessionario, nos casos de cessao externa.

Desse modo, caso ocorra alguma hipétese de encerramento antecipado da cessao,

deve ser aberto procedimento administrativo, no qual deverd ter manifestacdo de ambos os

14
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orgaos envolvidos, bem como das Unidades de Adm. Sistémica e ter data estabelecida antes

de ser enviado para a SEGES, para elaboracdo de ato para cessar os efeitos.

2.1.11.PREVISOES LEGAIS GERAIS SOBRE CESSAO

Lei Complementar n? 04, de 15 de outubro de 1990 — Estatuto servidores publicos de MT;

Lei Complementar n2 80, de 14 de dezembro de 2000 — Estagio probatdrio;

Lei Complementar n2 239, de 28 de dezembro de 2005 — Normas padronizacdo de atos;

Lei Complementar n2 265, de 28 de dezembro de 2006 — DispGe sobre 6nus da cessao;

Lei Complementar n2 555, de 29 de dezembro de 2014 — Estatuto dos militares de MT;
Decreto Estadual n2 7.219, de 13 de margo de 2006 - Unid. Esp. de Controle e Movimentagdo;
Decreto Estadual n? 242, de 04 de setembro de 2015 — Redistribuicdo Profissionais de
Desenvolvimento Econémico e Social;

Decreto Estadual n? 1.592, de 17 de julho de 2018 — Redistrib. Profiss. Da Area Meio;

Leis especificas de Carreira.

Normas de organizacgdo interna sobre cessdo (ex: Decreto n2 662/2016 - SESP; portarias, etc.)
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2.2. REMOCAO

A remocdo é o deslocamento do servidor, em regra, no ambito dos quadros do
Poder Executivo Estadual, com ou sem mudancga de sede, observada a lotagao existente no

orgao de destino.

Em outras palavras, é a lotacdo definitiva do servidor em outro érgao ou

entidade do Poder Executivo estadual, podendo se dar das seguintes formas:

| — por permuta: quando ha troca do local de exercicio laboral entre dois servidores que se
comprometam, reciprocamente, a assumir as suas atividades desempenhadas nos casos em
que os servidores sejam titulares do mesmo cargo e tenham perfil profissional equivalente;

Il — de oficio: quando a mudanca do local de exercicio laboral se da por iniciativa da
Administracdo Publica, por necessidade e interesse publico, devendo ser fundamentada pelo
dirigente do 6rgdo ou entidade;

Il - a_pedido: quando a mudanca do local de exercicio laboral se d4 mediante pedido
fundamentado do proprio servidor ao dirigente do érgao ou entidade, observado o interesse
da Administracdo e a existéncia de vaga;

IV — mediante processo seletivo interno: quando houver mais servidores interessados na

remogao do que vagas disponiveis na localidade interessada, situagdo em que serad realizado
processo seletivo interno para a remocdo a pedido, observada a ordem de preferéncia
estabelecida no art. 10 da Lei n2 8.275, de 29/12/2004.

Conceitos importantes:

Remoc¢ao interna: movimentacdo realizada entre unidades ou setores, dentro do préprio

orgdo de lotagdo do servidor (compete a Administracdo Sistémica do 6rgdo/entidade).

Remocao externa: é a lotacdo definitiva do servidor de uma carreira que permita que ele
seja lotado em outro 6rgdo ou entidade do Poder Executivo (compete a Secretaria de Estado

de Gest3o). E publicada no Diario Oficial do Estado como LOTACAO.
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2.2.1. COMPETENCIA INERENTE A REMOCAO

A autorizacdo da remocado do servidor é de competéncia do dirigente maximo do
orgao de origem e é efetivada por meio de Portaria eletronica lancada no SEAP (“PAEP”)

publicada em Diario Oficial, conforme disciplina a Lei Complementar n2 239, de 28/12/2005.

2.2.2. DOCUMENTACOES OBRIGATORIAS DE INSTRUCAO DOS AUTOS
2.2.2.1. Remogao interna

O processo devera ser encaminhado a unidade de Administracdo Sistémica do

orgado devidamente instruido com a seguinte documentacao:

» Requerimento motivado de superior hierarquico das unidades envolvidas, no
caso de remocdo de oficio, ou do proprio servidor, no caso de remocdo a pedido,
devendo ser indicada a unidade em que sera lotado, bem como a data de inicio
da remocdo;

» Anuéncia do superior imediato da unidade de lotacdo de origem do servidor;

» Anuéncia do superior imediato da unidade de lotacdo de destino do servidor.
2.2.2.2. Remogao externa

O processo devera ser encaminhado a Secretaria de Estado de Gestao

devidamente instruido com a seguinte documentacao:

» Solicitacdo do dirigente maximo do 6rgdo/entidade e/ou requerimento do com a
motivacdo do pedido de remocéo;

Existéncia de vagas no érgdo/entidade em que o servidor sera lotado;
Possibilidade na lei de carreira do servidor de lotacdo naquela unidade;

Ciéncia e concordancia das unidades envolvidas;

vV V V V

Autorizag¢do do dirigente maximo do érgdo/entidade de origem do servidor;
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» Manifestacdo da Administragdo Sistémica do érgdo de origem com dados

funcionais do servidor publico a ser removido, bem como com a informacdo da
data exata da remocao (dia, més e ano);

» “Checklist” de movimentac¢do, conforme modelo disponibilizado no site da SEGES
(menu: Superintendéncias -> Gestdo de Pessoas);

» Nome e nimero da Unidade Administrativa no SEAP de onde o servidor serd
lotado;

» Declaracdo do ¢érgdo de origem que o servidor ndo responde a Processo

Administrativo Disciplinar emitida pelo setor competente;

A Secretaria de Estado de Gestdo procedera a andlise do pedido e se estiver de

acordo com as normas vigentes procedera a publicacdo da Portaria de remocao.

2.2.3. FLUXOGRAMA DA REMOGAO EXTERNA

Solicitagdo do dirigente maxime do érgdo/entidade requerente, com motivagio do pedido de remogio, o setor em que o
servidor ficara lotado e o nimero da Unidade Administrativa no SEAP.

¥

Manifestag3o da Administragio Sistémica do érgio/entidade de origem e instrug3o dos autes com: Checklist, documento
declarando se o servidor responde ou ndo a processo administrativo disciplinar (PAD) e informagdo da data inicial da remogo.

¥

Autorizagdo do dirigente maximo do érgio/entidade de origem do servidor e encaminhamento do processo a SEGES.

¥

Analise do processo pela GQMP/SEGES e, caso haja conformidade, langamento do evento no SEAP.

¥

Autorizagio do Gabinete da SEGES.

¥

Publicagdo da portaria (de Lotagiio) no Diario Oficial do Estado, na parte de Eventos de Pessoal da SEGES.

4

Envio do processo ao antigo drgio/entidade de origem para ciéncia e providéncias quanto ao encaminhamento da pasta
funcional do servidor ao novo 6rgéo de lotagio para arquivamento dos autes.
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2.2.4. OBSERVACOES GERAIS ATINENTES A REMOCAO

e E vedada a remocdo de oficio do servidor que tiver a si préprio, dependente ou
conjuge sob tratamento médico ou psicoldgico, conforme art. 52, § 22 da Lei n?
8.275, de 29/12/2004;

e E vedada a remoc3o a titulo de punicdo do servidor, conforme art. 23 da Lei n2 8.275,
de 29/12/2004;

e Servidor que tenha retornado de um periodo de licenca para qualificacdo
profissional, em regra, devera ser observada a sua permanéncia em seu
orgdo/entidade de lotagdo por igual periodo a que gozou da licenga, conforme
legislagcdo propria (Decretos n? 6841/2005 — SEDUC e n? 2.347/2014 e Resolugdes do
CONEPE — Unemat);

e O cumprimento de mandato classista impede a remocao do servidor, durante sua
duracdo, bem como apds o retorno do servidor, por periodo correspondente, no caso
de Presidente de Sindicato, ou correspondente a metade do periodo, no caso de
Diretor de Sindicato, nos termos do art. 92 da Lei n2 8.275, de 29/12/2004;

e O servidor que estiver respondendo processo administrativo disciplinar somente serd
removido apds a conclusdo deste, conforme art. 25 da Lei n? 8.275, de 29/12/2004;

e Nos trés meses que antecedem o pleito eleitoral até a posse dos eleitos, é vedada a
remocao de oficio de servidor publico, com exce¢cdao dos agentes penitencidrios, nos
termos doinc. V, alinea e, do art. 73 da Lei Federal n2 9.504, e 30/09/1997;

e A remocdo por permuta se dard, em regra, dentro do préprio Poder Executivo
Estadual, uma vez que hd a exigéncia de que os servidores sejam titulares do mesmo
cargo, contudo ha uma Unica excecao para os servidores da Carreira dos Professores
da Educacdo Basica, que podem ser permutados entre entes da federacdo, nos

termos do artigo 43 da Lei Complementar n2 50, de 12 de outubro de 1998.
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e (Cabe lembrar que ha outras duas hipdteses de remocdo interna a serem efetuadas
no SEAP pela Administragdo Sistémica dos érgdos e entidades:
1) Quando houver extingdo de unidades administrativas na estrutura do
orgdo/entidade, conforme Decreto n2 1.200/2008;
2) Quando houver servidor cedido, ou afastado, licenciado ou permutados por mais

de 90 (noventa) dias, para a Unidade Especial de Controle e Movimentacao;

2.2.5. PREVISOES LEGAIS GERAIS SOBRE REMOCAO

Lei complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990 - Estatuto Servidores MT (art. 51);

Lei n2 8.275, de 29 de dezembro de 2004 - critérios para remogdo e redistribuicdo de
servidores publicos do Poder Executivo Estadual;

Decreto n?2 7.219, de 14 de margo de 2006 - Unidade Especial de Controle e Movimentagao;

Decreto n2 1.200, de 05 de margo de 2008 - Remogao de servidores de unidades extintas.

3. OUTROS CONTEUDOS RELEVANTES

Além do presente Manual, também indicamos a leitura completa da Cartilha Politicas

de Gestdo de Pessoas — Perguntas Frequentes, também disponivel no site da SEGES, além

dos varios outros arquivos orientativos, no menu Superintendéncias -> Gestdao de Pessoas,

por meio da qual sdo tratados diversos assuntos sobre Gestdo de Pessoas em geral como
cessdao e remoc¢ao, Abono de Permanéncia, férias, licenca prémio, nomeacgdes, posse,

progressao funcional, etc.

! A observancia deste Manual e outros materiais orientativos nao exclui o disposto em Pareceres da
PGE, em leis especificas e/ou em leis de carreira, no que couber.
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